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Ausgangslage: 
 
Es bestehen unterschiedliche NBU-Abzüge für Frauen und 
Männer. Damit nicht verschiedene Lohnarten eingerichtet 
werden müssen, werden die NBU-Beiträge in einer Tabelle 
erfasst und mit der Lohnart NBU-Abzug verknüpft. 
 

 
 
 

 
 

 
1) Tabelle einrichten 
 
In den Tabellen 1 und 2 entspricht der Schlüssel dem 
Geschlecht (M = männlich, W = weiblich). Es eignen sich 
daher beide Tabellen für das Einrichten dieser Lohnart. 
 
Öffnen Sie im Register Stammdaten den Ordner Tabellen. 
Wählen Sie Tabelle 2, um die unterschiedlichen NBU-Beiträge 
für Männer und Frauen zu erfassen. Der Prüfwert von/bis 
kann leer gelassen werden. Das Feld Wert entspricht dem 
Prozentsatz des NBU-Beitrages. 
 
Betätigen Sie den Button einfügen, um die NBU-Beiträge in 
die Tabelle aufzunehmen und verlassen Sie die Tabelle mit 
speichern. 
 

 
 

 
 
 

 
2) Lohnart einrichten 
 
Im Lohnartenstamm ist die Lohnart NBU-Abzug bereits 
vorhanden und wie folgt definiert: Der im Feld Wert 
eingetragene NBU-Beitragssatz berechnet den NBU-Abzug 
aufgrund der Lohnsumme aus der NBU-Lohnbasis  
($Lohn5 (NBU)). Die Lohnart wird nun wie folgt geändert: 
 
Öffnen Sie im Ordner Lohnarten den Unterordner Abzüge und 
markieren Sie die bestehende Lohnart A004 NBU-Abzug. 
 
Wählen Sie im Feld Faktor den Eintrag Variable.  
 
Ergänzen Sie das Feld System mit der Tabellenfunktion 
$T2GDH aus der Liste. Diese Funktion $T2GDH setzt sich wie 
folgt zusammen: T2 = Tabelle 2, Schlüssel = G (Geschlecht 
M/W), Wert = H (Hundertstel). 
 
Übernehmen Sie die Änderungen mit Speichern. 
 

 
 
 

 

 
3) Lohnblatt 
 
Wechseln Sie ins Register Lohnblatt und öffnen Sie die Rubrik 
Abzüge. Die Abzugs-Lohnarten A001 – A004 (AHV, ALV, 
NBU) sind Lohnarten, welche in jedem Lohnblatt enthalten 
sind und nicht gelöscht werden können. Die Lohnart A004 
NBU-Abzug ist daher bereits im Lohnblatt aller Mitarbeiter 
vorhanden. Überprüfen Sie nun im Lohnblatt den NBU-Abzug. 

 
 


