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Dialogik Lohn

1 Begriissung
Willkommen bei Dialogik Lohn 7.50.

Es freut uns, dass Sie sich fur Dialogik Lohn entschieden haben. Mit Gber 1'750 Installation, in einer
Vielzahl von Branchen, konnte sich Dialogik Lohn in den vergangenen Jahren stark etablieren.
Dialogik Lohn zeigt wie einfach und Gbersichtlich Lohnbuchhaltung sein kann!

Dialogik Lohn wird standig weiterentwickelt und den sich verandernden Rahmenbedingungen
angepasst. Dank dem logischen Aufbau und der Uberaus anwenderfreundlichen Oberflache lasst sich
Dialogik Lohn zudem schnell und unkompliziert einftihren.

Die vorliegende Hilfe soll Ihnen die letzten Fragen zu Dialogik Lohn beantworten kénnen. Die Hilfe
ist in drei Teile aufgeteilt:

Erster Teil: Kurzibersicht

Gibt Ihnen einen kurzen Uberblick Gber die Bereiche, die Mens sowie iber die Masken von
Dialogik Lohn.

Zweiter Teil: Verarbeitungen

Die wichtigsten (regelmassig wiederkehrenden) Standard-Verarbeitung werden Schritt fir Schritt
beschrieben und aufgezeigt.

Dritter Teil: Kurzanleitungen

Im Lohnbereich gibt es haufig und regelmassig Neuerungen und dadurch Stammdaten-
Anpassungen. Viele Kunden haben individuelle Einrichtungen in den verschiedensten Bereichen
vorzunehmen. Die Sammlung von Kurzanleitungen gibt lhnen die Méglichkeit die gewnschte oder
eine ahnliche Einrichtung zu finden und selbsténdig vorzunehmen.

Viel Spass beim Arbeiten mit Dialogik Lohn 7.50.
Dialogik AG
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2 Installation

Einplatz / Mehrplatz

Legen Sie die CD ins Laufwerk, das Setup startet normalerweise automatisch. Manuell kann tber
den Explorer das CD Laufwerk ge6ffnet und die Datei Setup.Dialogik.Lohn.V75.exe gestartet
werden. Dialogik Lohn wird immer clientseitig installiert. Die Installation muss daher an jeder
Arbeitsstation ausgefihrt werden.

Hinweis: Kontrollieren Sie vor der Installation auf jeder Arbeitsstation die Landereinstellung (Regional
Settings) des Betriebssystems. Dieses sollte in dem Fall auf <Deutsch (Schweiz)> eingestellt sein.

Vor der Anzeige der Wilkommensseite werden allenfalls noch Komponenten installiert.
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Update

Wird auf der Arbeitsstation ein Update durchgefiihrt. Werden zuerst die bestehenden
Komponenten entfernt und anschliessend neu installiert.
Achtung: Dies betrifft nur Programmteile und nicht lhre Daten!
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Installation

Terminalserver

Um die Installation von Dialogik Lohn in einer Terminalserver-Umgebung durch zu fuhren, ist es
wichtig den Terminal-Server in den Installations-Modus zu versetzen. Verwenden Sie dazu den
Befehl <change user /install>.

Nach Abschluss der Installation konnen Sie den Terminal-Server wieder in den Ausfihrungsmodus
versetzen (Befehl <change user /execute>).

Daten-Verzeichnis / Beispielmandant

Bei Installationen auf einem Einplatz-System empfiehlt es sich, manuell ein eigenes oder neues
Datenverzeichnis anzulegen (z.B. C:\Daten\Dialogik\Lohn). Dieses Verzeichnis kann in Dialogik Lohn
hinterlegt werden. Starten Sie die Administration Gber Start -> Programme -> Dialogik Software ->
Dialogik Lohn Admin. Offnen Sie das Register <Einstellungen> und wahlen Sie eine der beiden
gewdlnschten Sektion.

HKEY_CURRENT_USER\Software\

(gilt fur den aktuell angemeldeten Benutzer)
HKEY_LOCAL_MACHINE\Software\

(qilt fur alle Benutzer, welche sich an dieser Arbeitsstation anmelden).
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0 LohnXT Admin &
[ Lizenz | Mal_| LivelUpdate | Enstelungen |
HKEY_LOCAL_MACHINE\Software\. | POF Schnittstele repaneren
=) [ Dialogik Software\LohnXT, ?] Pym—
=] Anlegen o Usor ﬂ)
= Pfad Qualle Mandanten-History loschen
=1 Pfad Ziel Gl ey ]
® [ Columns
@ [ Initial Mitarbeter-Photos kopieren
@ (3 Recent
@ [ Reports ‘wet  C\Daten'\Dialogik'\Lohn|
[ Specren |
Offnen/Erfinen sines Mandarten:
libergeordnetes Verzeichnis

Offnen Sie das Unterverzeichnis <..\Dialogik Sofware\LohnXT\Anlegen\Pfad Ziel> und geben Sie
dort im Feld Wert den Pfad lhres Daten-Verzeichnisses an. Speichern Sie die Mutationen mit dem
Button <Speichern>.

Bei Installationen in einer Mehrplatz-Umgebung kann hier der Datenpfad fur die zentralen Daten
hinterlegt werden. Es kann dabei ein verbundenes Laufwerk oder ein UNC-Pfad hinterlegt werden.

Im Programm-Verzeichnis (z.B. C:\Programme\Dialogik\Lohn) wird im Unterzeichnis <...
\Data\Beispiel> ein aktueller Beispielmandant von Dialogik Lohn abgelegt. Es empfiehlt sich diesen ins
neu erstelle Daten-Verzeichnis zu kopieren.

Lizenz

Beim ersten Start von Dialogik Lohn wird ein Hinweis zur Probeversion angezeigt. Mit der
Probeversion kénnen nur die Monate Januar und Februar bearbeitet werden. Beim Kauf von
Dialogik Lohn erhalten von lhrem Vertriebspartner eine Lizenzkarte mit den Lizenzangaben und dem
LizenzschlUssel.
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Klicken Sie den Button <registrieren> um die Lizenzangaben zu hinterlegen und Dialogik Lohn zu
aktivieren.

[ LehnXT Admin @
Uzenz |Mai [ LiveUpdate | Einstellungen|
Kunde: Franz Muster AG
Patrer Dialogik AG Hinwil
r—
Wersian: [Me‘tplaiz - ]
Datur: 2022010 ~
AppV7S  XGWSWN 151409  HWGLUGN 140064 [ andem |
Hbo2010  VSUHUU 72181 AZZIZC 133270
AppAT0 andem
Abo 2009 Srdem

Samtliche Angaben (inkl. Datum) sind genau wie auf der Lizenzkarte abgebildet zu hinterlegen. Nach
Eingabe des Lizenzschllssels kénnen Sie den Schltssel Uber den Button <andern> prifen und
hinterlegen lassen. Nach erfolgreicher Aktivierung kénnen Sie das Fenster <Dialogik Lohn Admin>
wieder schliessen und Dialogik Lohn neu starten.
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3 Administration

Uber Start -> Programme -> Dialogik Software -> Dialogik Lohn Admin kénnen Sie die
Administration von Dialogik Lohn starten. In der Administration stehen Ihnen vier Register zur
Verfligung.

Lizenz

Im Register Lizenz wird |hre Lizenz hinterlegt und verwaltet. Weitere Informationen zur Lizenz
erhalten Sie im Kapitel Installation.

|- LehnXT Admin @

Lizenz | Mail [ LiveUpdate [ Ei
Kunde: Franz Muster AG
Patrner: Dialogik AG Hinwil
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Administration

Mail

Im Register Mail werden die Voreinstellungen fur das eMailing gemacht und verwaltet. Weitere
Informationen zum eMailing erhalten Sie im Kapitel Einrichtung eMailing.

5 LohnXT Admin

==

[Lizenz| Mail | LiveUpdate | Enstellungen |

SMTP automatisch
MailServer Fait
Usemame

Passwort

a

Timeout 1000

FirzwallServer Pait

Usemame

Passwort

LiveUpdate

Im Register LiveUpate kann die Ausfihrung des Live-Updates aktiviert oder inaktiviert werden. Nur
bei aktiviertem Live-Update wird bei jedem Start von Dialogik Lohn nach einer aktuelleren Version

gesucht. Weitere Informationen erhalten Sie im Kapitel Live-Update.

T LohnXT Admin

==

[ Lizenz [ Mail | LiveUpdate | Einstellungen |

[Li\rsUDdeﬂJv '] [ speichem ] [ abfragen
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Einstellungen

Im Register Einstellungen kénnen auf der linken Seite verschiedene Standard-Angaben (wie z.B. der
Daten-Pfad) verwaltet werden. Siehe auch Kapitel Installation.

[ LohnXT Admin [

[ Lizenz | Mai | LiveUpdate | Einstelungen |

HKEY_CURRENT_USER\Software\. - POF Schnitstelle repaneren

= (1 Dialogik Software\LohnXT\

o Anlegen alle User-Settings loschen
@ (1 Columns Mandanten-History lschen
s O Inital Sesam Crystal UFL bereinigen
@ (] Recent
@ [ Reports Mitarbeder-Photos kopieren

Im rechten Bereich des Registers Einstellungen kénnen Gber die Buttons verschieden
Verarbeitungen gestartet werden

PDF Schnittstelle reparieren

Dialogik Lohn benétigt die PDF-Schnittstelle um direkt aus dem Programm PDF's erstellen zu
koénnen. Die Reparatur installiert den Drucker inkl. Treiber neu.

alle User-Settings l6schen
Fur den aktuell angemeldeten Benutzer werden alle Einstellungen (Pfade, History etc.) geléscht.

Mandanten-History I6schen

Im Bereich Mandant kann tiber den Button <Offnen> die Liste der zuletzt ge6ffneten Mandanten
angezeigt werden. Uber den Button hier kann der Verlauf geléscht werden.

Sesam Crystal UFL bereinigen

Wird nur in Zusammenhang mit dlteren Installation von SESAM Auftragsbearbeitung benétigt.

Mitarbeiter-Photos kopieren

In den Stammdaten zum Mitarbeiter kann ein Mitarbeiter-Photo hinterlegt werden. Mit dem
Button kénnen die Mitarbeiter-Photos von einem Mandanten in einen anderen Mandanten
Ubertragen werden. Die Zuweisung (Photo <-> Mitarbeiter) erfolgt dabei Uber die interne
Mitarbeiter-Nummer.
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4 Live-Update

Bei jedem Start von Dialogik Lohn wird automatisch geprtft, ob Updates fir das Programm
verfugbar sind (Voraussetzung: Live-Update ist aktiviert / siehe Kapitel Administration). Falls Updates
vorhanden sind, wird in der Taskleiste das Symbol fur das Update angezeigt und es erscheint eine

Benachrichtigung.

ra

é‘; Es sind Updates fur Dialogik Lohn verfugbar

Der Installdware Assstant hat Updates fir Dualoglk Lobn
unden, Elideen Sie hier, um dese Alchuslisierungen
herunterzuladen.
h,

x
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Nach einer Weile verschwindet die Benachrichtigung, das Symbol jedoch bleibt ersichtlich. Durch
doppelklick auf das Symbol wird der Assistenz fir die Installation des Updates angezeigt.

Beim erstmaligen Start des Live-Updates wird zuerst ein Konfigurations-Wizard aufgestartet. Klicken
Sie hier einfach jeweils auf <Weiter> und schliessen Sie so den Wizard wieder ab.

Steht ein Live-Upate fur Dialogik Lohn zur Verfligung wird dies angezeigt und ein Wizard gestartet.

-
Mugsweahl der Updates, die herante rgeladen werden sollen
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Klicken Sie auf den Button <Herunterladen> um die Ubermittlung der aktuellsten Version zu

starten.
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Der aktuelle Stand des Downloads wird in der Taskleiste angezeigt.

¥, Updates sind fertig fiir Dialogik Lohn :-:

Der Install Aware Assistent hat de Updates fir Dialogik Lohn
heruntergeladen, Kicken Sie hier, um diese Akbuaksierungen
2u instalieren,

Nach erfolgreicher Ubermittlung wird der Assistent fir die Installation angezeigt.
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Klicken Sie auf den Button <Installieren> um die Installation des Updates auf lhrem Arbeitsplatz zu
starten.

Das weiteren Schritte des Live-Update sind wie bei der Installation eines Updates (siehe dazu Kapitel
Installation).
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5 Kurziibersicht

Bereiche

Dialogik Lohn ist wie ein Karteikasten aufgebaut. Die Informationen sind in fiinf verschiedene
Register oder Bereiche gegliedert. Mit einem Mausklick in der Sidebar oder dem Men holen Sie
den gewdinschten Bereich in den Vordergrund.
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Menii

Uber die Menileiste kénnen die einzelnen Bereiche von Dialogik Lohn angewahit werden. Zudem
kénnen die beiden MenUs <System> und <Anzeige> (ganz rechts) angewahlt werden.

System

Das Meni <System> startet das Tool Dialogik Lohn Admin. Darin kénnen die Lizenz, das Live-Update
sowie weitere Einstellungen verwaltet werden. Nahere Informationen dazu finden Sie im Kapitel
Administration.

Anzeige

Uber das Meni <Anzeige> kénnen verschiedene Darstellungsvarianten aktiviert oder deaktiviert
werden. So kann die Sidebar sowie die Infobar anzeigt oder versteckt werden. Dialogik Lohn lasst
sich zudem in funf verschiedenen Darstellungsvarianten anzeigen (Schwarz, Blau, Silber, Aqua sowie
XP).
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Infobar

Die Inforbar kann ebenso Uber das Menl <Anzeige> aktiviert werden. Bei aktivierter Infobar wird
im unteren Teil des Programms eine Hilfe eingeblendet, welche eine Beschreibung zum jeweils
bearbeitenden Feld (Cursor) anzeigt.

Sidebar

Die einzelnen Bereiche von Dialogik Lohn kénnen zudem auch Uber die Sidebar auf der linken Seite
angwahlt werden. Die Sidebar kann Uber das Menl <Anzeige> auch aus- und wieder eingeschaltet
werden.

Toolbar

Die Bereiche von Dialogik Lohn verflgen tber eine Toolbar, die in einzelne Sektionen unterteilt ist.
Jeder Bereich hat dabei eine eigene Toolbar, welche unterschiedliche Optionen zum gewahlten
Bereich zur Verflgung stellt. Je nach Notwendigkeit, Verfligbarkeit oder Berechtigung sind die
Buttons aktiv oder inaktiv.

Auswahl

Jeder Bereich verfuigt Uber eine eigene Auswahl. Hier kénnen in einer Baumstruktur, die einzelnen
Detailangaben ausgewahit werden.

Detail

In den Details werden die Daten zum gewdinschten Thema angezeigt und kénnen mutiert werden.
Uber die Buttons am unteren Rand ké&nnen noch zusitzliche Informationen und Daten in einem
separaten Fenster aufgerufen werden.
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5.1 Mandant

Der Bereich <Mandant> ist die Administration lhres Lohnmandanten. Im Bereich <Mandant> kénnen
neue Mandanten eréffnet werden sowie bestehende Mandanten ge6ffnet und wieder geschlossen
werden. Der Lohnmandant kann gesichert werden, wobei eine Zip-Datei ins gewiinschte
Verzeichnis erstellt wird (siehe Kapitel Daten sichern). Uber <Laden> kann ein gesicherter Mandant
wiederhergestellt werden (siehe Kapitel Daten wiederherstellen).

Lohnbuchhal

Folgejahr

Ein neues Geschéftsjahr kann angelegt werden und Werte wie Stunden, Ferien kénnen tbertragen
werden. Eine genauere Beschreibung zum Eréffnen des Folgejahr erhalten Sie im Kapitel
Geschéftsjahr erdffnen.

Reorganisation

Mit verschiedenen Optionen kann eine Reorganisation lhres aktuell ge6ffnete Lohnmandanten
durchgefiihrt werden. Genauere Informationen dazu finden Sie im Kapitel Reorganisation.

AHV-Lohnmeldung

Dialogik Lohn unterstiitzt das elektronische Lohnmeldeverfahren nach AKIS'08. Uber den
Webauftritt Ihrer Ausgleichskasse kénnen Sie die Daten Gbermitteln. Sie erhalten dabei meistens
eine Gutschrift auf den Verwaltungskostenanteil - erkundigen Sie sich bei lhrer Ausgleichskasse.
Néhere Informationen dazu Sie im Kapitel AKIS'08 Lohnmeldeverfahren.
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Version

Im Detailbereich (unterhalb des Logo Lohnbuchhaltung) sind die Angaben zur installierten Version
von Dialogik Lohn zu sehen.

Lizenz

Die Angaben zur aktuell eingesetzten Lizenz inkl. der Anzahl lizenzierter und die Anzahl
verwenderter Mitarbeiter (Lohnempfanger).
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5.2 Perioden

Der Bereich <Perioden> ist die zentrale Drehscheibe von Dialogik Lohn. Hier lassen sich jeden Monat
die Lohne in die nachste Periode vortragen.

Dialogik Lohn rechnet die Lohne monatlich ab. Zusatzlich steht lhnen in jedem Quartal eine Spezial-
Periode zur Verfiigung, z.B. um Gratifikationen auf einer separaten Lohnabrechnung auszuweisen.
Die Periode <Spezial Jahr> kénnne Sie z.B. fur die separate Ausweisung/Abrechnung des 13.
Monatslohn verwenden.
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Schutz

Wenn die Lohnblatter einer Periode nicht mehr bearbeitet werden sollen, markieren Sie die
gewdlnschte Periode und klicken auf <Schutz>. Gesperrte Perioden werden mit einem Schlissel-
Symbol gekennzeichnet und kénnen jederzeit Gber den Button <Schutz> wieder entsperrt
werden. Die Periode kann auch versiegelt werden - diese Perioden kénnen anschliessend durch den
Anwender nicht wieder gedffnet werden.

Achtung: Verschiedene Verarbeitungen wie z.B. die Reorganisation oder die Anderungen an
Lohnarten machen es nétig, dass die Perioden entsperrt sind. Nur so kénnen die Anderungen in
allen Perioden korrekt und sauber nachgerechnet werden.
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Vortragen / Ansehen

Jede Periode kann von einer anderen (Quell-)Periode vorgetragen werden. Oder die Periode resp.
deren Lohnblatter konnen einfach mit den bestehenden Daten angesehen werden. Bei diesen
Verarbeitungen werden Sie (aufgrund der getroffenen Selektion) durch die einzelnen Lohnblétter
gefihrt. Weitere Informationen zum Vortragen oder Ansehen von Perioden erhalten Sie im Kapitel
Periode vortragen.

Zahlungen

Nach Erstellung der Lohnbldtter kénnen die berechneten Ldhne ausbezahlt werden. Genauere
Informationen dazu erhalten Sie im Kapitel Zahlungen erstellen.

Buchungen

Die Lohndaten kénnen aufgrund der Stammdaten-Einrichtung (Lohnarten und/oder Mitarbeiter-
Stammdaten) an eine Finanzbuchhaltung tbergeben werden. Dies kann je nach Einrichtung direkt
oder Uber eine Datei-Schnittstelle gemacht werden. Informationen zum Einrichten der Stammdaten
erhalten Sie im Kapitel Mandant anlegen. Weitere Informationen zur monatlichen Ubergabe an die
Fibu erhalten Sie im Kapitel Buchungen tbergeben.

Stunden

In einer separaten Verarbeitung kénnen die geleisteten Arbeitsstunden fur alle Mitarbeiter erfasst
werden. Dies als eine Art Vorerfassung damit anschliessend nicht jedes Lohnblatt erneut aufgerufen
oder mutiert werden muss.

Variable

Ermoglicht alle Lohnarten, die sich monatlich &ndern in einer separaten Tabelle zu erfassen
(Vorerfassung).

Lohnarten

Einzelne, bestimmte Lohnarten kénnen vor Erstellung der Lohnblatter aufgerufen und die Werte als
Vorerfassung pro Mitarbeiter hinterlegt werden.

Mitarbeiter

Zeigt zur angewahlten Periode die Lohndetails pro Mitarbeiter. Fiir jeden Mitarbeiter wird der
Brutto- und Nettolohn angezeigt. Zudem wird das Guthaben (inkl.allfalliger Vorperioden), die
getdtigten Auszahlung sowie die daraus resultierende Differenz angezeigt.
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BelegNr

Je nach Verbindung zur Fibu und je nach Einstellung bei <Buchungsbeleg> wird pro Periode (bei
Sammelbeleg) oder pro Mitarbeiter eine Beleg-Nr. (bei Einzelbeleg) vergeben. Informationen zur
Einrichtung der Schnittstelle erhalten Sie im Kapitel Mandant anlegen. Uber den Button <Léschen>
kann die vorhandene Beleg-Nr. geléscht werden und bei einer erneuten Ubergabe wird anhand des
Nummernkreises eine neue Buchung mit einer neuen Beleg-Nr. erzeugt.

Achtung: Die bestehende Buchung mit der vorherigen Beleg-Nr. wird in der Fibu nicht geléscht oder
gedndert. Dies muss falls notwendig manuell Uber die Buchungsmaske der Fibu vorgenommen
werden.
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5.3 Lohnblatt

Fir jeden Mitarbeiter ist in jeder Periode ein Lohnblatt eingerichtet. Darin werden samtliche
EinkUnfte, Abzlge und Spesen der Periode eingetragen. Nachdem Sie die Léhne einmal manuell
erfasst haben, kénnen diese automatisch in jede beliebige andere Periode vorgetragen werden.

5% T
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Navigation

Uber die Navigation kénnen Sie schnell und ohne das Lohnblatt zu verlassen zwischen den einzelnen
Perioden sowie zwischen den einzelnen Mitarbeitern wechseln.

Ansicht

Die Ansicht des Lohnblatts kann gewechselt werden, dabei stehen lhnen die folgenden drei
Moglichkeiten zur Verfigung:

Entwurf Es werden alle Zeilen des Lohnblattes dargestellt (insgesamt 100). Der
Entwurf wird verwendet, um neue Lohnarten hinzuftigen zu kénnen.

Lohnarten Es werden alle Zeilen angezeigt, welche eine Lohnart enthalten. Die
Ansicht ist etwas Ubersichtlicher als der Entwurf. Es kénnen keine neue
Lohnarten hinzugefligt werden.

Abrechnung Es werden alle Lohnarten (Zeilen) angezeigt, welche auch auf der
Lohnabrechnung gedruckt werden und somit lohnrelevante Daten
enthalten. Die Ansicht dient der Kontrolle.

20
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Vortragen

Werte aus einer anderen Periode kénnen ins aktuelle Lohnblatt Gbertragen werden. Dabei kann
ausgewahlt werden, ob die Werte <immer> (Uberschreibt die aktuell hinterlegten Werte) oder nur
<wenn leer> vorgetragen werden sollen.

Netto > Brutto

Aufgrund der bestehenden Lohnarten im Lohnblatt kann Dialogik Lohn Netto fir Brutto rechnen.
Geben Sie dazu im Feld <Mehrbetrag> den Betrag an, um welchen Sie den Nettolohn erhéhen
maochten. Der neue Bruttobetrag wird ausgerechnet und dabei z.B. in die Lohnart "Monatslohn"
eingetragen.

Abrechnung Uberstunden

Die Maske <Abrechnung Uberstunden> hilft die Abrechnung sowie Auszahlung von Uberstunden
schnell und unkompliziert zu berechnen und auszuweisen. Weitere Informationen tber die Funktion
Abrechnung Uberstunden erhalten Sie im Kapitel Abrechnung Uberstunden.

Anteiliger Jahreslohn

Die Berechnung von anteiligem Jahreslohn - z.B. pro Rata erfolgt Uber die Maske. Kann auch
verwendet werden, um den 13. Monatslohn bei Ein- oder Austritt unter dem Jahr rechnen zu
lassen. Weitere Informationen zur Einrichtung und Abrechnung des 13. Monatslohn erhalten Sie im
Kapitel Einrichtung 13.Monatslohn.

Perioden

Fur jede Lohnart kénnen die Periodenwerte (Jan. bis Dez. und Spezial-Perioden) des Mitarbeiters
angezeigt werden. Die Werte kénnen auch fur jede Periode als Vorerfassung oder im Nachhinein
korrigiert und angepasst werden.

Bemerkung

Blendet das Bemerkungsfeld ein oder wieder aus. Die Bemerkungen sind an die Periode gebunden
und kénnen nicht vorgetragen werden.

Zahlung

Zeigt fur den aktuellen Mitarbeiter in der aktuellen Periode die getéatigten Zahlungen an. Es kénnen
die Zahlungen auch verwaltet werden (Erfassung, Léschung, Anderung). Weitere Informationen zur
Verwaltung der Zahlungen erhalten Sie in einem Beispiel im Kapitel Verarbeitung Vorschuss.
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5.4 Auswertungen

Samtliche Auswertungen, die fur eine ordentliche Erstellung der Lohnbuchhaltung notwendig sind,
stehen zur Verfligung. Die Auswertungen kénnen zu jedem beliebigen Zeitpunkt erstellt werden
und werten jeweils die aktuell vorhandenen Zahlen in den Lohnblattern aus.

4 inderzstagen Abrech
4 Quelersteuer Abrechnang

Die Auswertungen sind in verschiedene Ordner unterteilt:

Daten Alle Abrechungen, die sich auf Lohndaten beziehen: Lohnblatt,
Lohnausweis, Lohnabrechnung, AHV-, ALV- UVG-und SUVA-Abrechnung
sowie Lohnrekapitulationen.

Stamme Mitarbeiterlisten und Etiketten, Geburtstags- und Dienstjubildumsliste,
Firmenstammblatt und Lohnartenstamme.

Geldverkehr Zahlungslisten, Bank- und DTA-Vergltungsauftrag.

Finanzbuchhaltung Verschieden Buchungsbelege (mit/ohne Kostenstellen), Kontenplan.
Lohnjournal Frei definierbare Lohnjournale, Lohnartenlisten

PDF-Archiv Archivierung der Monats- und/oder Jahres-Auswertungen im PDF-Format
PDF-Mail Versand (E-Mail) von verschiedenen Monats- oder Jahres-Auswertungen

im PDF-Format
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Navigation

Uber die Navigation kénnen Sie schnell zwischen den einzelnen Perioden sowie zwischen den
einzelnen Mitarbeitern wechseln.

Ansicht

Zeigt mit der gewUnschten Selektion (Auswahl Dialog, aktueller Mitarbeiter gemdss Navigation oder
alle Mitarbeiter) ein Bildschirmanzeige der markierten Auswertung.

Drucken

Schickt die markierte Auswertung mit der gewtnschten Selektion (Auswahl Dialog, aktueller
Mitarbeiter gemass Navigation oder alle Mitarbeiter) an den Drucker.

PDE

Erstellt fir die gewlnschte Auswertung mit der Selektion (Auswahl Dialog, aktueller Mitarbeiter
gemass Navigation oder alle Mitarbeiter) eine Datei im PDF-Format. Das PDF kann angezeigt,
gedruckt oder in einem ausgewahlten Verzeichnis gespeichert werden. Die PDF-Datei kann zudem
mit einem Passwort versehen werden und per eMail direkt verschickt werden. Weitere
Informationen zum eMailing erhalten Sie im Kapitel Einrichtung eMailing.

Definieren

Uber den Button <Definieren> kann die Art der Abrechnung sowie die gewiinschte Vorlage
definiert werden. Ebenso kénnen die Seitenrdnder und weitere Parameter eingestelit werden.
Detaillierte Informationen zur individuellen Anpassung erhalten Sie im Kapitel Anpassung
Lohnabrechnung.
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5.5 Mitarbeiter

Bis auf die Lohndaten werden in den Mitarbeiter-Stammdaten sémtliche Informationen des
jeweiligen Mitarbeiters gespeichert. Die Mitarbeiter werden nach Abteilung geordnet, wobei jede
Abteilung einen eigenen Ordner hat. Mitarbeiter, die keiner Abteilung zugeordnet sind, werden im
Ordner <Firma> abgelegt. Am Ende hat es einen Ordner mit den inaktiven Mitarbeitern sowie den

Vorlage-Mitarbeitern.

Die Mitarbeiter-Stammdaten sind in folgende Ordner unterteilt. Informationen zum Anlegen eines
neuen Mitarbeiters erhalten Sie im Kapitel Mitarbeiter erfassen.

Personalien

Parameter

Variable

Zusatzangaben

Stunden
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Anschrift des Mitarbeiters, AHV-Nummer, Abteilung und
Abrechnungsgruppe. Aktivieren Sie die Checkbox <Zeitkontrolle>, wenn
Sie die Arbeitszeiterfassung Uber Dialogik Lohn fihren mochten.

Perode im Geschéftsjahr, in der ein Mitarbeiter Lohn erhdlt, sowie der
Beschaftungsgrad. Die Pflichtigkeiten bestimmen, welche Abzlge der
Mitarbeiter leisten muss. Bei ausléandischen Mitarbeitern wahlen Sie hier
den gewdinschten Quellensteuer-Tarif.

Verschiedene variable Lohndaten wie z.B. Stunden- oder BVG-Ansatze
konnen hinterlegt werden. Ebenso der Fahrzeugwert fur die Abrechnung
des Fahrzeug-Privatanteil.

Weitere, nltzliche Zusatzangaben zum Mitarbeiter wie Telefon-Nummern
etc. Zur Verwendung der eMail-Funktionalitdten muss eine eMail-Adresse
sowie ein Passwort hinterlegt werden.

Arbeitszeit, die der Mitarbeiter jeden Monat zu leisten hat. Im Lohnblatt
werden die monatlichen Soll-Stunden den tatséchlich geleisteten Stunden
gegeniber gestellt. Daraus ergibt sich der Uberstunden-Saldo, der zu
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einem beliebigen Zeitpunkt abgerechnet werden kann (siehe Kapitel
Abrechnung Uberstunden.

Lohnausweis Konfiguriert den Lohnausweis fur den Mitarbeiter. Neben den Lohndaten
kénnen samtliche Parametrisierungen vorgenommen werden
(Bemerkungen und weiteres).

Auszahlung Geben Sie an woher (Zahlquelle) und wohin der Mitarbeiter seinen Lohn
ausbezahlt haben mochte. Die Auszahlung kann auch auf verschiedene
Zahlungsziele aufgeteilt werden. Ein entsprechendes Beispiel finden Sie im
Kapitel Verarbeitung Vorschuss.

Kinder Angaben zu den Kindern, fir welche der Mitarbeiter Kinderzulagen
bezieht. Wenn Sie die Lohnarten "Kinderzulagen" in das Lohnblatt des
Mitarbeiters einfligen, werden diese automatisch abgerechnet. Die
Anleitung zur korrekten Einrichtung erhalten Sie im Kapitel Einrichtung
Familienzulagen.

Ausbildung Bemerkungs-, Textfeld mit moglichen Angaben zu den Aus- und
Weiterbildungen des Mitarbeiters.

Bemerkungen Freies Textfeld fUr weitere Bemerkungen zum Mitarbeiter.

Kostenstelle Jeder Mitarbeiter kann auf eine oder mehrere Kostenstellen aufgeteilt
werden. Die Verteilung erfolgt nach Prozent Uber die gewiinschten und
eingerichteten Lohnarten. Weitere Angaben zur Aufteilung Kostenstellen
erhalten Sie im Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung.

Navigation

Uber die Navigation kénnen Sie schnell zwischen den einzelnen Perioden sowie zwischen den
einzelnen Mitarbeitern wechseln.
Bild

Fur jeden Mitarbeiter kann ein Photo geladen und abgespeichert werden. Geladen werden kénnen
die gangigsten Bild-Format (*.joeg, *.gif, *.png, *.bmp).

Mitarbeiter

Die Anderungen in der aufgerufenen Maske kénnen auch alle anderen Mitarbeiter oder einen Teil
der Mitarbeiter Ubertragen werden. Der Button <Mitarbeiter> hier eignet sich besonders fur
Massenmutationen an den Mitarbeiter-Stammdaten.
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5.6 Stammdaten

Die zentrale Drehscheibe der Firma sind die Firmenstammdaten. Gerade beim Einrichten oder
Eroffnen der Lohnbuchhaltung bewegen Sie sich héufig in den Stammdaten. Weitere Informationen
zum Anlegen eines neuen Lohnmandanten erhalten Sie im Kapitel Mandant anlegen.

Disiogk Lok - Bepeel A6 105

s

Firma Grundeinstellungen rund um die Lohnbuchhaltung inkl. der Verbindung zur
Finanzbuchhaltung. Die Voreinstellungen im Bereich Lohnausweis und
Stunden kénnen anschl. auf die Mitarbeiter verteilt werden.

Banken

Lohnbasen

Lohnsummen

FAK-Ansatze

Abteilungen
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Fur jede Auszahlungsstelle kénnen die
Kontonummer und das Fibu-Konto hinterlegt
werden.

Dialogik Lohn stellt zwolf Lohnbasen zur
Berechnung der gesetztlichen Abzlige zur
Verfligung. Die Lohnbasis <AHV> bildet z.B. die
Summe aller AHV-pflichtigen Einklnfte. In der
Lohnart des AHV-Abzugs wird diese Lohnbasis als
Variable eingesetzt.

Neben den zwolf Lohnbasen stellt Dialogik Lohn
weitere zwolf, freie Lohnsummen zur Verflgung.
In den Lohnsummen kénnen neben den
EinkUnfte auch die Abziige und die Spesen
summiert werden. Im Gegensatz zu den
Lohnbasen kénnen die Lohnsummen keine
Freibetrage, Minimal- oder Maximal-Léhne
definiert werden.

Ansatze fur die Abrechnung von Kinder- und
Ausbildungszulagen.

Die Mitarbeiter kénnen in einzelne Abteilungen
gegliedert werden. Dies kann je nach
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Lohnarten

Kontenplan

Tabellen

Lohnjournal

Firmengrosse sowohl die Erfassung wie auch die
Auswertung der Lohndaten erleichtern.

Gruppen Die Mitarbeiter kénnen auch in Gruppen
unterteilt, bearbeitet und ausgewertet werden.
Die Einteilung ist dabei frei und die Mitarbeiter
konnen z.B. in Monats- und Stundenléhner oder
auch in festangestelite und freie Mitarbeiter
unterteilt werden.

Sprachen Dialogik Lohn kann Lohnabrechnungen in
unterschiedlichen Sprachen ausgeben. Dazu
mussen die Stammdaten (Lohnarten, Totale etc.)
sowie die gewinschten Auswertungsvorlagen in
der jeweiligen Sprache gefthrt werden. Dialogik
Lohn als Programm steht ausschliesslich in
deutscher Sprache zur Verflgung.

Verwaltet die Lohnarten, welche in die Gruppen Einklinfte, Abztge,
Spesen sowie KK/Geld, Firma, Stunden, Kumulationen und Totale
unterteilt sind.

Der Kontenplan muss alle Konten enthalten, die Sie den Lohnarten oder
Zahlstellen zuteilen méchten. Bei einer aktivierten Schnittstellen-
Verbindung zu Sage Sesam kénnen die notwendigen Konti Gbernommen
werden.

Freie Tabellen zur Hinterlegung von verschiedenen Ansatzen (z.B. BVG).
Ein entsprechendes Anwendungsbeispiel finden Sie im Kapitel Einrichtung
PK ab Tabelle.

Einrichtung fur die individuellen Lohnjournal. Es gibt die Moglichkeit eines
detaillierten Lohnjournal oder einer kurzen Ubersicht.
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6 Verarbeitungen

Im Bereich Verarbeitungen werden die wichtigsten (regelmdssig wiederkehrenden) Verarbeitungen
von Dialogik Lohn Schritt fur Schritt erklart:

Lohnbuchhaltung /

Mandant anlegen Mitarbeiter erfassen
Lohnblatt einrichten Zahlungen erstellen
Buchungen tbergeben Periode vortragen
Geschaftsjahr eroffnen Daten sichern
Daten wiederherstellen Reorganisation
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6.1 Mandant anlegen

Fur jede Lohnbuchhaltung (jedes Geschéftsjahr) legen Sie in Dialogik Lohn einen eigenen Mandanten
an. Dies ist jeweils ein eigener Ordner mit samtlichen Daten der betreffenden Lohnbuchhaltung. Zur
Erstellung eines neuen Geschéftsjahr innerhalb eines bestehenden Mandanten informieren Sie sich
im Kapitel Geschéftsjahr eréffnen.

Wahlen den Button <Neu> im Bereich <Mandant> oder wahlen Sie [CTRL]+[N]. Der Assistent Neuer
Mandant wird ge6ffnet.
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Klicken Sie auf den Button <Weiter>.

Ein Mandant entsteht immer als Kopie eines bereits bestehenden Mandanten. Die Kopiervorlage
wird Quell-Mandant genannt. Als Vorlage fur den eigenen Mandanten wird der Quell-Mandant Basis
vorgeschlagen.
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Driicken Sie den Button rechts neben dem Feld Quell Mandant um gegebenenfalls einen anderen
Quell-Mandanten auszuwahlen. Geben Sie im Feld Ziel Mandanten Bezeichnung den Namen des
neuen Mandanten ein. Zur besseren Ubersicht sollten Sie die Jahreszahl in den Dateinamen
Ubernehmen, zum Beispiel "Franz Muster AG.10". Im Feld Ziel Mandant wird aufgrund der
Bezeichnung und des Standard-Verzeichnis ein entsprechender Pfad vorgeschlagen. Durch dricken
des Buttons hinter dem Feld, kann der Pfad bei Bedarf noch angepasst werden.

Klicken Sie nach Abschluss den Button <Weiter>.
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Mit den Checkboxen im linken Bereich des Fenster bestimmen Sie, welche Stammdaten aus dem
Vorlage-Mandanten Glbernommen werden. Falls Sie als Vorlage den Basis-Mandanten verwenden,
kénnen samtliche Stammdaten (Checkbox <Firma>) Ubernommen werden. Erfassen Sie
anschliessend fur den neuen Mandanten die Angaben Jahr, Kurzname, Name, PLZ und Ort. Die
Felder Ort und Kanton werden aufgrund der Postleitzahl automatisch erganzt.

Klicken Sie auf den Button <Fertig> um den neuen Mandanten anzulegen.

Dialogik Lohn kopiert sémtliche Dateien des Quell-Mandanten und fasst diese im neu definierten
Mandantenordner zusammen.
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Firmenstammdaten erfassen

Beim erstmaligen Einrichten der Lohnbuchhaltung werden im Register Stammdaten alle
firmenspezifischen Daten verwaltet.

Stammblatt

Im Stammblatt (Stammdaten -> Firma -> Stammblatt) werden neben der Anschrift des Mandanten
inkl. eMail-Adressen auch die Passworter verwaltet. Dialogik Lohn unterscheidet drei Passwort-
Stufen.
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Lohnausweis

Der Anwender kann nur die Arbeitszeit erfassen. Er hat keinerlei Einblick in
die Lohndaten.

Grundséatzlich durfen alle Aktionen ausgefihrt werden, ausgenommen das
Entsperren von Perioden und das Er6ffnen eines neuen Geschéftsjahres.

Es gelten keine Einschrankungen.

In dieser Maske konnen die frei definierbaren Felder des Lohnausweises fur firmenspezifische
Eintrage genutzt werden. Diese Vorgaben werden in jeden Mitarbeiter Gbernommen.
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Uber den Button <Mitarbeiter> kénnen die Einstellungen auch auf bestehende Mitarbeiter kopiert
werden.

Die individuellen Einstellungen zum Lohnausweis jedes einzelnen Mitarbeiter werden in den
Mitarbeiter-Stammdaten vorgenommen. Informationen dazu finden Sie im Kapitel Mitarbeiter
erfassen.

Stunden

Fir die Uberstundenabrechnung mit Dialogik Lohn ist es vorteilhaft, die Anzahl Stunden, die ein
Mitarbeiter in der Regel monatlich arbeitet in der Maske Stunden zu erfassen. Die Anzahl Stunden
werden fir jeden Mitarbeiter aufgrund des Beschaftigungsgrad umgerechnet.
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Die Vorgabewerte werden in die Stammdaten aller neuen Mitarbeiter tibernommen. Uber den
Button <Mitarbeiter> kénnen die Einstellungen auch auf bestehende Mitarbeiter kopiert werden.
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Fibu

Dialogik Lohn kann die Lohnbuchungen fir jede Periode direkt in die Finanzbuchhaltung von Sage
Sesam (Sage 50 V.2009, Sesam V.2008 und V.2006), blue office und Topal Solutions verbuchen.
Zudem steht eine File-Schnittstelle zur Verfligung, welche die Formate von Abacus 2007, pebe
FINANCE, Diamant und Sesam-CSV unterstitzt.
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Zur Verbuchung inkl. Kostenstellen aktivieren Sie die Checkbox <Kostenstellen>. Weitere
Informationen zur korrekten Einrichtung der Kostenstellen-Verbuchung erhalten Sie im Kapitel
Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen.

Bei der Verbuchung in eine Finanzbuchhaltung kann zwischen drei unterschiedlichen
Detaillierungsgraden ausgewahit werden. Dies wird Uber das Feld Buchungsbeleg gesteuert. Es
stehen <Einzelbeleg Mitarbeiter>, <Sammelbeleg Mitarbeiter> sowie <Sammelbeleg Mitarbeiter>
zur Verfligung.

Eine Anleitung zur Einrichtung der Fibu-Schnittstelle mit den unterschiedlichen Online- oder File-
Schnittstellen erhalten Sie im Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung.

Als nachster Schritt sollten Sie als erstes den Kontenplan unter Stammdaten -> Kontenplan anlegen
oder importieren (bei Verbindung zu Sage Sesam). Die Fibu-Konti werden zur korrekten Einrichtung
der Verbindung, der Zahlstellen, der Lohnbasen resp. der Lohnarten benétigt.

Hinweis: Der Fibu-Export benétigt ein gultiges Update-Abo.
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Kontenplan

Der Kontenplan (resp. die bendtigten Konti) kann bei einer Verbindung zu Sage Sesam automatisch
importiert werden. Bei allen anderen Verbindungen sind die fir die Lohnbuchhaltung benétigten
Konti manuell unter Stammdaten -> Kontenplan zu eréffnen. Der Kontenplan ist unterteilt in die
Gruppen Aktiven, Passiven, Aufwand, Ertrag, Kostenstellen und Mehrwertsteuer.
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Klicken Sie auf den Button <Er6ffnen> oder dricken Sie die Tastenkombination [CTRL]+[E] um ein
neues Konto in der gewtiinschten Gruppe anzulegen. Im Feld Konto kann die Konto-Nr.
eingetragen. Erganzen Sie die Erfassung mit einer Bezeichnung sowie mit einem Buchungstext, der
fur die Buchungen auf dieses Konto verwendet werden soll.

Uber den Button <Auswahl> kann bei aktivierter Verbindung zu Sage Sesam der Konteplan resp.
die gewlinschten Konti importiert werden. Dabei spielt es keine Rolle in welcher Gruppe Sie diese
Verarbeitung vornehmen. Die Konti werden anhand ihrer Konto-Nr. automatisch der richtigen
Gruppe zugewiesen.

Banken

Es stehen die Zahlstellen Kasse, Bank, Bank DTA (zweifach) sowie Post SAD zur Verfligung. In jeder
Maske kann eine eigene Auszahlungskonto hinterlegt werden. Es empfiehlt sich die Erstellung einer
DTA-Datei, welche dann z.B. via Online-Banking tGibergeben werden kann.
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Das Fibu-Konto aus dem Kontenplan muss hinterlegt werden. Die Identifizierung der Bank erfolgt
Uber die Eingabe der Clearing-Nummer. Erganzen Sie die Angaben mit lhrer Konto-Nummer.
Verlangt die Bank oder die Ubermittlungs-Software eine Identifikation kann diese im Feld ID DTA1
oder ID DTA2 hinterleg werden.

Der Button <Mitarbeiter> erméglicht die Zuweisung der eréffneten Zahlungsquelle auf einen oder
mehrere Mitarbeiter.

Lohnbasen

Es stehen zwolf Lohnbasen zur Berechnung der (gesetzlichen) Sozialabzlige zur Verfligung. Diese
sind im Ordner Lohnbasen zusammengefasst.
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Lohnbasen sind Variablen, welche Totale aus Lohnarten bilden. Die Lohnbasis AHV wird z.B.
verwendet, um alle AHV-pflichtigen Einkinfte zu kumulieren und den AHV-Abzug zu berechnen.
Uber den Button <Lohnarten> kénnen die Lohnarten verwaltet werden, welche in die jeweilige
Basis hineinrechnen.
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Die Lohnbasen fur die gesetzlichen Abzlige werden von Dialogik Lohn automatisch zur Verflgung
gestellt und sollten in der Regel nicht gedndert werden. Es stehen noch einige freie Lohnbasen zur
Verflgung, welche Sie fir weitere Abztge verwenden kénnen. Die Freibetrdge sowie Mindest-
und Hochstgrenzen dieser Lohnbasen werden in den Kumulationen verwaltet. Diese finden Sie
unter Stammdaten -> Firma -> Lohnarten -> Kumulationen.

Die Lohnbasen unterscheiden sich von den Lohnsummen dadurch, dass sie noch mit Freibetragen,
Mindest- oder Hochstgrenzen versehen werden kénnen.

Lohnsummen

Es stehen weitere zwolf freie Lohnsummen zur Verfligung.
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Die Lohnsummen sind Totale. Neben den Einklnfte kénnen in den Lohnsummen auch Abziige oder
Spesen summiert werden. Uber den Button <Lohnarten> kénnen die Lohnarten verwaltet werden,
welche in die jeweilge Basis hineinrechnen. Fiir die Lohnsummen stehen im Gegensatz zu den
Lohnbasen keine Freibetrage, Mindest- oder Hochstgrenzen zur Verflgung.

EAK-Ansdtze

Die korrekte Einrichtung der Familienzulagen (ab 2009) fur lhren Kanton entnehmen Sie bitte der
detaillierten Anleitung im Kapitel Einrichtung Familienzulagen.

Abteilungen

Dialogik Lohn bietet die Moglichkeit verschiedene Abteilungen anzulegen und die Mitarbeiter den
jeweiligen Abteilungen zu zuordnen. In den Mitarbeiter-Stammdaten wird die entsprechende
Abteilung eingetragen. Die Zuteilung ist hilfreich als Selektionskriterium bei der Lohnverarbeitung
oder bei Auswertungen.
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Klicken Sie auf den Button <Eréffnen> und wahlen Sie die Tastenkombination [CTRL]+[E]. Geben
Sie der Abteilung eine freie Nummer und tragen Sie die Bezeichnung ein. Uber den Button
<Mitarbeiter> kann die Abteilung einem oder mehreren bestehenden Mitarbeitern zugeteilt
werden.

Gruppen

Die Gruppen bieten ein weiteres Selektionskriterium um die Mitarbeier fur die Lohnverarbeitung
oder die Auswertungen zu gruppieren. Die Unterscheidung koénnte hier zum Beispiel nach Monats-
und Stundenléhnern, nach internen und externen Mitarbeitern oder auch nach freien oder fest
angestellten Mitarbeitern erfolgen.

Klicken Sie auf den Button <Er6ffnen> oder wahlen Sie die Tastenkombination [CTRL]+[E]. Geben
Sie der Gruppe einen eindeutigen Namen und speichern Sie diesen. Uber den Button <Mitarbeiter>
kann die Gruppe einem oder mehreren bestehenden Mitarbeitern zugeteilt werden.
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Lohnarten verwalten

Das Ruckgrat von Dialogik Lohn sind die Lohnarten. Die Lohnarten sind in verschiedene Gruppen

eingeteilt.

EinkUnfte

Abziige
Spesen

KK/Geld

Firma

Stunden

Kumulationen

Totalzeile

Samtliche Einkunfts-Lohnarten inkl. Zulagen und Taggelder sowie als
Basiserhohung die steuerpflichtigen Spesen-Lohnarten.

Alle gesetzlichen und sonstigen Abzlge.
Samtliche effektiven und pauschalen Spesen-Vergitungen.

Kontokorrent-Lohnarten, zum Beispiel zur Rickstellung von
Ferienentschadigungen etc.

Alle Arbeitgeber-Beitrage inkl. Bezugsprovisionen und
Verwaltungsentschadigungen.

Alle Lohnarten zur Berechnung von Stunden, Uberzeiten und
Ferienguthaben.

Berechnungsgrundlagen fir die Lohnbasen. Hier werden die Freibetrage
sowie Mindest- und Hochstgrenzen der unterschiedlichen Basen definiert.

Samtliche Totalzeilen, welche fur die Auswertungen wie die
Lohnabrechnung benétigt werden.

Dialogik Lohn legt die wichtigsten Standard-Lohnarten bei der Er6ffnung des Mandanten
automatisch an. Bei der Uberarbeitung der Lohnarten gibt es einige Fragen und einige Punkte, die
beachten werden sollten.

Betrag

Dialogik Lohn unterscheidet zwischen Eingabe-Lohnarten, Formel-Lohnarten oder Fixbetrag-
Lohnarten (im Feld Betrag).
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Bei Eingabe-Lohnarten wird auf dem Lohnblatt des Mitarbeiters ein Betrag hinterlegt und dieser
wird je nach Status-Einstellung Periode fir Periode vorgetragen und kann in jeder Periode wieder
angepasst werden. Dies eignet sich flr Lohnarten wie zum Beispiel Monatslohn oder die BVG-
Prémie (sofern diese als Betrag von der Versicherung gemeldet wird).
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Formel-Lohnarten rechnen immer Faktor x Einheit. Wobei sowohl Faktor wie auch Einheit ein Betrag
(auf dem Lohnblatt hinterlegt), eine Variabel (z.B. eine Lohnbasis) oder ein Fixbetrag (z.B. ein fixer

Prozentsatz sein kann).

Die meisten Abzugs-Lohnarten werden so eingerichtet und gerechnet. Im Beispiel der AHV-Abzug
rechnet die Lohnart mit der Einheit als Varibel (die Lohnbasis 2 = AHV) multipliziert mit dem

Fixbetrag von 5.05%.
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| Dialek Lo Benpeel A [X06]

Fixbetrags-Lohnarten Gbernehmen auf dem Lohnblatt einen klar definierten Wert. Dies kann eine
Variable sein. Im Beispiel die Lohnart fiir den Quellensteuerabzug. Die dafuir vorgesehene Variable
wird hinterlegt, die restliche Berechnung tbernimmt Dialogik Lohn. Beim Fixbetrag kann auch ein
Betrag hinterlegt werden, welcher dann fur alle Mitarbeiter gleich ist.

Status der Lohnart

Der Status der Lohnart wird verwendet, um die Zahlen der Lohnart von Periode zu Periode
vorzutragen.

Normal Selektion = Immer. Werte werden immer vorgetragen, bestehende Werte
werden Uberschrieben.
Selektion = wenn leer. Werte werden vorgetragen, wenn in der
Zielperiode keine Werte enthalten sind.

Variabel * Stoppt den Vorgang, damit die Werte eingegeben oder angepasst werden
konnen.

Einmalig # Werte sind einmalig und werden in keinem Fall in die Zielperiode
Gbernommen.

Der Status kann in den Lohnarten-Stammdaten hinterlegt werden und ist dann fur alle Mitarbeiter
gultig. Der Status kann auch auf dem Lohnblatt noch gedndert werden und ist somit nur fur den
jeweiligen Mitarbeiter guiltig.

Grad Beschéftigung

Die Werte der Lohnart werden aufgrund des Beschaftigungsgrad (Mitarbeiter-Stammdaten)
umgerechnet. Dies gilt nicht fur Eingabe-Lohnarten.

Dauer Beschéftigung

Die Werte der Lohnarten werden aufgrund von Ein- oder Austritten innerhalb des Monats pro Rata
umgerechnet. Dies gilt nicht fur Eingabe-Lohnarten.
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Code Lohnausweis

Der Betrag der Lohnart wird im entsprechenden Feld des Lohnausweises kumuliert und
ausgewiesen.

Kumulationen

Der Betrag der Lohnarten wird in die aktivierten Lohnbasen kumuliert.

Kontierung

Fur die Verbuchung in eine Finanzbuchhaltung oder die Erstellung eines Buchungsbelegs wird eine
korrekte Kontierung benétigt. Die Kontierung gilt fur alle Mitarbeiter. FUr eine separate Kontierung
jedes Mitarbeiters aktivieren Sie die Checkbox <pro Mitarbeiter> klicken Sie auf den Button [..]
rechts davon.

Sie mlssen nicht beide Konten angeben und kénnen auch jeweils nur das Soll- oder Haben-Konto
hinterlegen. In diesem Fall wird als Gegenkonto jeweils das in der Schnittstelle Finanzbuchhaltung
hinterlegte Gegenkonto oder Differenz-Konto angenommen.

Die Kostenstellen kann sowohl gemass Lohnarten wie auch gemass Mitarbeiter (mit prozentualer
Aufteilung auf mehrere Kostenstellen) erfolgen. Weitere Informationen zur Einrichtung mit
Kostenstellen erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen.

Soll eine Lohnart im Soll oder im Haben (oder Beides) geméss Mitarbeiter-Stammdaten auf
Kostenstellen aufgeteilt werden, ist im Feld Splitt der entsprechende Wert zu hinterlegen.

Wird fur die Verbuchung in die Finanzbuchhaltung eine Mehrwertsteuer-Buchung notwendig (z.B.
fUr Spesen), kann im Feld Vorsteuer der gewiinschte Mehrwertsteuer-Code hinterlegt werden.

Weitere Informationen zur Kontierung sowie zur Verbuchung in eine Finanzbuchhaltung erhalten
Sie im Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung.

Nicht bendtigte Lohnarten

Werden Lohnarten in Ihrem Betrieb nicht benétigt oder kommen nicht zum Einsatz, so ist es nicht
sinnvoll diese zu I6schen oder inaktiv zu stellen. Es gentgt vollkommen, wenn diese nicht auf die
Lohnblatter der einzelnen Mitarbeiter gesetzt werden. So kénnen Sie bei Bedarf diese Lohnarten
jederzeit und ohne grossen Aufwand in Einsatz nehmen.

Das Einrichten von speziellen Lohnarten kann je nach Aufgabenstellung eine komplexe
Angelegenheit sein. Beachten Sie dazu unsere diversen Kurzanleitungen zu unterschiedlichen
Fragestellungen.

41



Dialogik Lohn

6.2 Mitarbeiter erfassen
Zum Erfassen eines neuen Mitarbeiters steht Ihnen ein Assistent zur Verfugung.

Offnen Sie das Register Mitarbeiter, klicken Sie auf den Button <Eréffnen> oder driicken Sie die
Tastenkombination [CTRL]+[E]. Der Assistenz Neuer Mitarbeiter wird gestartet.
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Aktivieren Sie die Checkbox <von Vorlage>, um einen neuen Mitarbeiter von einem Vorlage-

Mitarbeiter zu kopieren und zu erfassen. Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistent
fortzusetzen.
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Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld und wahlen Sie aus der Liste den Vorlage-Mitarbeiter
<Monatslohn normal> (oder evtl. einen anderen Mitarbeiter) aus. Die Selektion der Liste Klicken Sie
nach der Rickkehr zum Assistenten auf den Button <Weiter> um den Assistent fortzusetzen.
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Es besteht die Moglichkeit unterschiedliche Stammdaten vom ausgewahlten Vorlage-Mitarbeiter zu
kopieren. Ist die jeweilige Checkbox einer Komponente angekreuzt, werden die Daten des Vorlage-
Mitarbeiters Gbernommen. Aktivieren Sie die gewdinschten Checkboxes und klicken Sie

anschliessend auf den Button <Weiter>.
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Dialogik Lohn schlagt automatisch die nachste freie Mitarbeiter-Nummer vor. Der Button

<Nummern> listet alle Mitarbeiter mit den entsprechenden Mitarbeiternummern auf. Méchten Sie
dem neuen Mitarbeiter nicht die von Dialogik Lohn vorgeschlagene Nummer zuweisen, kénnen Sie
diese Uberschreiben.

Fullen Sie die Felder Name und Vorname sowie die AHV-Nummer aus. Mit einem Klick auf den
Button [..] hinter dem Feld lasst sich die AHV-Nr. aufgrund der Prifziffer validieren. Erganzen Sie die
Erfassung mit dem Geburts- und Eintrittsdatum des Mitarbeiters und klicken Sie dann auf den
Button <Fertig> und den Assistenten fertig zu stellen.
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Hinweis: Die AHV-Nummer kann nur Gbernommen werden, wenn diese aufgrund der Prifziffer
korrekt validiert werden konnte. Falls lhnen die AHV-Nummer zum Zeitpunkt noch nicht zur
Verfligung steht, lassen Sie das Feld AHV-Nr. einfach leer und erfassen Sie die Nummer zu einem
spateren Zeitpunkt.

Der neue Mitarbeiter wird in Dialogik Lohn mit den im Assistenten erfassten Daten angelegt.

Mitarbeiter-Stammdaten ergédnzen

Sdmtliche Stammdaten, welche nicht vom Vorlage-Mitarbeiter kopiert wurden, missen noch
ergdnzt werden. Vom Vorlage-Mitarbeiter ibernommene Daten kénnen noch erganzt oder
angepasst werden.

Personalien

Im Eintrag Personalien befinden sich neben der Adresse des Mitarbeiter Angaben wie Abteilung,
Arbeitsort, Stellung etc.

Die Checkbox <Zeitkontrolle> ist zu aktivieren, wenn die Arbeitszeit des Mitarbeiters mit Dialogik
Lohn abgerechnet werden soll. Auf der Lohnabrechnung werden die Soll- und Haben-Arbeitszeit
sowie der Uberstundensaldo und das Ferienguthaben ausgewiesen.

Parameter

Im Eintrag Parameter sind Daten wie Ein-, Austritte, Pflichtigkeiten sowie die Angaben zur
Quellensteuer-Pflichtigkeit hinterlegt.
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Die Anderungen in der Liste erfolgen tber den Button <andern>. Ein neuer Eintrag in der Liste ist
mit dem Button <einfligen> abzuschliessen. Bestehende Eintrage kénnen mit dem Button
<entfernen> geldscht werden. Fir jeden Mitarbeiter kénnen innerhalb eines Geschaftsjahres
mehrere Aus- und Eintritte (max. 4) hinterlegt werden. Bei Anderungen der Anstellungsart (z.B.
Lehrling, Rentner etc.) oder bei Anderungen der Pflichtigkeiten empfiehlt es sich fiir diesen
Zeitpunkt einen Austritt (per Ende Monat) zu setzen und anschliessend (Erster Tag des Folgemonats)
einen Wiedereintritt.

Das Feld Arbeitsart enthalt die Positionen <Berufstatige>, <unter 18 Jahren> und <Rentner>. Die
Einstellung wird aufgrund des Geburtsdatum vorgenommen - kann jedoch geandert werden.
Entsprechend der hinterlegten Arbeitsart registriert Dialogik Lohn automatisch die fur den
Mitarbeiter relevanten Pflichtigkeiten.

Mit Feld Pflichtigkeiten werden die Lohnbasen angezeigt. Mit einem Klick auf den Button [..] hinter
dem Feld werden die Lohnbasen und Pflichtigkeiten angezeigt.
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Die Lohnbasen bestimmen den Abrechnungsmodus des Mitarbeiters, d.h. welche
Sozialversicherungsbeitrage er leisten muss. Fur einen Berufstatigen sind die Einstellungen
Bruttolohn BRT, AHV-. ALV- sowie NBU-Versicherung bereits richtig eingestellt. In Sonderfallen
koénnen diese Einstellungen pro Mitarbeiter geandert werden.

Ferner kann in den Parametern der Beschéaftigungsgrad hinterlegt werden. Mit Klick auf den Button
[..] hinter dem Feld kann eine Liste mit den Perioden ge6ffnet werden. Mit der Checkbox <alle
selektieren> kann der Eintrag fur alle Perioden gedndert werden. Der Beschéftigungsgrad kann
auch pro Monat hinterlegt werden.

Quellensteuer

Die Felder zu unterst im Eingabebereich der Parameter sind fur die Quellensteuer-Berechnung von
auslandischen Arbeitnehmern vorgesehen.

Bawilligumg QSt-Taril

[ C Miederassungsbevdigung -r]‘;s > ad [] [ entfemen |

Hinterlegen Sie dem Mitarbeiter die korrekte Bewiligung sowie der Kanton indem er
quellensteuer-pflichtig ist. Uber den Button [..] hinter dem Feld QSt-Tarif kénnen Sie den
gewdlnschten Quellensteuertarif des Mitarbeiter bestimmen und auswahlen. Wahlen Sie die richtige
Tarifgruppe, die Kirchensteuer sowie die Option Grenzgénger aus und Gbernehmen Sie den
richtigen QSt-Tarif mit dem Button <OK>. Die Anzahl Kinder, welche im Tarif enthalten ist, wird
Uber den Eintrag Kinder gesteuert.

Samtliche Anderungen im Eintrag Parameter und in der Liste miissen zum Schluss mit dem Button
<speichern> bestatigt werden.
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Variablen

Es stehen fur den Mitarbeiter verschiedene Felder fir variable Werte wie zum Beispiel
Stundenansétze oder Prozentsatze zur Verflgung. Im Eintrag Variablen werden auch die
Stammdaten fur den Geschaftswagen im Falle eines Auto-Privatanteil hinterlegt. Weitere
Informationen dazu erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Auto Privatanteil.

Zusatzangaben

In den Zusatzangaben konnen individuelle Mitarbeiter-Informationen erfasst werden. Fur die
Berechnung der Sie keinen Einfluss.

Hinweis: Stammdaten sind nur so gut, wie diese auch gepflegt werden. Hinterlegen Sie in Dialogik
Lohn nur diese Stammdaten, welche fur die Lohnbuchhaltung benétigt werden oder Sie in Dialogik
Lohn als zentrale Datenstelle auch pflegen mochten.

Stunden

Wir die Arbeitzeitabrechnung in Dialogik Lohn vorgenommen, tragen Sie in dieser Rubrik die Soll-
Stunden des Mitarbeiters ein. Uber den Button <Mitarbeiter> kénnen die Daten auch von einem
anderen Mitarbeiter oder von den Firmenstammdaten Gbernommen werden. Im Lohnblatt werden
diese Werte den tatsachlich geleisteten Stunden gegentber gestellt. Daraus ergibt sich der
Uberstundensaldo.

Lohnausweis

In diesem Eintrag kénnen fur jeden Mitarbeiter individuelle Angaben fir den Lohnausweis gemacht
werden. Uber den Button <Mitarbeiter> kénnen die Daten auch von einem anderen Mitarbeiter
oder von den Firmenstammdaten Ubernommen werden.

Auszahlung

Im Eintrag Auszahlung wird die Bankverbindung(en) des Mitarbeiters bzw. des Begiinstigsen erfasst.

Als Zahlungsquelle wird das jeweilige Firmenkonto, welches fir die Auszahlung der Léhne gelten
soll, bestimmt. Die Bankverbindungen der Firma werden in Firmenstammdaten (Kapitel Mandant
anlegen).
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Die Checkbox <IBAN> ermoglicht das Erfassen der IBAN-Nummer der beglnstigten Bank. Dies ist
insbesonders fur den elektronischen Zahlungsverkehr von Vorteil. Der Button <prifen> validiert die
Gultigkeit der IBAN-Nummer.

Die Auszahlung fur den Mitarbeiter kann auch auf mehrere Bankkonto resp. mehrere Begunstigte
aufgeteilt werden. Diese werden in einer Tabelle gefihrt. Auch bei einer Teilliberweisung an ein
Betreibungsamt (Lohnpfandung) ist die Aufteilung unter im Eintrag Auszahlung vorzunehmen.

Fur die Aufteilung der Auszahlung stehen Ihnen die folgenden Berechnungen zur Verfiigung.
Samtliche Aufteilungen kénnen auf zeitlich (Datum von sowie Datum bis) eingeschrankt werden.
Entspricht eine Begunstigter nicht dem Mitarbeiter, kann dieser mittels Klick auf den Button [..]
hinter dem Feld geandert werden.

Guthaben/Restbetrag  Die Option, wenn nur ein Zahlungsziel besteht. Mindestens eine
Auszahlung muss die Berechnung <Guthaben/Restbetrag> aufweisen. Der
Restbetrag nach Berechnung wird auf dieses Konto Uberwiesen. Dieses
sollte zudem immer das letzte in der Tabelle/Liste sein.

Spesen Ausschliesslich die Spesen-Lohnarten werden separat auf dieses Konto
Uberwiesen.
Dauerauftrag Der Mitarbeiter erhdlt seine Lohnzahlung (oder einen Teil davon) Gber

einen Dauerauftrag dieser Zahlungsquelle. Die Auszahlung wird zwar
verbucht, aber nicht im Vergltungsauftrag und nicht im DTA
berdcksichtigt.

Anteil Betrag Die Auszahlung auf dieses Konto wird mit einem fixen Betrag versehen (z.
B. Lohnpfandung). Es kénnen meherer solche Zahlung kombiniert werden.
Der Restbetrag wird auf das Konto mit der Option <Guthaben/Restbetrag>
Uberwiesen.

Anteil Prozent Die Auszahlung wird prozentual auf die verschiedenen Konti aufteilt. Bei
einer Berechnung Anteil Prozent kann zudem ein Maximum oder Minimum
definiert werden. Auch in Kombination mit dieser Berechnung sollte daher
die letzte Auszahlung <Guthaben/Restbetrag> sein.

Werden verschiedene Zahlungsziele verwendet, kann mit dem Button <Simulation> die Einrichtung
mit einer Zahlungstbersicht Gberprift werden.
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Simulation Zahlungen —

Mettolohn
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Der Button <anwenden> listet die verschiedenen Zahlungen in einer Tabelle auf. Die richtige
Einstellung kann Uberpruft werden.

Kinder

Im Eintrag Kinder werden die fur die Kinder-/Ausbildungszulagen sowie fur die Quellensteuer
relevanten Kinder gefihrt.
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Die Kinder werden in einer entsprechenden Liste geflihrt. Mit den Buttons <andern>, <einfligen>
und <entfernen> kann die Liste bearbeitet werden.
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Aktivieren Sie die Checkbox der einzelnen Zulagen. Aktivieren Sie immer sémtliche Zulagen-Stufen
- nur so kann ein lickenloser Ubergang von Stufe zu Stufe sichergestellt werden. Mit Klick auf den
Button [<>] zwischen den Datum kann die Berechnung der von... und bis...Datum aufgrund des
Geburtsdatum aktualisiert werden.

Das bis-Datum kann insbesondere bei der Ausbildungszulage aufgrund des Ausbildungsendes
angepasst und Uberschrieben werden.

Weitere Informationen zur Einrichtung der Familienzulagen erhalten Sie im Kapitel Einrichtung
Familienzulagen.

Die Checkbox <Quellensteuer> steht nur bei Quellensteuer-pflichtigen Mitarbeitern zur Verfigung.
Aktivieren Sie die Checkbox um beim Mitarbeiter den richtigen QSt-Tarif resp. die richtige Tarif-
Stufe zu erhalten. Passen Sie das Datum von sowie das Datum bis an, verwenden Sie dabei den
Button [<>].

Kostenstellen

Fur die Verbuchung auf Kostenstellen stehen zwei Méglichkeiten zur Verfugung. Die Kostenstelle
kann direkt auf der Lohnart hinterlegt werden (<gem. Lohnarten>), dabei werden alle Leistungen
der Lohnart auf eine bestimmte Kostenstelle verbucht. Die KSt-Verteilung kann aber auch <gem.
Mitarbeiter> erfolgen. In diesem Fall kann eine prozentuale Aufteilung auf unterschiedliche
Kostenstellen vorgenommen werden. Es werden nur diejenigen Lohnarten auf die Kostenstellen
verteilt, welche die Option <Splitt> aktiviert haben.
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Stellen Sie die Option KSt-Verteilung auf <gem. Mitarbeiter> und markieren Sie die gewlnschte
Kostenstelle. Aktivieren Sie die Checkbox <alle Perioden> wenn Sie fur sémtliche Perioden die
gleiche Aufteilung vornehmen méchten. Um die Aufteilung fur jede Periode vornehmen zu kénnen,
klicken Sie auf den Button [..] hinter der Prozentangaben. Klicken Sie zur Speicherung der Angaben
auf <dndern> und gehen Sie fir jede weitere Kostenstelle gleich vor.

Hinweis: Die Summe der Prozentaufteilung aller Kostenstellen sollte immer 100% betragen.

Weitere Informationen zur Verbuchung auf Kostenstellen erhalten Sie im Kapitel Einrichtung
Verbuchung mit Kostenstellen.
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6.3 Lohnblatt einrichten

Fur jeden Mitarbeiter wird im Register Lohnblatt ein separates Lohnblatt eingerichtet. Jedes
Lohnblatt ist die folgende Abschnitte und Totale unterteilt:

e Einkunftslohnarten
e Bruttolohn

e Abzugslohnarten

e Total Abzlge

e Nettolohn

e Spesenlohnarten

e Total Spesen

e Guthaben

e Auszahlungslohnarten
e Auszahlung Total
e Auszahlung Diff.
e Stundenlohnarten

e Arbeitszeit Saldo
e Ferienlohnarten

e Ferien Saldo

e Firmenlohnarten

e Total Arbeitgeber

Werden Mitarbeiter als Kopie einer Vorlage z.B. der Vorlage "Monatslohn normal" erstellt, sind im
Lohnblatt des neuen Mitarbeiters bereits die gewlnschten Lohnarten enthalten.

Bearbeiten Sie das Lohnblatt in der ersten Periode des Mitarbeiters. Fligen Sie sdmtliche noch
bendtigten Lohnarten (inkl. Spesen, Arbeitszeit und Arbeitsgeber-Beitrage).
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Neue Lohnarten einfiligen

Klicken Sie auf den Button <Entwurf> um in den einzelnen Abschnitten die freien Zeilen zu sehen.
Klicken Sie in einer freien Zeilen in die Spalte LA am linken Rand Rand des Lohnblattes.
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Markieren Sie in der Liste die gewUinschte Lohnart und klicken Sie auf den Button <OK>.
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Erganzen Sie gegebenenfalls die Lohnarten mit den noch fehlenden Werten oder Betragen.

Sobald die Einktnfte im Lohnblatt erfasst und gespeichert werden, berechnet Dialogik Lohn alle
gesetzlichen Sozialversicherungsabzlige. Fligen Sie im Lohnblatt im Abschnitt Abztige auch noch
weitere Abzugslohnarten hinzu - sofern notwendig. Kontrollieren und erganzen Sie gegebenenfalls
die Arbeitgeber-Beitrage im Abschnitt Firma.
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6.4  Zahlungen erstellen

Im Ordner Banken in den Firmenstammdaten werden die Bankkonten verwaltet, von denen Léhne
ausbezahlt werden. Insgesamt kénnen drei Bankkonten (zwei fir DTA-Zahlungen, ein Konto fur
Vergutungsauftrage) sowie ein Postcheckkonto (inkl. SAD) sowie ein Kassakonto eingerichtet
werden.

Damit - wie im folgenden Beispiel - DTA-Zahlungen erstellt werden kénnen, sind folgende
Voraussetzungen zu schaffen:

® |m Eintrag Bank DTA1 oder Bank DTA2 in den Firmenstammdaten ist eine Auszahlungsbank zu
erfassen (siehe Kapitel Mandant anlegen);

® Diese Zahlungsquelle ist in den Mitarbeiterstammdaten eim Eintrag Auszahlung zu hinterlegen
(siehe Kapitel Mitarbeiter erfassen).

Zahlung per DTA

Offnen Sie das Register Perioden und markieren Sie die gewinschte Periode. Klicken Sie dann auf
den Button <Zahlungen>.
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Wahlen Sie in der Selektion rechts die gewUnschte Zahlungsquelle - z.B. Bank DTA - und aktivieren
Sie die Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter dieser Zahlungsquelle auszuwahlen. Sie
koénnen auch einzelne oder Teile der Mitarbeiter aktivieren und auswahlen.

Sie haben die Maglichkeit den Auszahlungsbetrag fur jeden Mitarbeiter manuell anzupassen.
Markieren Sie einfach den gewdinschten Mitarbeiter, tragen Sie den neuen Auszahlungsbetrag im
Feld Betrag ein und klicken Sie anschliessend auf den Button <andern>. Die Differenz aus Guthaben
und Auszahlung wird in die kommende Periode vorgetragen.

Fuhren Sie den Zahlungsvorgang fort indem Sie den Button <OK> anklicken.
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Tragen Sie das gewinschte Valuta-Datum ein und geben Sie fur die Erstellung der DTA-Datei einen
Pfad und einen Dateinamen an. Sie konnen den Pfad auswahlen indem Sie den Button [..] hinter
dem Feld Zieldatei driicken.

Starten Sie die Erstellung des DTA-Files indem Sie den Button <OK> anklicken.

Im Register Auswertungen, Eintrag Geldverkehr kann ein DTA- oder Bank-Vergltungsauftrag sowie
eine Zahlungsliste DTA erstellt und gedrucht werden.

Zahlungen verwalten

Uber den Button <Zahlungen> kénnen bereits ausgeldste Zahlungen der jeweiligen Periode
verwaltet werden. Es kdnnen bestehende Zahlungen geldscht oder Uber <Zahlungen anzeigen>
auch geandert werden.

Vor Erstellung der Zahlungen kénnen ebenfalls Gber den Button <Zahlungen> noch Funktionen zu
Teilzahlungen oder zur Rundung von Zahlungen angewendet werden.
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6.5 Buchungen iibergeben

Um Buchungen aus Dialogik Lohn an eine Finanzbuchhaltung (in unserem Beispiel Sage Sesam)
Ubergeben zu kénnen, muss die Schnittstelle zum entsprechenden Produkt korrekt eingerichtet
werden (siehe Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung).

Die Fibu-Ubergabe muss ebenfalls ausgefiihrt werden um fir die gewtinschte Periode einen
korrekten Fibu-Beleg erstellen zu kénnen.

Offnen Sie das Register Perioden und markieren Sie die gewiinschte Periode. Klicken Sie dann auf
den Button <Buchungen>.
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Steuern Sie Uber die Auswahl rechts die gewUnschte Selektion, wenn nicht alle Mitarbeiter
Ubergeben werden sollen. Aktivieren Sie die Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter aus
der Liste auszuwahlen. Sie kénnen auch einzelne oder Teile der Mitarbeiter aktivieren und
auswahlen.

Klicken Sie auf den Button <OK> um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen.
Fibu Buchungen (7 )

Buchung
31.01.2009 = 0K

Differenz-Konto

.

5281 =

Tragen Sie das gewdinschte Buchungsdatum ins Feld Buchung ein, das Differenz-Konto wird aus den
Firmenstammdaten Gibernommen. Klicken Sie den Button <OK> um die Fibu-Ubergabe zu starten.

In Verbindung mit Sage Sesam kénnen Sie die Fibu-Buchungen jederzeit wiederholen. So kénnen
Sie zum Beispiel nach Anderungen an den Lohndaten die Fibu-Ubergabe einfach erneut starten. Die
bereits bestehenden Fibu-Buchungen werden erkannt:
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BelegMr: 49999
Datum:

Text:

EKonto:

Betrag:
Stewerbetrag

ersetrt werden.

s

durch die Buchung:

250009

Lahne, Aeschlimann, Hans
3200

4000.00

0.00

VestoAll | [ Mo

Dialogik Lohn =
Soll die Buchunge
BelegMr: 45553
Datum: 21.01.09
Text: Lahne, Aeschlimann, Hans
Konto: 5200
Betrag: 400000
Stewerbetrag: 0.00

| [ Notosn |

Klicken Sie auf den Button <Yes to All> um alle Buchungen der Periode zu tberschreiben.

Weitere Informationen zu den unterschiedlichen Fibu-Schnistellen erhalten Sie im Kapitel
Schnittstellen Finanzbuchhaltung.
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6.6 Periode vortragen

Um weitere Perioden erfassen zu kénnen, muss das Lohnblatt nicht neu eingerichtet oder erfasst
werden. Die Daten kénnen aus einer beliebigen Quellperiode Ubertragen werden. Beim Vortrag der
Lohndaten ist entscheidend welchen Status die Lohnart hat. Der Status kann in den Stammdaten
hinterlegt werden (allgemein gultig) oder auf dem Lohnblatt gedndert werden (nur fur diesen
Mitarbeiter gultig).

Normal Selektion = Immer. Werte werden immer vorgetragen, bestehende Werte
werden Uberschrieben.
Selektion = wenn leer. Werte werden vorgetragen, wenn in der
Zielperiode keine Werte enthalten sind.

Variabel * Stoppt den Vorgang, damit die Werte eingegeben oder angepasst werden
konnen.

Einmalig # Werte sind einmalig und werden in keinem Fall in die Zielperiode
Ubernommen.

Offnen Sie das Register Periode und markieren Sie die gewtinschte Zielperiode. Klicken Sie auf den
Button <Vortragen>.

Periode vortragen G [

Quellpericde
[Hérz -

Apiil

Wahlen Sie die gewiinschte Quellperiode aus und klicken Sie auf den Button <OK>.
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Wahlen Sie in der Selektion (rechts) die gewdinschte Art vorzutragen.
Vortragen = Immer Die Inhalte der Lohnarten werden immer vorgetragen. Bereits bestehende
Werte werden in der Zielperiode in jedem Fall Gberschrieben.

Vortragen = wenn leer Werte werden nur in die Zielperiode vorgetragen, wenn keine Werte
vorhanden sind. Bereits erfasste Werte werden in der Zielperiode nicht
Uberschrieben.

Stoppen = immer Bei jedem Mitarbeiter/Lohnblatt wird gestoppt, auch wenn keine variable
Lohnarten vorhanden sind.

Stoppen = variable Bei jeder variablen Lohnart wird gestoppt.

Stoppen = nie Beim Vortragen wird nie gestoppt. Die ganze Periode wird automatisch
vorgetragen ( = kopiert).

Aktivieren Sie die Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter auszuwahlen. Sie kénnen auch
einzelne oder Teile der Mitarbeiter aktivieren und auswahlen.

Klicken Sie auf den Button <OK> auf dem Vorgang zu starten.
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Je nach Selektion werden die Lohnblétter der einzelnen Mitarbeiter angezeigt und kénnen
bearbeitet und die Werte Uberschrieben, angepasst oder erganzt werden.

Uber den Button <Bemerkung> kann dem Lohnblatt eine Bemerkung hinzugefugt werden (wir auf
der Lohnabrechnung gedruckt). Uber die beiden Buttons <Vorheriger> und <Néchster> kann
innerhalb der Lohnblétter vor und zuriick navigiert werden.

Wenn die gesamte Zielperiode (gemdss Selektion) vorgetragen ist, wird dies mit einer Meldung
angezeigt.

Dialogik Lohn ot S

Veorgang abgeschlossen
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6.7  Geschaftsjahr er6ffnen

In Dialogik Lohn entspricht jedes Geschéftsjahr einem eigenen Mandanten. Nach Abschluss des
Geschéftsjahres konnen Sie das Folgejahr eréffnen. Dabei werden der Arbeitszeitsaldo sowie das
Ferienguthaben Gbernommen. Ausgetretene Mitarbeiter konnen geléscht werden. Zudem werden
Anderungen an Parametern (Ubertritt ins Rentenalter oder Erreichung des 18. Geburtstages etc.)
automatisch angezeigt und kénnen im Folgejahr angelegt werden.

Offnen Sie das Register Mandant und klicken Sie auf den Button <Folgejahr>.
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Als Quell-Mandant wird der aktuell getffnete Mandant angenommen. Dialogik Lohn schlagt die
Bezeichnung des Ziel-Mandanten vor - erganzt mit der Jahreszahl des neuen Geschéftsjahres. Mit
einem Klicken auf den Button [..] hinter dem Feld Ziel-Mandant k&nnen Sie, wenn gewUnscht, ein
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anderes Verzeichnis auswahlen. Es wird immer das aktuelle Verzeichnis mit dem neuen Mandanten-

Namen vorgeschlagen.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.
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Sie kénnen die Daten fir den Januar aus einer bestimmten Periode Ubernehmen (Standard =
Dezember). Da die Dezember-Léhne evtl. auch Gratifikationen, Uberstunden oder den 13.
Monatslohn enthalten kénnen, kann eine andere Periode ausgewahlt werden.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.
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Sie kénnen dartiber bestimmen wie der Ubertrag des Arbeitszeit- und Feriensaldo ins neue

Geschéftsjahr gerechnet werden soll.
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Arbeitszeit

Arbeitszeitsaldo Der Arbeitszeitsaldo-Eingang des Januars entspricht dem Saldo von Ende
Dezember des Vorjahres.

Arbeitszeitsaldo + Der Arbeitszeitsaldo und der Feriensaldo von Ende Dezember werden

Feriensaldo summiert und als Arbeitszeitsaldo-Eingang fur den Januar ausgewiesen.

Arbeitszahlung + Wird der Feriensaldo in Tagen gefuhrt, kann diese Option angewahit

(Feriensaldo * werden. Dabei wird der Feriensaldo mit der taglichen Arbeitszeit

Arbeitszeit) multipliziert und gemeinsam mit dem Arbeitszeitsaldo von Ende Dezember
als Arbeitszeitsaldo-Eingang im Januar ausgewiesen.

Feriensaldo

Feriensaldo + (FerientageDer Feriensaldo-Eingang des Januars entspricht dem Saldo von Ende
* Beschaftigung%) Dezember des Vorjahres. Dieser wird mit dem aktuellen
Beschaftigungsgrad des Mitarbeiters umgerechnet.

Feriensaldo + (FerientageWird der Feriensaldo in Tagen gefuhrt, kann diese Option angewahlt

* Arbeitszeit * werden. Dies zum Beispiel wenn der Feriensaldo neu in Stunden gefuhrt

Beschaftigung%) werden soll. Der Feriensaldo im Januar wird aufgrund der Arbeitszeit und
des Beschéaftigungsgrad umgerechnet und als Feriensaldo-Eingang im
Januar ausgewiesen.

(Ferientage * Kann nur angewahlt werden, wenn bei Arbeitszeit die Option 2 oder 3
Beschaftigung%) aktiviert ist. Gibt an wie der Feriensaldo im Bereich Arbeitszeit gerechnet
werden (inkl. Umrechung des Beschaftigungsgrad des Mitarbeiters).

(Ferientage * Arbeitszeit Kann nur angewahlt werden, wenn bei Arbeitszeit die Option 2 oder 3

* Beschaftigung%) aktiviert ist. Gibt an wie der Feriensaldo im Bereich Arbeitszeit gerechnet
werden soll. (inkl. Umrechnung der Arbeitszeit und des Beschaftigunggrad
des Mitarbeiters).

Aktivieren Sie die gewiinschten Optionen und klicken Sie auf den Button <Weiter> um den
Assistenten fortzusetzen.
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Ausgetretene und inaktive Mitarbeiter konnen geldscht resp. nicht ins Folgejahr tbernommen
werden. Dies sollten Sie in der Regel vornehmen, sofern die Mitarbeiter nicht sicher planen in den
Betrieb zurtick zu kehren.

Aktivieren Sie die Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter auszuwahlen. Sie kénnen auch
einzelne oder Teile der Mitarbeiter aktivieren und auswahlen.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.

[Fewes Jabe (6 von B0
Siunden /Fesensaida
[ - on - Y 4 M s Abelung & Guppe  ~ hEl. « fSide 4 f. & k. 4 hbm. 4 fBm.
Fuerer Vsl 00 2ug THINESTLE 12 Manstelshn %50 B0 B X 950 5000
Hatrpne Marting 500 2ug THITINETE 13 Adminatisti Monstrishn 000 EE A 000 B0
Andermatt Beatrice 6340 Basr TERUNEE 2 Verkad Monatslohn 00 E A T T 900 520
Fawre Chistisny 5300 Zug TH2TLIEHM T Werbstatt Stundeniohn 00 T T ] 000 1]
Walder Monica 6330 Cham THINAMI & Vertaut Monatsiohn ars B W0 B ars 5000
Aeschimann Hans £313 Menzingen 15640306882 1 Nerkad Monatsiohn ars ET R T T 4z 5600
Egi-Schneider Peter 6300 Zug IS 6 Weskatatt Stundenlahn [} E T T 000 500
Schesres Ernd 6313 Menzingen  TSES009561036 3 Verkad Monstelshn ] 0 B0 BN 325 4800
Furter Has Pter 6300 Zug TEILTIEHLT 1 Monatslshn L ;0 B BN 125 000
Ay Abeaiang Grupre Farien Tage  Acbaitszeit Sk Gegan  Faries Bing i :
& [ =5 20 Fr) s [ andem |
< Bk etes | | Avbeschens

Aufgrund der Stammdaten werden flr jeden Mitarbeiter die Ferientage und die Arbeitszeit
angezeigt. Aufgrund Ihrer Selektion bei den Arbeitszeit- und Feriensaldo werden der Std.-Eingang
und der Ferien-Eingang errechnet und angezeigt.

Sie kénnen die Werte anpassen und Uberschreiben. Markieren Sie dazu den gewinschten
Mitarbeiter, andern Sie die Werte im gewdlnschten Feld oder den gewinschten Feldern und klicken
Sie auf den Button <éndern>.

Hinweis: Es sind auch Massenmutationen méglich, indem Sie aus der Liste mehrere Mitarbeiter
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aktiveren. Es werden bei den selektierten Mitarbeitern samtliche Werte Gberschrieben.

Klicken Sie nach Abschluss der kompletten Uberarbeitung auf den Button <Weiter> um den
Assistenten forzusetzen.

K. S o Bttt

! Favre Chistisn

7 Wishder Monika

¥ Aecchimann Hans
| Egh-Sehnesser Peter
| Sehesves £

! Fueres Ham-Petar

F]al peiskveren

- on
5300 Zug

300 Zug

6340 Baar

30 Zug

6120 Cham
6313 henzingen
8300 Zug

6313 enzingen
8300 Zug

a AHY

THITERSTTIII 12

62257 199675
762914321858
TSNS B
63NV
96,4289, 3468 87
77607 301889
7969009561026

1
B
H
1
4
1
]
3
1

THAIIEEL 1L

4 fptelung  * Gruppe

erkaut
Werkstatt
sk
sk
Werkstatt
etk

Manatsichn
Stundenlohn
Monatsiohn
Monatsichn
Stundeniohn
Monatsishn
Monstyichn

L KKSNE A KKER.

Sémtliche Mitarbeiter werden mit dem aktuellen (Ende Dezember) KK-Saldo angezeigt. Der KK-
Eingang (Anfang Januar) kann gedndert werden. Markieren Sie dazu den gewdinschten Mitarbeiter
und tragen den neuen KK-Eingang im Feld ein. Klicken Sie dann auf den Button <éndern>.

Klicken Sie nach Abschluss der kompletten Uberarbeitung auf den Button <Fertig> um die
Einrichtung des Folgejahres abszuschliessen.

Nach Abschluss des Assistenten wird sogleich der Mandant des neuen Geschéftsjahres gedffnet. Der
Vorgang kann theoretisch wiederholt werden, wobei naturlich immer ein neuer Mandant angelegt
wird. Mutationen, welche Sie im neuen Geschéftsjahr bereits vorgenommen haben, werden dabei
Uberschrieben.

Die Werte des Arbeitszeit-Eingang und KK-Eingang kénnen bei Bedarf im Lohnblatt des Januars

korrigiert und Uberschrieben werden.
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6.8 Daten sichern

Aus Dialogik Lohn kénnen Sie jederzeit eine Sicherung lhres Lonnmandanten erstellen. Dies um die
Daten zur Bearbeitung weiterzugeben oder um eine Sicherung zu erstellen und anschliessend etwas
im Betrieb auszuprobieren. Sie kénnen jederzeit die erstellte Sicherung wiederherstellen.

Offnen Sie das Register Mandant und klicken Sie auf den Button <Sichern>.
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Ein Assistenz zur Erstellung der Datensicherung wird geffnet. Der Quell-Mandant (aktuell
geoffneter Mandant) wird angezeigt. Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten
fortzusetzen.
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Wahlen Sie im Feld Ziel-Mandant das Verzeichnis und den Dateinamen aus. Mittels Klick auf den
Button [..] hinter dem Feld kénnen Sie das Verzeichnis auswahlen. Die Sicherung wird im Format *.
zip erstellt. Klicken Sie auf den Button <Fertigstellen> um die Sicherung zu erstellen.
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Dislagik Lohn |
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Dialogik Lohn erstellt auch automatische Datensicherungen. Vor der Konvertierung auf eine neue
Version oder vor der Reorganisation des Lohnmandanten wird im Mandanten-Verzeichnis eine
automatische Sicherung erstellt. In den Unterordnern Backup.CNV (Konvertierung) resp. Backup.
REO (Reorganisation) werden die Sicherungen erstellt.
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6.9 Daten wiederherstellen

Dialogik Lohn kann jederzeit aus einer bestehenden Sicherung wiederhergestellt werden. Dabei
wird der aktuell ge6ffnete Mandant Uberschrieben. Sollten Sie die Daten in einen neuen
Mandanten wiederherstellen wollen, soliten Sie zuerst den Mandant anlegen und in die Sicherung in
den neuen Mandanten wiederherstellen.

Offnen Sie das Register Mandant und klicken Sie auf den Button <Laden>.
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Der Assistent wird angezeigt. Wahlen Sie den Quell-Mandant (Sicherungsdatei im *.zip-Format) aus.
Mittels Klick auf den Button [..] hinter dem Feld Quell-Mandant kann die Datei ausgewéhlt werden.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.
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Der Quell-Mandant (Sicherungsdatei) sowie der Ziel-Mandant (zu Uberschreibender Mandant)
werden angezeigt. Kontrollieren Sie die Angaben und klicken Sie auf den Button <Fertigstellen>
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um den Assistenten abzuschliessen und die Wiederherstellung zu starten.

Dialogik Laha
.

Laden erfalgresch abgeschiossen
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6.10 Reorganisation

Von Zeit zu Zeit empfiehlt es sich eine Reorganisation Ihres Lohnmandanten durchzufthren. Sie
werden durch lhren Support dazu aufgefordert.

Hinweis: Nach grésseren Stammdaten-Anderungen an den Lohnarten empfiehlt es sich in jedem Fall
eine Reorganisation durchzuftihren. Dabei ist die Checkbox <Lohnarten explizit nachrechnen> zu
aktivieren. Dabei werden die Werte in den Lohnblattern aufgrund der Anderungen durchgerechnet
und nachgefuhrt.

Offnen Sie das Register Mandant und klicken Sie auf den Button <Reorganisierens.
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Lohnarten explizit nachfiihren

Samtliche Lohnbldtter mit allen Lohnarten werden aufgrund der Stammdaten neu errechnet und
entsprechend nachgefuhrt.

Hinweis: Sollte die Checkbox <Lohnarten explizit nachfihren> inaktiv sein, beduetet dies, dass
einzelne oder mehrere Perioden gesperrt sind. Die Nachfiihrung kann in gesperrten Perioden nicht
ausgefiihrt werden. Entsperren Sie zuerst samtliche Perioden und fuhren Sie anschliessend die
Reorganisation durch.

Kontierung prifen/korrigieren

Die Kontierung der Lohnarten wird aufgrund des Kontenplans tberprift und gegebenenfalls
korrigiert.

Indexe physisch neu aufbauen

Die Datei-Indexe lhren Lohnmandanten werden geldscht und automatisch neu erstellt.
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Vor dem Start der Reorganisation fihrt Dialogik Lohn automatisch eine Datensicherung lhres
Lohnmandanten durch.

Aktivieren Sie die gewlnschten Checkboxes und klicken Sie auf den Button <Start>.

— .
E=d

i}
i

LLo L

JITEEY
¥

Klicken Sie auf den Button <Fertig> um die Reorganisation abzuschliessen.
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7 Kurzanleitungen

Im Bereich Kurzanleitungen werden verschiedene Anleitungen zu aktuellen Themen im Lohn- oder
Sozialversicherungswesen zu Dialogik Lohn veroffentlicht.

Lohnbuchhaltung /

Checkliste monatliche Verarbeitung Checkliste Auswertungen

Einrichtung 13.Monatslohn Einrichtung Quellensteuer

Einrichtung Familienzulagen Einrichtung Auto Privatanteil

Einrichtung Kurzarbeit Einrichtung PK ab Tabelle

Einrichtung BVG-Pramie AG Einrichtung eMailing

Einrichtung geringflgiger Lohn Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen
Korrektur Arbeitszeit Korrektur Familienzulagen

Verarbeitung Vorschuss Abrechnung Uberstunden

Schnittstellen Finanzbuchhaltung AKIS'08 Lohnmeldeverfahren

Anpassung Lohnabrechnung Systemvariablen

72



Kurzanleitungen

7.1  Checkliste monatliche Verarbeitung

Lohne vortragen

Variante A

Léhne automatisch vortragen lassen, den Vorgang bei allen variablen Lohnarten stoppen lassen.

Im Register Perioden den Monat markieren, in welchen die Léhne Ubertragen werden sollen;
Den Button <Vortragen> klicken und die gewiinschte Quellperiode auswahlen;

Im Selektionsfenster folgende Optionen einstellen:

Stoppen = variable

(bei allen variablen Lohnarten wird der Vorgang unterbrochen)

Vortragen = wenn leer

(Betrag aus Vormat wird bernommen sofern kein Eintrag vorhanden ist);

Sind Mitarbeiter in Abteilungen oder Gruppen gegliedert, kann im Selektionsfenster die
gewdinschte Auswahl getroffen werden;

Mit dem Button <OK> wird der Vorgang gestartet;

Variable Betrage in den Lohnblattern erfassen und den Vorgang jeweils mit Button <Néchster>
fortsetzen.

Variante B

Variable Lohnarten in einer Tabelle erfassen und die konstanten Léhne automatisch vortragen lassen.

Im Register Perioden den aktuellen Monat markieren und den Button <Variable> klicken;
Bei Bedarf lasst sich die Mitarbeiterliste nach Abteilung und/oder Gruppe einschranken;

Die Lohnarten Uberprifen und in den Eingabefeldern unterhalb der Lohnart die Betrége erfassen.
Mit dem Button <andern> die Eingaben speichern und zur néchsten Lohnart weiter gehen;
Samtliche Erfassungen mit dem Button <OK> bestatigen;

Den Button <Vortragen> klicken und die gewtnschte Quellperiode auswahlen;

Im Selektionsfenster folgende Optionen einstellen:

Stoppen = nie

(der Vorgang wird bei den variablen Léhnen nicht unterbrochen)

Vortragen = wenn leer

(Betrag aus Vormonat wird Ubernommen, sofern kein Eintrag vorhanden ist);

Sind Mitarbeiter in Abteilungen oder Gruppen gegliedert, kann im Selektionsfenster die
gewdlnschte Auswahl getroffen werden;

Mit dem Button <OK> wird der Vorgang gestartet.
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Variante C
Arbeitszeit erfassen und anschliessend die Lohne vortragen.

* Im Register Perioden den aktuellen Monat markieren und den Button <Stunden> klicken;

e BeiBedarf lasst sich die Mitarbeiterliste nach Abteilung und/oder Gruppe einschranken
(alle Mitarbeiter, bei welchen in den Personalien die Checkbox <Zeitkontrolle> aktiviert ist,
werden in einer Tabelle angezeigt),

¢ Im Eingabefeld unterhalb der Liste die Haben-Arbeitszeit der Mitarbeiter erfassen. Mit dem
Button <dndern> konnen Sie die Eingabe speichern und zum nachsten Mitarbeiter in der Liste
weiter gehen;

e Fortfahren gemass Variante A oder Variante B.

Bei allen Stundenléhnern werden die vorgdngig erfassten Arbeitsstunden in die entsprechende
Lohnart (Stundenlohn) Gbertragen und der Stundenlohn daraus automatisch berechnet.

Lohnabrechnung zur Kontrolle drucken

Zur Kontrolle der Lohndaten kann vor der Auszahlung eine Lohnabrechnung gedruckt werden. Die
Daten der Auszahlung sind darauf logischerweise noch nicht enthalten.

* Im Register Auswertungen den Ordner Daten &ffnen;

* Die Auswertung Lohnabrechnung markieren und den Button <Drucken> und <Alle Mitarbeiter>
klicken (selbstverstandlich konnen die Auswahl mit dem Button <Auswahl Dialog> auch noch
einschrénken);

Allfallige Korrekturen direkt im Lohnblatt des entsprechenden Mitarbeiters vornehmen. Bei einer
erneuten Kontrolle nur die Lohnabrechnung des mutierten Mitarbeiters Gber den Button <aktueller
Mitarbeiter> ausdrucken.

Zahlungen erstellen

® |m Register Perioden den aktuellen Monat markieren und den Button <Zahlungen> klicken;

e Zahlungsquelle selektieren (Kasse, Post, Bank). Alle Mitarbeiter mit der gewahlten Zahlungsquelle
werden aufgelistet. Die Checkbox <alle selektieren> aktivieren oder einzelne Mitarbeiter
selektieren;

e Der Vorgang mit dem Button <OK> starten. Das Valutadatum eintragen und bei Auszahlungen via
DTA oder SAD die gewiinschte Zieldatei eintragen resp. auswahlen. Das ausbezahlte Guthaben
wird in den Lohnbldttern im Eintrag KK/Geld eingetragen;

e Die Verarbeitung ist fur jede Zahlungsquelle einzeln durchzuftihren und zu wiederholen;

® BejBedarf im Register Auswertungen, Ordner Geldverkehr die gewinschten Zahlungslisten
drucken.
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In Finanzbuchhaltung verbuchen

® |m Register Perioden den aktuellen Monat markieren und den Button <Buchungen> klicken;

e BeiBedarf die Liste aufgrund der Abteilung und/oder Gruppe einschranken. Mit der Checkbox
<alle selektieren> samtliche Mitarbeiter in der Liste aktivieren oder diese einzeln auswahlen. Den
Vorgang mit dem Button <OK> fortsetzen;

e Das gewdinschte Buchungs-Datum eingeben und mit dem Button <OK> starten.

Die weiteren Schritte hangen von der Einrichtung der Schnittstelle ab. Weitere Informationen dazu
erhalten Sie im Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung. Nach Erstellung der Buchungen kann in
jedem Fall der Fibu-Beleg ausgedruckt werden.

Auswertungen drucken
® |m Register Auswertungen den Ordner Daten 6ffnen;
Folgende Auswertungen sollten erstellt oder ausgedruckt werden:

e |ohnabrechnungen

® Monat Lohnartenrekapitulation
® Buchungsbeleg

e Zahlungslisten

e VergUtungsauftrage
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7.2  Checkliste Auswertungen

Folgende Auswertungen sollten monatlich erstellt werden:
e |ohnabrechnung *

e Monat Lohnartenrekapitulation

e Buchungsbeleg

e Zahlungslisten *

e VergUtungsauftrage

Folgende Auswertungen sollten im Zuge des Jahresabschlusses erstellt werden:
® Jahreslohnkonten *

e Jahreslohnrekapitulation *

® Lohnblatter

e AHV-Abrechnung *

e AHV-Freibetrage *

e UVG-Abrechnung "

® SUVA-Rekapitulation *

* Mitarbeiterstammblatt *

® Firmenstammblatt *

Die mit einem Stern (*) gekennzeichneten Auswertungen sind gemass den gesetzlichen
Bestimmungen Voraussetzung fir eine ordnungsgemadss gefihrte Lohnbuchhaltung. Diese
Unterlagen unterliegen einer funfjahrigen Aufbewahrungspflicht.

Bitte beachten Sie, dass die Archivierung und Aufbewahrung von einzelnen oder samtlichen
Auswertungen auch auf elektronischen Weg erfolgen kann. Verwenden Sie dazu die Funktionalitat
PDF-Archiv von Dialogik Lohn.
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7.3 Einrichtung 13.Monatslohn

Die Lohnart "13. Monatslohn" ist zwar immer in den Lohnblattern aufgefuhrt, wird jedoch meist
entweder nur am Ende des Jahres (Ende der Beschaftigung) oder in zwei Teilen (Mitte des Jahres,
Ende des Jahres) ausbezahlt.

Auszahlung Ende Jahr / Ende der Beschaftigung

Naturgemass kann der 13. Monatslohn nicht automatisch aus einem Vormonat Gbernommen
werden. Sie mUssen ihn vielmehr manuell fir jeden Mitarbeiter berechnen oder erfassen. Bevor Sie
jedoch den 13. Monatslohn auszahlen, solliten Sie die Dezemberléhne (resp. die Léhne des
Austrittsmonats) vortragen, um Differenzen zu vermeiden.

Offnen Sie nach dem Vortragen der Léhne das Register Lohnblatt. Markieren Sie die Lohnart "13.
Monatslohn"und klicken Sie auf den Button <Anteiliger Jahreslohn>.

Anteiliger Jahresichn  — I i
R T—— [ ox )
| Abtwechen

| Monatshetrag (Mitarheder, Jahresiobn)

| 13 Monatshetrag (Mitarbeter, Jahresiohn)

#] 13. Monatsheirag igemaes Lohnbisi)

Lobabasis _ Kumm
(BlobnZ[AHV] [ ~| 6331180
Betrag
= 833333 L]

Aktivieren Sie die Checkbox <13. Monatsbetrag (gemaéss Lohnblatt)> und wahlen Sie die
gewdinschte Lohnbasis (evtl. muss fur die Berechnung der Grundlage eine neue Lohnbasis erstellt
werden). Die Berechnung des 13. Monatslohn erfolgt aufgrund des Prozentsatzes (im Normalfall
8.33333%).

Klicken Sie auf den Button <OK> um den Wert in die Lohnabrechnung zu Gbernehmen.
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Hinweis: Es ist empfehlenswert der Lohnart "13. Monatslohn" die Funktion # zu hinterlegen.
Dadurch werden beim Vortragen die Betrage in die neue Periode nicht ibernommen.

Im Anschluss kénnen die Dezember-Lohne (gemeinsam mit dem 13. Monatslohn) ausbezahlt
werden.

Separate Abrechnung

Wenn Sie fur den 13. Monatslohn eine eigene Abrechnung wiinschen mit einer separaten
Auszahlung verwenden Sie dazu die Periode "Spezial Jahr". Bevor Sie jedoch den 13. Monatslohn in
der Periode "Spezial Jahr" berechnen, sollten Sie die Dezemberléhne vortragen, um Differenzen zu
vermeiden. In die Periode "Spezial Jahr" ist kein Vortrag zu erstellen.

Offnen Sie das Register Lohnblatt und wahlen Sie die Lohnblitter der Periode "Spezial Jahr" an.
Berechnen Sie den 13. Monatslohn Uber den Button <Anteiliger Jahreslohn> und tbernehmen Sie
die Berechnung ins Lohnblatt. Die Periode kann separat Uber den Button <Zahlungen> ausgezahlt
werden.

Hinweis: Falls Sie Kinderzulagen und/oder BVG-Pramien (als Betragswert) etc. auf der
Lohnabrechnung haben, sind diese in der Periode "Spezial Jahr" zu entfernen. Diese Leistungen
oder Sozialabztige werden in der Dezember-Periode abgerechnet.
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Lohnarten listen

Falls Sie fur die Festsetzung des 13. Monatslohn keine Berechnung benétigen, kénnen Sie die
Funktion "Lohnarten listen" verwenden. Sie kdnnen dies in der Periode Dezember oder in der
Periode "Spezial Jahr" vornehmen. Bei der Erfassung in die Periode Dezember empfiehlt es sich den
Vortrag vorgangig durchzufthren.

Offnen Sie das Register Periode und markieren Sie die gewiinschte Periode. Klicken Sie dann auf
den Button <Lohnarten>.

Lohmat selehtien L
[y [ ]
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EO0H  Gestiflston

EO  Piwmiini

B0 ErvestosatalErinch
PO WiiHorow

EDT  Duerstabtrageichenh.
B Sharadeniohn

EO0S e epacninion

EOID el
ERNT Famrwniuchiadoerg
EfY  Aunsshiung Fersrgmid
EMNE  Sharcleniohn [Tabel]
ES  Erdespiagen Speasd
BT  Erdendagen

ET0d  Aunbbiurgnblayn
B0 Laobvvadbian

Bl Ll Tk

Bz Eiarhorbamiorr gkl
EY B0 ninchadgueg
Bl Enhchidiqung Y
B Abrag KA Monatilohn]
Bl Aastsl AW [Sid Lobn]
EfS  Eom Drislectugen
EDEY  Auss Prvatanied

[P
|Embunie -

Markieren Sie die Lohnart " 13. Monatslohn" und klicken Sie auf den Button <OK>.

S Schenss e —— o om am izl
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Treffen Sie die gewiinschte Selektion (auf der rechten Seite). Markieren Sie den ersten
Mitarbeiter, tragen Sie den 13. Monatslohn im Feld Betrag ein und klicken Sie auf den Button
<éndern>. Der Cursor springt automatisch auf den néchsten Mitarbeiter und Sie kénnen wieder
den 13. Monatslohn eintragen usw.

Nach Abschluss der Erfassung klicken Sie auf den Button <OK> um die Erfassung des 13.
Monatslohn abzuschliessen.

Der 13. Monatslohn wird auf die Lohnblatter eingefligt. Die Periode kann Uber den Button
<Zahlungen> ausgezahlt werden.

Hinweis: Bei der Auszahlung von Gratifikationen kann ebenso die Funktion "Lohnarten listen"
verwendet werden. Uber die Checkbox <alle selektieren> kann zudem in der Liste jedem
Mitarbeiter mit einem Arbeitsschritt der gleiche Betrag (Wert) hinzugefugt werden.

Teilzahlung 13. Monatslohn

Es besteht die Méglichkeit den 13. Monatslohn in zwei Teilen auszuzahlen (im Beispiel Teilzahlung im
Juni, Restbetrag im Dezember). Dazu empfiehlt es sich zur besseren Ubersicht 2 Lohnarten zu
verwenden. Die Lohnart "Teilzahlung 13. Monatslohn" kann in den Stammdaten als Kopie der
Lohnart "13. Monatslohn" angelegt werden.

Teilzahlung

Flgen Sie im Lohnblatt der Periode Juni die Lohnart "Teilzahlung 13. Monatslohn" hinzu und klicken
Sie auf den Button <Anteiliger Jahreslohn>.

An!rilig:r Jakireslohn M
| oK
< | pro Fisls rechnen :
Abbeechen

Monstsheirag (Mtarbeier, Jahresiohn)

13 Monatsbetrag (Mitarbeter, Jahresiohn))

7][13. Monatsbetg igemass Lohnbiat)

Lakabasis Eumm
| $Lobn ) *| mz0000
Batrag
» 833333 JE00.00

Aktivieren Sie die Checkbox <13. Monatsbetrag (gemaéss Lohnblatt)> und wahlen Sie die
gewdlnschte Lohnbasis (evtl. muss fir die Berechnung der Grundlage eine neue Lohnbasis erstellt
werden). Der bereits "aufgelaufene” Anspruch an 13. Monatslohn wird berechnet.
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Klicken Sie auf den Button <OK> um den Betrag ins Lohnblatt zu Gbernehmen.

Teszatiung 1180
n Kndsezutagen 2000
3 Untas-Taggeld
i Ko Drestingen

Anddungsiien 2000

sesw  TENOM 1180

10%  TEOOOD 800
1T% TR0 0685

12N TR0 2505

Auszahun Kasse
Auszabiung BancDTA
Auszabung Zssionen

Schlussabrechnung

Die Schlussabrechnung kann im Austrittsmonat, mit der Dezember-Periode oder in der Periode
"Spezial Jahr" vorgenommen werden. Fihren Sie zuerst den Perioden-Vortrag in die Periode
Dezember (resp. Austrittsmonat) durch.

Stellen Sie zuerst die "Teilzahlung 13. Monatslohn" auf Null, indem Sie den Betrag mit einem
negativen Vorzeichen erfassen. Die Summe der bisher getatigten Teilzahlungen ist dabei in der
Spalte "Kumuliert" ersichtlich.

Auszabing Kasse
Auszabing BankOTA
Auszanwng Zssionen

Markieren Sie dann in der gewnschten Periode die Lohnart "13. Monatslohn und klicken auf den
Button <Anteiliger Jahreslohn".
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Anteiliger Jahreslohn [l x|
[l Retn civen
Abbiechen
[ Monatshetrag (Mtarbater, Jahmsiohn) Bemerkung
[7]13 Monatshetrag (Mtarbeter, Jahrmsiohn)

e

[#][13 Monatsbeirag igemiss Lohnbiatt)
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$LohnZ [AHY) - 62400.00

% 833333 00,00

Aktivieren Sie die Checkbox <13. Monatsbetrag (geméss Lohnblatt)> und wahlen Sie die
gewdlnschte Lohnbasis (evtl. muss fir die Berechnung der Grundlage eine neue Lohnbasis erstelit
werden). Der volle Anspruch (fr das ganze Jahr resp. die Beschaftigungsdauer) an 13. Monatslohn
wird berechnet.

Klicken Sie auf den Button <OK> um den Betrag ins Lohnblatt zu Gbernehmen.

Teezarung 1M
Kindscautioe
Untat-Tagaeid
Ko Desisngen

< Auysdingsnian

Im Register Periode Uber den Button <Zahlungen> kénnen die Lohne ausbezahlt werden.
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Monatliche Auszahlung

Immer haufiger werden bei Mitarbeitern im Stunden- und im Monatslohn der 13. Monatslohn
bereits in jeder Periode abgerechnet und ausbezahlt. Es empfiehlt sich hier eine eigene Lohnsumme
zu erdffnen.

Offnen Sie das Register Stammdaten -> Firma -> Lohnsummen und markieren Sie eine noch nicht
verwendet Lohnsumme. Geben Sie der Lohnsumme ein Bezeichnung, z.B. "13.ML" und speichern
Sie diese. Klicken Sie anschliessend auf den Button <Lohnarten>.
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ED24 Busbddureyindagen
EozE Telzabharsg 13ML
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Aktivieren Sie sdmtliche Lohnarten, welche die Basis fur die Berechnung des 13. Monatslohn bilden
sollen. Klicken Sie anschliessend auf den Button <OK>.

Klicken Sie dann auf den Button <speichern> um die Lohnsumme zu speichern.

Offnen Sie dann die Lohnart "13. Monatslohn" tber Stammdaten -> Lohnarten -> Einkiinfte.
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Wahlen Sie im Feld Betrag den Wert <Formel>, im Feld Faktor den Wert <Fixbetrag> und im Feld
Einheit den Wert <Variable> aus. Die zuvor erstellte Lohnsumme konnen Sie im Feld System
auswahlen. Tragen Sie bei allen Perioden den Wert "83.333" und wahlen Sie den Divisor <1000>
aus.

Uber den Button <speichern> kénnen die Mutationen gespeichert werden.

Sie konnen die Lohnart den gewtnschten Mitarbeiter zuteilen resp. auf dem Lohnblatt hinzuftgen,
indem Sie auf den Button Mitarbeiter klicken und die gewiinschten Mitarbeiter auswahlen.
Bestatigen Sie die Mutationen mit dem Button <OK>.

Der 13. Monatslohn wird bei diesen Mitarbeiter monatlich ausgewiesen und abgerechnet.
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7.4  Einrichtung Quellensteuer

Die Berechnungsgrundlage fur die Ermittlung des Quellensteuertarifes (bei Kurzaufenthalter) ist
kantonal unterschiedlich. insbesondere wird in einigen Kantonen fir die Berechnung des
Quellensteuertarifes zwischen regelméssigen (Monatslohn) und unregelmaéssigen (Bonus,
Gratifikationen) Einkinften unterschieden.

Die Differenzierung wird in den Kumulationen der einzelnen Einkunfts-Lohnarten vorgenommen.

13 Monstiionn

R Hansre i |

Sunderichn
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o FER
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Ko, Detiosnungen

# d Tosoehe
Vpersngian

Mit dieser Funktion wird bei einer Beschaftigungsdauer kleiner als 30 Tage das Total der
regelmassigen Einktnfte durch die Anzahl Arbeitstage x 30 Tage gerechnet. Die unregelmassigen
Einklnfte (z.B. Bonus) werden dazu gezahlt und daraufhin die entsprechende QSt-Tarifstufe
ermittelt.

Mitarbeiter

Um die Quellensteuer automatisch durch Dialogik Lohn rechnen zu lassen, sind nur wenige
Einrichtungsschritte beim Mitarbeiter vorzunehmen.

Hinweis: Voraussetzung fur eine korrekte, automatische Berechnung der Quellensteuer ist ein
Lizenzschlussel fir das Update-Abo des aktuellen Jahres notwendig.

Offnen Sie das Register Mitarbeiter und wahlen Sie den gewiinschten Mitarbeiter und den Bereich
Parameter aus.
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Hinterlegen Sie dem Mitarbeiter die richtige Bewiligung sowie den QSt.-Kanton. Klicken Sie
anschliessend auf den Button [..] hinter dem Feld QSt.-Tarif um den Tarif auszuwahlen.

T

o
ebaen |

[ Pl

Sie kénnen Uber die Auswahl Tarifgruppe, Kirchensteuer und Grenzgénger den richtigen Tarif
vorbestimmen. Mit Klick auf den Button <OK> kénnen Sie den Tarif Gbernehmen.

Klicken Sie anschliessend auf den Button <dndern> um die aktuelle Pflichtigkeit anzupassen und auf

den Button <speichern> um sdmtliche Anderungen zu speichern.

Die Auswahl der richtigen Tarifstufe ist abhdngig von den Anzahl Kindern. Gehen Sie dazu beim

Mitarbeiter in den Bereich Kinder.

Ero6ffnen Sie gegebenenfalls noch nicht vorhanden Kinder.
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Aktivieren Sie in jedem Fall bei sémtlichen Kindern die Checkbox <Quellensteuer> und passen Sie -
falls notwendig - die Datum von und bis an. Klicken Sie auf den Button <andern> um die
Anderungen bei jedem Kind in der Liste anzupassen. Klicken Sie zum Abschluss auf den Button
<speichern> um samtliche Anderungen zu speichern.

Anschliessend kénnen Sie beim Mitarbeiter die Lohnart Quellensteuer auf dem Lohnblatt
hinzuftigen. Die Quellensteuer wird gemass Pflichtigkeiten, Tarif und Tarifstufe berechnet.
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Kmdecaagen
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7.5 Einrichtung Familienzulagen

Die Kurzanleitung zur Einrichtung der Familienzulagen ist aufgrund der Vorgaben des Kantons Zurich
erstellt (unter Berticksichtigung der Einfihrung per 1. Januar 2009 sowie der Anderungen per 1.
Juni 2009).

Fur weitere/andere Kantone inkl. deren Sonderregelungen verwenden Sie bitte die Zahlen den
entsprechenden Kantone (am Ende dieser Kurzanleitung). Fiihren Sie vor Beginn der Anderungen in
jedem Fall eine Mandantensicherung durch, do kénnen Sie bei allféligen Fehimanipulationen
jederzeit wieder auf den Ursprung zuriickkehren.

Hinweis: Einige (altere) Einrichtungen von Dialogik Lohn wurden bis anhin nicht optimal abgewickelt
- z.B. mit Fixbetradgen auf den Familienzulagen-Lohnarten. Nutzen Sie die Umstellung um lhre
gesamte Kinderzulagen-Einrichtung zu tberarbeiten und diese korrekt ab FAK-Ansdtze berechnen
zu lassen.

Lohnarten

Kontrollieren Sie zu Beginn die Einrichtung der Lohnarten. Passen Sie diese - falls notwendig - an,
erganzen Sie diese oder er&ffnen Sie die Lohnarten neu. Nicht erwéhnte Lohnarten im
Zusammenhang mit Kinder- und/oder Ausbildungszulagen kénnen inaktiv gestellt oder geléscht
werden.

Im Normallfall werden drei Familienzulangen-Lohnarten benétigt (die Lohnarten-Nummern
entsprechend dem Beispiel- und Vorlagen-Mandant von Dialogik Lohn):

e [E021] Kinderzulagen Spezial *

e [E022] Kinderzulagen

e [E023] Kinderzulagen 12-16J. (wird nur fur die Kantone LU und ZH benétigt)
e [E024] Ausbildungszulagen

* FUr erwerbsunfahige Jugendliche ist die Kinderzulage bis zum vollendeten 20. Lebensjahr
vorgesehen. In diesem Fall kommt die Lohnart "Kinderzulagen Spezial" zur Anwendung.

Die Einrichtungen/Anderungen kénnen im Register Stammdaten unter Lohnarten -> Eink(infte
vorgenommen werden. Eréffnen/Andern Sie die entsprechenden Lohnarten gemdss den Print-
Screens.

Zur Neuero6ffnung klicken Sie dazu auf den Button <Er&ffnens.
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[E021] Kinderzulagen Spezial

Splitt Vorsteuer
<keine> x |<ke’-1e>

Pericden Code Reparts
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Bezeichnung Betrag
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Kst Sell Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden Maximum versenden
<keines | | <keinex > | | <kemer &
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[E023] Kinderzulagen 12-16

(wird nur fur die Kantone LU und ZH benétigt)

Perioden

Code Reports

Splite Varsteuer
<keine» > | |<keinex

7] Aictie 1111111111111 D
Bezeichnung Batrag
Kinderzulagen 12-16 | Grad': Beschafigung
Text Lohnblatt Faktor Einheit
m\e VJ [Ehh v] /| Daver Aftigung
Code Lok
1 »Lohn -]
Systsm System Giltighsit
3KindG2s Total G2 'J $FAKG2s Ansatz G2 "] <keinex
Kumulation
100000000001 U
Summenbildung D
Minimum verwenden Minimum verwendan Minimum verwenden
[ pro Mitarbetter <keingr | | <keingy v | <keiner -
Kto Soll Kto Haben
5276 = =
Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden Maximum verwenden
C 2 | keines ~| | <keine> ~| |<keine> -
Split “orsteuer
<keine> = | | ckeine> -
[E024] Ausbildungszulagen
Perinden Code Reports
] Aktiv M1 D
Bezeichnung
Ausbildungsaulagen Foimel he ["] Grad® Beschaftigung
Taoxt Lohnblatt Faktor Einhait
[variable ~| [variable ~| (7] Daver Beschtigung
Code Lohnausweis
1 =Lohn b
System System iltigkei
[sKind » Tatals, v [SFAK Ao nsatzd  w| | ckemes
Kumulation
100000000001 [
Summenbildung D
Minimum verwenden Minimum verwenden Minimum verwenden
[ pro Mtarbeiter <keines | | <keines v | | ckeines -
Kro Soll Kte Haben )
5076 8 B
Kst Sall KstHaben Maximum verwenden verwenden Maximum verwenden
= 4 [skeine> | [skaine> =] [<heines -
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Zuteilung Mitarbeiter

Mittels Klick auf den Button <Mitarbeiter> kénnen die Lohnarten direkt in den Stammdaten den
gewlnschten Mitarbeitern zugewiesen werden. Achten Sie dabei darauf, dass die beide (resp. alle
dreiin den Kantonen LU oder ZH) Lohnarten den Mitarbeitern zuteilen. Nur so kann ein
automatischer und reibungsloser Ubergang von Kinder- zu Ausbildungszulage sichergestellt werden.
Sie kénnen auch problemlos die Lohnarten allen Mitarbeitern zuteilen, da die Auszahlung/
Berechnung erst erfolgt, wenn in den Mitarbeiter-Stammdaten entsprechend Kinder erfasst
werden.

Tabellen FAK-Ansatze

Dialogik Lohn stellt lhnen vier Tabellen zur Definition der Kinder- und Ausbildungszulagen zur
Verfligung. Sie finden diese im Register Stammdaten -> Firma -> FAK-Anséatze.

® Kinderzulagen

e Kinderzulagen G1

e Kinderzulagen G2 (wird nur in den Kantonen LU und ZH benétigt)
e Ausbildungszulagen

Hinterlegen Sie die Ansatze und Altergrenzen der Kinder- und Ausbildungszulagen fur lhren Kanton
gemass Print-Screens. Die Anpassungen der Bezeichnung bleiben fakultativ.

Kinderzulagen

Titel
Alctiv Kinderzulagen Spezial
Alrer von Aler bis
1 20

[7] Zulagenwechsal per Monatsanfang

Betrag pro Monat: Betrag pro Stunde:

Januar Februar Mérz Januar Februar Mirz
200.00 200.00 200.00 0.0, 0.0 0.00

April Mai Juni April Mai Juni
200,00 200.00 200.00 0.00 0.00 000

Juli August September Juli August September
200.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00

Oktober Movember Dezember Oltober Movember Dezember
200.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00
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Kinderzulagen G1

Titel
Alctiv Kinderzulagen -12)
Alter van Alter bis
1 12

|| Zulzgenwechse! per Monatsarfang

Betrag pro Monat: Betriag pio Stunde:

Januar Februar Mirz Januar Februar Marz
200.00 200.00 200.00 0.00 oo 0.00

Agpril Mai Juni April Mai Juni
200.00 200.00 200,00 0.00 000 .00

Juli August September Juli August September
200.00 200.00 200.00 0.00 noon 0.00

Oktober Mowvember Dezember Oktober November Dezember
200.00 200.00 200,00 0.00 000 0.00

Kinderzulagen G2

Wird nur fur die Kantone LU und ZH benétigt. Bei allen anderen Kantonen ist Tabelle
<Kinderzulagen G2> unbedingt inaktiv zu stellen.

Titel
Alctiv Kinderzulagen -16)
Alter von Alter bis
13 18

[l Zulagenwechsel per Monatsanfang

Betrag pro Maonat: Betrag pro Stunde:

Januar Februar Mirz Januar Februar Mirz
250.00 250.00 250,00 0.00 oo 0.0

April Mai Juni April Mai Juni
250,00 250,00 250,00 0.00 0.a0 0.00

Juli August September Juli August September
250.00 250.00 250,00 0.00 oo 0.0

Olktober MNovember Dezember Oktober November Dezember
250.00 250,00 25000 0.00 0.00 0.00

Hinweis: Im Ubergangsjahr 2009 ist hier fiir den Kanton Zrich von Januar bis Juni der Ansatz von
CHF 200 und von Juli bis Dezember CHF 250 zu hinterlegen. Erst am dem Jahr 2010 kann CHF 250
fur das ganze Jahr verwendet werden.
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Ausbildungszulagen

Alctiv

Januar

250.00

april
250.00

Juli
250.00

Okrober
250.00

Titel

Aushildungzulagen

Alter von

17

Alter bis
25

[l Zulagenwechse! per Monatsarfang

Betrag pro Monat:

Februar Marz
250.00 250.00
Mai Juni
250.00 250.00
August September
25000 250.00
Movember Dezember
25000 250.00

Betrag pro Stunde:

Januar
0.00
April
0.00

Juli
0.00

Oktober
0.00

Februar

0.00

Mai
0.00

August
0.00

Movember

0.00

Mzrz

0.00

Juni

0.00

September

0.00

Dezember

0.00

Hinweis: Die Altergrenzen sind hier fir den Kanton ZG abweichend.

Mitarbeiter-Stammdaten

Die Stammdaten der Mitarbeiter mit Kindern sind anschliessend zu kontrollieren resp. zu erganzen
und zu korrigieren. Rufen Sie dazu den entsprechenden Mitarbeiter im Register Mitarbeiter auf und
offnen Sie den Bereich Kinder. Markieren Sie in der Liste jedes Kind (oder erfassen Sie dieses neu)
und aktivieren Sie die Checkboxes <Kinderzulagen -12>, <Kinderzulagen 13-16> und
<Ausbildungszulagen>.

Mame
Andrea
Marco

Name

Hhdrea

[ Ausland

Wo

[ Kinderzulagen Spe...

hnort

Wohnort

Land

won

Kinderzulagen -12J

14.08.1934 =

von

Kinderzulagen -16J

01.09.2006 | =

won

01.09.2010 [ = 31082019

Aushidungzulagen

Land

%
100
100

Geburt
14.09.1934

Prozent

100

Bis
31.08.2008
Bis
31.08.200
Bis

Geburt
14.08.1994
20.10.1936

T dndern
einfiigen
entfernen

bl

]

]

Mittels Klick auf den Button [<>] kénnen die Start- und Ende-Daten automatisch neu berechnet

werden.
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Kinder im Ausland

FUr im Ausland lebende Kinder aktivieren Sie die Checkbox <Ausland> und tragen Sie den
Prozentsatz gemass Ausgleichskasse ein.

Ausbildungsende

Bei Jugendlichen, deren Ausbildungsende bereits bekannt ist, kann das entsprechende Bis-Datum
Uberschrieben und gespeichert werden.

Speichern Sie sémtliche Mutationen mit einem Klick auf den Button <dndern>.

Hinweis: Differenzzahlungen fir Kinderzulagen (Kantonsausgleich bzw. Ausland Bilat.ll) werden tber
eine separate Lohnart erfasst. Deren Einrichtung ist weiter in dieser Kurzanleitung ersichtlich. Bei
diesen Mitarbeiter ist darauf zu achten, dass die Kinder inkl. aktivierter FAK-Ansétze in den
Stammdaten erfasst werden (fur die Kinderzulagen-Abrechnung). Die Lohnarten fr Kinder- und
Ausbildungszulagen sind jedoch vom Lohnblatt zu entfernen und durch die Lohnart fir die
Differenzzahlungen zu ersetzen.

Erwerbsunfahige Jugendliche

Zur Erfassung von erwerbsunfahigen Jugendlichen gehen Sie bitte genau gleich vor. Aktivieren Sie
dabei aber ausschliesslich die Checkbox <Kinderzulagen Spezial>.

Mame ‘Wohnort Land % Geburt

Andrea 100 14.08.1994

Marco 100 2010193

Mame wohnort Geburt

Marco 20101996 |=
Land Prozent

[ Ausland 100
von Bis

[¥] Kinderzulagen Spe... | 20.10.1996 = 31102006 |7

[ Kinderzulagen -12J

[ Kinderzulagen -16J

[ Aushidungzulagen

Reorganisation

Nach den Mutationen in den Stammdaten ist es wichtig eine Reorganisation des Betriebs
durchzufiihren. Gehen Sie dazu ins Register <Mandant> und klicken Sie auf den Button
<Reorganisieren>. Aktivieren Sie in jedem Fall die Checkbox <Lohnarten explizit nachfiihren>.
Weitere Informationen zur Reorganisation finden Sie hier: Reorganisation.
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Kontrolle im Lohnblatt

Kontrollieren Sie die Mutationen im Lohnblatt des entsprechenden Mitarbeiters.

Lohnart *i# _ Faktor x Einheit Betrag | Kumuliert |
Monatslonn @ 11°200.00) 11'200.00
Kinderzulagen Spezial 1.0 = 200.00 200.00 200.00
Kinderzulagen 200.00
2 Kinderzulagen 12-16 10 x 250.00 250.00 250.00
+ Ausbildungszulagen 250.00
Bruttolohn 11650.00] [ 11'650.00]
1 AHV-Abzug 505%  11200.00 565.60
ALV-Abzug 10%  10'500.00 105.00
ALV-Zusatzabzug 700.00
NBU-Abzug 137%  10'500.00 143.85
BVG-Pramie 788.00
agoe  KTG-Pramie 1.102%  11200.00 123.40 1
4055 Aulo Kosten miVSt 0736%  27300.00 200.95 200.95
[ Total Abziige 1926.80] [ 1'926.80]
[ Nettolohn 9723.20] [ 9'723.20]
S003 Reprasentationsspesen 500.00 500.00
[ Total Spesen 500.00] [ 500.00]
[ Guthaben 10°223.20] [ 1023330]
1 Auszahlung Kasse
Auszahlung Bank/DTA 9773.20 9773.20
Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total 9'773.20| [ 9'773.20]

Haushaltszulagen

Einige Kantone kennen fir die Kinderzulagen Landwirtschaft eine Haushaltszulage. Fur diese ist

lediglich eine entsprechende Lohnart einzurichten (meistens CHF 100) und den

anspruchsberechtigten Mitarbeitern im Lohnblatt zu hinterlegen. Die Einrichtung dieser Lohnart
entnehmen Sie dem Print-Screen.

Ativ
Bazeichnung
Haushaltszulagen
Text Lohnblatt

Code Lohnausweis

1 »Lohn -'

Kumulation
100000000001
Summenbildung

) ]

[T pro Mearbeter

Kea Sall Kto Haben

5276 5 I
Kst Sell ~ Kst Haben

Splite Vorstsusr
<keiney * | | <keine> v'

Betrag
Firbstrag -

Status

Einhsit

10000 |

Code Reports

[~ Grad'% Beschaftigung

Dauer Beschaftigung

Minimum verwenden

Maximum verwenden
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Differenzzahlungen

Fur einen allféligen Kantonsausgleich ist eine Lohnart "Diffrenzzahlungen" einzurichten. Die Betrage
werden manuell auf dem Lohnblatt des Mitarbeiters gefuhrt. Fir die Kinderzulagen ($KindG1) und
die Ausbildungszulagen ($Kind_A) ist eine separate Lohnart einzurichten.

Perioden Status Code Reports
7] Aitiv 1111111111111 D Nosal -

Bazeichnung Batra:
Diff zahlungen [KiZu] Foimel > [7] Grad' Beschaftigung
Text Lohnblate Faktor Einhsit
] [Variable +| [Eingabe ~| [ Daver Beschafiigung
Code Lohnausweis
[1 »Lehn -

System Giltigksit

[skindGit» Toldl 61~ <keine>
Kumulation
100000000001 B
Summenbildung ]

[

Minimum verwenden Minimum verwenden
[ pro Miarbeier o [ckeines - [ <keine> -
Kto Soll Kto Haben
5276 :
Kst Sell Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden

S <keine> - <keine> i

Splitt Vorsteuer
<keiney v] <keine v]

Ausnahmeregelungen und Sonderfille *
Landwirtschaft

In verschiedenen Kantonen ist fur die Landwirtschaft im Berggebiet eine spezielle Regelung
vorgesehen. Diese sieht meist vor, dass die Zulage (Kinder und Ausbildung) pro Kind mit +CHF 20
ausbezahlt wird. Zudem wird eine Haushaltszulage entrichtet, deren Einrichtung weiter vorne in
dieser Kurzanleitung ersichtlich ist.

Kanton Zug

Im Kanton Zug erfolgt die Umstellung von Kinder- zu Ausbildungszulagen mit dem vollendeten 18.
Altersjahr (nicht 16. Altersjahr). Dies ist auf den Tabellen der FAK-Ansatze zu berlcksichtigen.

Kanton Luzern

Im Kanton Luzern ist die Abstufung der Kinderzulagen nochmals bis zum vollendeten 12. Altersjahr
(CHF 200) und anschliessend bis zum 16. Altersjahr (CHF 210) unterschieden. Allféllige Einrichtungen
sind in dieser Anleitung entsprechend gekennzeichnet.

Kanton Zirich

Der Kanton ZUrich hat per 1. Juli 2009 ebenfalls die abgestufte Kinderzulage eingefihrt. Bis zum
vollendeten 12. Altersjahr (CHF 200) und anschliessend bis zum vollendeten 16. Altersjahr (CHF 250).
Bitte beachten Sie, dass im Ubergangsjahr 2009 bis zum Monat Juni noch mit dem alten Ansatz (CHF
200 bis zum vollendeten 16. Altersjahr) abgerechnet werden muss.
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7.6  Einrichtung Auto Privatanteil

Bei der Position Privatanteil im Lohnausweis handelt es sich um die Aufrechnung der geldwerten
Leistung fur den Gebrauch eines Geschéaftsfahrzeuges. Wird der Gebrauch jedoch dem Mitarbeiter
abgezogen (Privatkosten), ist kein Privatanteil aufzurechnen.

Wird einem Mitarbeiter fur den Gebrauch des Geschaftsfahrzeuges ein Betrag abgezogen, enthalt
der ausgewiesene Bruttolohn bereits den ansonsten aufgerechneten Privatanteil (=Brutto-Leistung).
Damit der Mitarbeiter gegentber der Aufrechnung keinen Nachteil erfahrt, muss als Privatkosten
nur der tatsachliche geldwerte Vorteil (=Netto-Leistung) abgezogen werden.

Durch die Aufrechnung des Privatanteils (=Brutto-Leistung) steigt der Bruttolohn und somit die
Sozialabztige. Der effektive geldwerte Vorteil (=Netto-Leistung) des Mitarbeiters ist folglich kleiner
als der Privatanteil.

Allenfalls muss fir den Gebrauch zudem Mehrwertsteuer entrichtet werden.

Privatanteil Ansatz

Der Privatanteil Geschaftsfahrzeug hat geméss der Verordnung 0.8% des Kaufpreises pro Monat zu
entsprechen (bei Ublicher Nutzung des Fahrzeuges fur geschaftliche und private Fahrten).

Der Privatanteil ist grundsatzlich vom Kaufpreis exkl. MwSt. berechnet. Bei Fahrzeugen mit
getatigtem Vorsteuerabzug (auch Leasing) ist grundséatzlich die MwSt. von 7.6% auf dem Nutzwert
(0.8% des Kaufpreises) zu entrichten. Bei Fahrzeugen ohne Vorsteuerabzug gilt die Steuer auf dem
Nutzwert von 0.4% des Kaufpreises.

Deklaration

Falls der Bruttolohn das Fahrzeug noch nicht enthélt, muss in den EinkUnften der Privatanteil
aufgerechnet werden (Brutto-Leistung). Allenfalls méchte man explizit den Privatanteil in den
Einkinften ausweisen, dann muss evtl. der Monatslohn entsprechend gemindert werden.

In jedem Fall muss in den Abzigen die Netto-Leistung abgezogen werden. Dabei stehen
verschiedene Varianten zur Verflgung:

Getrennte oder kombinierte Berechnung von MwSt.-/Steuerbetrag. Bei nicht MwSt.-pflichtigen
Betrieben vereinfacht sich die Berechnung naturlich enorm, da die MwSt. nicht ausgeschieden
werden muss und ein einziger Betrag fur die Netto-Leistung berechnet werden kann.
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Schematische Berechnung / Darstellung

Der Abzug beim Mitarbeiter (Netto-Leistung) ergibt zusammen mit dem Abzug der MwSt. sowie
den berechneten Sozialleistungen den vom Gesetzgeber festgesetzten Richtwert von 0.8%
aufgerechneten Privatanteil. Je nach Ausgestaltung von Sozialabzligen kann die Prozentzahl der
Netto-Leistung variieren und angepasst werden. Der Abzug bleibt jedoch in jedem Fall ein
Annaherungswert, der aufgrund von Rundungen und/oder unterschiedlich zur Anwendung
kommender Hochstgrenzen kein effektives Nullsummenspiel ergibt. Diese schematische
Abrechnung ist korrekt (auch gegentber den Institutionen) und soll zur Vereinfachung eine
effektive Abrechnung der Netto-Leistung ersetzen.

Hinweis: In den Beispielen wird die MwSt. mit EV76 (Eigenverbrauch) bezeichnet. Tatsachlich ist dies
jedoch eine Lieferungssteuer.

Lohnart Einkiinfte: Fahrzeug Privatanteil

Der Privatanteil fUr Geschéftsfahrzeuge ist nicht nur steuerpflichtig, sondern auch pflichtig fur die
Sozialleistungen. Wird ein Privatanteil eingetragen, muss auch in den Abztgen die entsprechende
Netto-Leistung eingtragen werden.

Perioden Code Reports
(] Aldtiv LARRRRRARRARRRRIN r
Bezeichnung Betrag )
uto Privatantel [Formel - [7]Grad % Beschaftigung
Taxt Lohnblatt Falctor _ Einhait
lFiKbetlag ~ | | Weiable Y] [7] Dauer Beschattigung
Coda Lok i
22  Piivatanteil futo -
wert stem Giltigkeit
0800 (] [$AUTO» mitiohre VS =] | <keine
Kumulation Divisor
111111100001 [] [0 -
Summenbildung D
verwenden d
[ pro Mitarbaiter . <keine> '] [wenn < wert ']
Kto Soll Kto Haben Wert Ersatz
5200 = = 150,00 150.00
Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden
- = <keines 'I | <keine> ']
Splitt Vorstever
<keinex ¥ | | <keine> >

Lohnart Abziige: Fahrzeug Kostenanteil Steuern

Diese berechnet die Netto-Leistung ohne MwsSt., d.h. die geldwerte Leistung welche dem
Mitarbeiter netto zufliesst. Da die MwSt. bereits separat ausgeschieden ist, ist diese ohne MwsSt. als
Aufwand-Minderung zu verbuchen.
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(] Aktiv
Bezeichnung
Auto Kesten mAYSESTE

Text Lohnblact

Code L

Auto » Mitabeiterabzug duto

Bemerkung
0.87% Anteil belastet

Summenbildung

| pro Mtarbeites

Keo Sall Kto Haben
o 6200

Kst Soll

Kst Haben

¥

Splite Vorsteuer
<keine> +| |vsers x|

Derisdan Code Reports
mummmnm [
Betra
Formel - [ Grad*% Beschahigung
Faktor Einheit
Fisbelrag v| [ Vaiatie | [7] Dauer Beschaftigung
Wert System altighei
0675 | [$8UT0mmitvsL =] | keines
Divisor
(100 v
(mroommr szmenfm
[<keine> V] [wenn( wett v]
wert Ersarz
12660 12660
Maximum verwenden Maximum verwenden
¢keines v | [<keine> -

Lohnart Abziige: Fahrzeug Kostenanteil MwSt.

Diese berechnet den MwsSt.-Betrag* aufgrund der MwsSt.-relevanten Brutto-Leistung. Der Wert
muss als 100%iger Steuerbetrag in die Finanzbuchhaltung tbertragen werden. Als Eigenverbrauch

oder Minus-Vorsteuer direkt auf das Vorsteuer-Bilanzkonto gebucht werden.

[7] Alctive
Bezeichnung

Auto Kosten mA/SEMWSE
Teaxx Lohnblatt

Code L

» (keing>

Summenbildung

[Clpro Mitarbeter
Keo Sall Kto Haban

S zz00 3
Kst Sall Kst Haban
Splite ‘orsteuer
[(k,ehw v] <keine> -}

Perioden
i [

Betray
Forrnel -

Faktor Einhait
Fixbelrag | |Variable - ]
Wert System

0061 [ | [saUTOesmtvst  ~
Diviser

100 |

Minimum versenden

Code Reports

[] Grad* Beschaftigung

[] Dauer Beschaftigung

Giiltigkeit

<keine>

Minimum verwenden

<keine> | [wenn < wert -
Wart Ersatz
11.40 11.40
Maximum varwanden Maximum verwanden
<keinex = | | skeinex w7

*Hinweis: Nach einer MWST-Info (Entwurf vom 30. April 2010) der Eidg. Steuerverwaltung ist die
Brutto-Leistung inkl. MwSt. zu verstehen (bisher wurde dazu nicht explizit Stellung genommen,
jedoch in der Praxis exkl. MwSt. angenommen). Sollte sich diese Praxis durchsetzen ist die Lohnart

mit einem Wert von 0.057% und einem Minimum von Fr. 10.60 einzurichten.
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Mitarbeiter-Stammdaten

Damit die Lohnarten auf dem Lohnblatt mit den richtigen Werten gerechnet werden, ist das
Fahrzeug auf den Mitarbeiter-Stammdaten einzutragen. Offnen Sie im Register Mitarbeiter den
gewdlnschten Arbeitnehmer und gehen Sie in den Bereich Variabeln. Tragen Sie in den Feldern
"Geschafts-Fahrzeug" sowie "Kaufpreis" die richtigen Werte ein.

Std-Ansarz 1 Milicdr 3% Prz-Ansatz 1 Ansaw 1 Tabelle 1
oo | 000 oo | oo |
Std-Ansacz2  Unfall % Prz-Ansatz 2 Ansatz 2 Tabelle 2
000| | 0.00 0.00 0.00
Std-Ansarz 3 Krank % Prz-Ansatz 3 Ansatz 3 Tabelle 3
000 | 0.00 000 | 000 |
Std-Ansatz 4 Prz-Ansatz 4 Ansatz 4 Tabelle 4
000 000 oo |
Scd-Ansacz 5 Prz-Ansatz 5 Ansatz 5 Tabelle 5
oo | 000 | non| |
Geschifts-Fshrzaug Kaufpreis
Vw Gol 2450000 |
Jahreslohn Jiohn Jan/Dez  Jichn Spl
000 [7]13 Monate 0.00 000
BYG Vers, Lohr
0o
BVG AN Pramic BVG AN Jan/De  BVG AN SpJ
000 [7]13 Monate 0.00 0.00
BVG AG Prémie BVG AG Jan/De  BVG AG Sp)
oo 0.00 000
Lohnblatt

Auf dem Lohnblatt des Mitarbeiters flgen Sie die gewUnschten Lohnarten (Brutto- und Netto-
Leistung) hinzu.

La__ Lohnart *if_ Faktor x Einheit Betrag [ Kumuliert ]
Monatslohn E] 7'500.00 7500.00
13. Monatslohn
1 Auto Privatanteil 08% 3450000 276.00 276.00
Bruttolohn 7776.00] [ T776.00]
1 AHV-Abzug 5.05 % 7776.00 30270
ALV-AbTUg 1.0% 7776.00 77.75
ALV-Zusatzabzug
NBU-Abzug 1.37% T776.00 106.55
BVG-Pramie 512.00
KTG-Pramie 1.102% TT76.00 85.70
Auto Kosten mVStMWSt 0.061%  34'500.00 21.05
> Auto Kosten miVSt STE 0.675%  34'500.00 23285 23285
Total Abziige 1Taz860] [__1428.60]
HNettolohn 6'347.40] [ &'3a7.40]
so02  Reprasentationsspesen 500.00 500.00
Total Spesen 500.00] | 500.00
Guthaben 6'847.40] [ 6'847.40]

1 Auszahlung Kasse
Auszahlung BankDTA
= Auszahlung Zessionen

Auszahlung Total ] [ ]
[ Auszahlung Diff. 6'847.40| [ e'Bar40|
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7.7  Einrichtung Kurzarbeit

Hinweis: Bitte beachten Sie in jedem Fall die aktuellen Informationen zur Kurzarbeitsentschadigung
auf der Website des Eidg. Volkswirtschaftsdepartement EVD, Staatssekretariat fur Wirtschaft
SECO: www.seco.admin.ch

Voraussetzungen

Die Kurzarbeit bedarf der Anmeldung bei der kantonalen Amtsstelle sowie die Zustimmung des
Mitarbeiters. Fir die Anmeldung der Kurzarbeit wird pro Mitarbeiter der durchschnittliche
Stundenlohn ermittelt. Dieser Ansatz bleibt wahrend der gesamten Kurzarbeitsperiode unverandert.
Der Ausfall infolge Kurzarbeit wird diesem Stundenansatz berechnet.

Aufgrund der Komplexitat dieser Berechnung (Hochstlohn sowie Ferien- bzw.
Feiertagsentschadigung) empfehlen wir die Berechnung ausserhalb von Dialogik Lohn (z.B. Excel) zu
[Bsen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet dem Arbeitnehmer 80% des Ausfalles infolge Kurzarbeit zu
entschadigen. Dies unabhéngig von der Rickvergitung an den Arbeitgeber (Karenztage). Der
Stundenansatz fir den Lohnersatz betragt demzufolge 80% des durchschnittlichen Stundenlohns
des Mitarbeiters.

Die Sozialleistungen werden immer zu 100% abgerechnet, d.h. ohne Beriicksichtigung der
Differenz zwischen Ausfall und Ersatz Kurzarbeit.

Die Ausweisung gegentber dem Mitarbeiter (Lohnabrechnung) erfolgt durch Angabe der
ausgefallenen Stunden. Diese Ausfallstunden werden mit dem Stundenansatz fur den Ausfall sowie
der Entschadigung aufgefiihrt.

Beispiel Monatslohn

Es werden zwei neue Lohnarten benétigt. Diese kénnen in den Einkunfts-Lohnarten (Stammdaten -
> Lohnarten -> EinkUnften) eréffnet werden. Die Stundenansétze (errechneter resp. gemeldeter
durchschnittlicher Stundenansatz pro Mitarbeiter) werden im Register Mitarbeiter, Bereich Variabeln
in den Feldern "Std-Ansatz 2" bzw. "Std-Ansatz 3" hinterlegt.
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Dialogik Lohn

Kurzarbeit Ausfall ML

] Akt

Bezeichnung

Kurzarbeit Austall ML
Text Lohnblatt

Code Loh

[1 »Lohn

Kumulation
100000000001
Summenbildung

000000000000

[ pro Mitarbeiter
Kto Soll

5200

Kst Soll

_ Kto Haben
_ KstHaben

Splite Vorsteuer
<keine> ¥ | | <keine>

Perioden

111111111111 D

Betrai

Faktor

Status

Einheit

rr—

System
$MI_52s MitStd 2~

Minimum verwendan
<keing> &

Code Reports

|| Grad". Beschaftigung

|| Daver Beschaftigung

Giiltigkeit
<keine>

Minimum verwenden

<keiner -

Maximum verwenden
<keine> -

Maximum verwanden

<keiner A

Kurzarbeit Ersatz 80%

(V] Aktiv
Bezeichnung

Kurzarbeit Ersatz 80%
Text Lohnblatt

Code Lohnausweis

1w Lohn

Kumulation
100000000001
Summenbildung

000000000000

" pro Miterbeder
Kto Sell

5200 =
Kst Sall

Kta Haben

Kst Haben

Splite Vorsteuer

<keinex v] [(ksiw

Pericden
1111111111111 D

Betﬁi

Faktar

Status

Einheit

= —

Systam
$MI_S53» Mit 5td 3 -

Minimum verwanden

Code Reports

|| Grad? Beschaftigung
[ Dauer aftigung
Giltighkeit

<keine>

Minimum verwenden

<keinex ¥ | [<keinex -
Maximum verwanden Maximum verwanden
<keinex v | |[skeinex >
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Lohnblatt

Im Lohnblatt werden die Ausfallstunden infolge Kurzarbeit manuell eingetragen. Die Anzahl Studen

wird beim Ausfall mit negativem Vorzeichen, beim Ersatz normal eingesetzt.

Lohnart *i# _ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert
IlMonatsiohn 6'400.00 6'400.00
13. Monatslohn
Kurzarbeit Ausfall ML 240 = 36.50 -876.00
Kurzarbeit Ersatz 80% 2 [ 24.0 x| 29.20 700.80 0
[ Bruttolohn 6'224.80) [ &224.80
A AHV-Abzug 5.05 % G'400.00 32320
ALV-AbzUg 1.0% 6400.00 64.00
ALV-Zusatzabzug
MBU-Abzug 137 % 6400.00 B7.70
BVG-Pramie 470.00 470.00
KTG-Pramie 1,102 % 6400.00 70.55 70.55
[ Total Abziige 1'015.45) [ 1'015.45)
[ Nettolohn §'200.35] [ 5200.35
4 Kilometerentschadigung 4280 = 070 33.60
* Reprasentationsspesen 300.00 300.00
[ Total Spesen 333.60] [ 333.60
[ Guthaben 5542.95) [ 554205
Auszahlung Kasse
Auszahlung Bank/DTA
Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total ] [
[ Auszahlung Diff. 5'542.95] [ 554285

Beispiel Stundenlohn

Es werden ebenfalls zwei Lohnarten benétigt, wobei fir die Lohnart "Kurzarbeit Ersatz 80% " die
gleiche Lohnart verwendet werden kann wie beim Monatslohn. Die Ansdtze werden wiederum in

den Mitarbeiter-Stammdaten ("Std-Ansatz 2" resp. "Std-Ansatz 3") hinterlegt.

Kurzarbeit Ausfall SL

(V] Ativ
Bazsichnung
Kurzarbeit Ausfall SL
Texx Lohnblam

Cade Lohnausweis

1 »Lohn

Kumulation
LURRRRARRLII)
Summenbildung

000000000000

[Tlpro Mitarbeser
Kto Soll
5200

Kst Sall

Kta Haban

Kst Haben

N Cm|

Splite Vorsteuer
<keine> x| | gkenex

tatus

Perioden =
|

Betrag

Fakror Einheit

[] Grad*: Beschaftigung

[ﬁd}e

| [Variable

System

$MI_S2s MitStd 2 | | ckeines

Code Reports

- | [] Dauer Beschaftigung

s 7) (cksnes a
[B:I.;iuw - [<k.elm> ‘ -

103



Dialogik Lohn

Lohnblatt

Im Lohnblatt werden die Ausfallstunden infolge Kurzarbeit manuell eingetragen. Die Anzahl Stunden
wird beim Ausfall sowie beim Ersatz normal eingesetzt (beide mit positivem Vorzeichen).

L4 Lohnart "% Faklorx Einheit Betrag | [ _Kumulien |
Eo02  Stundenlohn [ 1390 36.50 507350 507350
eoit  Ferienentschadigung 8333% 5073.50 42275 42275

Kurzarbeit Ausfall SL 240 = 36.50 876.00 876.00
Kurzarbeit Ersatz 30% 240 = 29.20 700.80 700.80
Bruttolohn 6'197.05] [ &197.05]
AHV-Abzug 505% 637225 321.80 321.80
ALV-Abzug 10% 637225 63.70 63.70
ALV-Zusatzabzug

s NBU-Abzug 137% 637225 87.30 87.30
BVG-Pramie
KTG-Pramie 1102% 37225 70.20 70.20

Aot Quellensteuer 6197.05

Total Abziige 543.00] | 543.00]
HNettolohn 5'654.05] [ 5'654.05]

Total Spesen ] |

5'654.05] [ 5654.05
Auszahlung Kasse
Auszahlung BankiDTA
‘Auszahlung Zessionen
Auszahlung Total ] [ |
Auszahlung Diff. 5'654.05] [ 5654.05
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7.8  Einrichtung PK ab Tabelle

Als Beispiel wird die Einrichtung der Pensionskasse schweiz. Landwirtschaft verwendet. Die PK-
Pramie wird dabei mit einem Prozentsatz ab einer Alterstabelle verwendet. Dabei sind die folgenden
Voraussetzungen zu beachten:

e Eintrittsschwelle BVG mtl. CHF 1'170;
® Bis Grenze von mtl. CHF 2'280 gilt der minimal versicherte Lohn von mtl. CHF 285;
e Koordinationsabzug bei mtl. CHF 1'995;

e Maximalbetrag fir Verwaltungskosten bei mtl. CHF 30. (d.h. bei einem mtl. koordinierten Lohn
von CHF 3'750 (<25 Jahre) resp. CHF 5'745 (>25 Jahre) wird der Maximalbetrag verwendet).

Massnahmen
Zur Umsetzung sémtlicher Voraussetzungen sind folgende Massnahmen notwendig:

Hinweis: Je nach Ausgestaltung der Pensionskasse kann die Berechnung ab Tabelle in vereinfachter
Form eingerichtet werden.

e |ohnart fur die BVG-Berechnung (Eintrittsschwelle, minimal vers. Lohn, Koordinationsabzug);
e Getrennte Tabellen fir die Berechnung der Verwaltungskosten und der Gbrigen PK;

e Getrennte Lohnarten fur die Berechnung der Verwaltungskosten und der Ubrigen PK.

Tabellen

Richten Sie fur die PK sowie fir die PK Verwaltungskosten je eine separate Tabelle mit den
Altersangaben und den Prozentsatzen ein. Gehen Sie das ins Register Stammdaten -> Tabellen ->
Tabelle 1.

Tabelle
P
Schldssel O Wertvon Wertbis  Wert Datumwvon  Datumbis  *
] 18.00 24.00 0.260
] 25.00 34.00 4070
] 35.00 44.00 E.200 =
M 45.00 54.00 9.560
M 55.00 59.00 12350
M 60.00 £5.00 11.100
4 25.00 34.00 4.070
W 18.00 24.00 0.260
W 35.00 44.00 E.200
Schlissel Wert von Wert bis
M 1800 2400
Wert
0.250
Schlissel Schliissel
(=] =]} entfermen
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Geben Sie der Tabelle einen eindeutigen Namen und fligen Sie die Werte in die Liste ein. Als
Schlussel geben Sie das Geschlecht an (M=mannlich, W=weiblich), als "Wert von" sowie "Wert bis"
sind die jeweiligen Altersgrenzen zu verwenden. Das Feld "Wert" entspricht dem gewdinschten
Prozentsatz.

Klicken Sie auf den Button <einfligen> um einen neuen Wert in die Liste einzuftigen. Klicken Sie
auf den Button <andern> um den angewahlten Eintrag in der Liste zu Gberschreiben.

Markieren Sie anschiessend die Tabelle 2 um die Angaben zur PK Verwaltungskosten zu
hinterlegen. Gehen Sie dabei gleich vor wie bei Tabelle 1.

Tabelle
PE AWK
Schlissel OO Wertvon Wertbis  Wert Datumwvon  Datum bis
14 18.00 24.00 0.400
M 26.00 E5.00 0.700
i 26.00 E5.00 0.700
4 18.00 24.00 0.400
Schlissel Wert von Wert bis
M 18,00 24,00
Wert
Schlissel Schlissel
& 5
Lohnarten

Als Erstes wird eine Einkunfts-Lohnart fiir die BVG-Berechnung benétigt. Offnen Sie dazu das
Register Stammdaten -> Lohnarten -> Einklnfte. Klicken Sie auf den Button <Eréffnen> um eine
neue Lohnart hinzuzuftigen. Die Einrichtung ist gemass Print-Screen vorzunehmen.

Perisdan Code Reparts
7] Ativ ERRRRRRRRERERREEE! [:l

Bezeichnung Betra
BVG Berechnung Farmel L [7] Grad™ Beschaftigung
Taoxt Lohnblate Faktor Einhait

IFio:hehag . ﬁ.‘arial:le 7 ' [] Dauer Beschaftigung
Code Lohnausweis
» Ckeine> -]

Wert System Gilltigkeit

1000 | [sLonBs (PK) v] [¢keine>

Kumulation Divisor

000001000000 L -

Summenbildung

Minimum verwenden  Minimum verwenden
(] pro Mitarbeiter wWenn < wert w| | ekeines >

Kro Sall Ko Haben Wert Ersaz
= 22e0.00 222000

Kst Sall Kst Haben

I ckeings v] I(keine> ']

Splite Vorsteuer
<kemne> ™ | | <keine> b
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Wichtig ist dabei die richtige Systemvariable der Einheit (im Beispiel $Lohn8) geméss Einrichtung der
Lohnbasen (weiter hinten in dieser Anleitung) zu verwenden und die Werte im Bereich "Minimum
verwenden" richtig zu setzen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Lohnart anzulegen.

Arbeitnehmer-Abzlge

Im Register Stammdaten -> Lohnarten -> Abziige sind zwei Lohnarten einzurichten. Eine Lohnart
fUr den Abzug der PK-Pramie sowie eine Lohnart fur den Abzug der PK Verwaltungskosten.
Richten Sie die beiden Lohnarten gemass den beiden Print-Screen ein.

Pericdzn Code Reports
(7] Aletiv [
Bezeichnung Batra;
PK-Pramie Formel - [7] Grad*% Beschattigung
Text Lohnblatt Falor Einheit
(Vaiable | [Variable ~| [7] Daver Beschafigung
Cade Lok i
10.1 » BVGPrémie -
System System Gltigkeit
[$T168H - [$Lohs BVG) =] cheines
Summenbildung 3
i werwenden Minimum verwenden
[ pro Mtarbatter . ‘ <keing> v] | <keine> - l ‘ <keing> ']
Keo Soll Kro Haben
< 2000 3
kst Sall Kst Haben Maximum vensendan Maximum verwandan Maximum verwenden
2 o | <keinex x| |<keinex | | <keine> -
Splite Varsteuer
<keine> | [<keine> -
Pericdzn Code Reports
(V] Aktiv 1IInIMnInm E]
Bezeichnung Batrs
PK Verwaltungskoristen Formel hd [7] Grad* Beschattigung
Text Lohnblaee Faktor Einheit
Waiisble =] [varisbie ][] Deuer Beschafigung
Code Lok i
101 » BVGFrémie -
System System Giltigkeit
$T264H> =) [$ohnbs BYVG)  w| <keine
Summenbildung :]
Minimum verwenden Minimum verwenden Minimum verwenden
[Cpro Mearbeter [<keine> | [<keine> =+ [<keine> -
Keo Sell Ko Haben
> 2000 =
Kst Soll st Haban
= = [(keir\e) V] [(ka\ne> V] [wem > werk v]
Splitt Vorsteuer Wert Ersatz
<keine> * | | ¢keines - 15.00 15.00

Als Systemvariable bei Einheit ist hier $Lohn6 (im Beispiel) zu verwenden. Die Systemvariable beim
Faktor "zeigt" auf die bereits eingerichteten Tabellen (Tabelle 1 und 2 im Beispiel).

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Lohnarten anzulegen.
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Arbeitgeber-Berechnung

Soliten Sie in lhrer Lohnbuchhaltung Arbeitgeber-Beitrage fuhren, sind auch in diesem Bereich zwei
Lohnarten einzurichten. Gehen Sie dazu ins Register Stammdaten -> Lohnarten -> Firma. Richten
Sie die Lohnarten gemass Print-Screen ein.

Pericden Code Reparts
] Aktiv 111N D
Bezeichnung Betrag
PK Préinie 4G (] Grad'% Beschifigung
Text Lohnblatt Faktor Einheit
IVanabIe '] ﬁ'anabla w7 ] [] Dawer Beschaftigung
Code Lohnauswais
» <keine> v]
System System Gilltigkeit
[sT164H>. | [stoms BYG) =] [<keine:
Summenbildung :]
i verwenden i verwenden i verwenden
[T pro Mitarbeiter 5 I(kem) ~ [(kem) - ] I(kem> =
Kto Soll Kto Haben
5272 = 2000 =
Kst Soll KstHaben Maximum verwenden Maximum verwenden Maximum verwenden
= S |<ksine: | |<ckeines w | |<keines -
Splite Worsteuer
<keine> ¥ | | cheine> L4
Pariodan Code Reports
(V] Aktiv TN D
Bezeichnung Betrag
PEAWE AG Foimnel = 7] Grad% Beschaftigung
Text Lohnblate Faktor Einhait
Variable ~| [vaiiable ~| [T Daver Beschaftigung
Cods Lohnauswais
» <keine> -
System System Itigh
[s72GAHs v] [slonbs BVG) =] <kene

Summenbildung

Minimum verwenden Minimum verwenden Minimum verwenden
[ pro Mtarbeiter <keines | | <keinex * | | <keines hd
Kto Soll Kto Haben
5272 = 2000
Kst Soll Kst Haben i verwenden il werwenden Maximum verwenden
= = [dmins) 'I <hsings w || wenn > wert -

Splite Warsteuer wert Ersatz
<keine> ¥ | [<keine> X 15.00 15.00

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Lohnart anzulegen.
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Lohnbasen

Zur korrekten Berechnung der PK werden zwei Lohnbasen verwendet. Mutieren Sie zuerst die
bestehende Lohnbasis 6 "BVG". Offnen Sie dazu das Register Stammdaten -> Firma -> Lohnbasen -
> [006]. Klicken Sie anschliessend auf den Button <Lohnarten>.
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Deaktivieren Sie samtliche Checkboxes in dem Sie zweimal die Checkbox <alle selektieren>
anwahlen. Aktivieren Sie anschliessend die Checkbox der Lohnart "BVG Berechnung".

Klicken Sie auf den Button <OK> um die Mutationen zu speichern.

Offnen Sie anschliessend die Lohnbasis [008]. Geben Sie dieser eine eigene eindeutig Bezeichnung
(z.B. "PK" und "Pensionskasse"). Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Lohnbasis zu

er6ffnen und dann auf den Button <Lohnarten>.

Cmniditicn w8 Labbaiion [

W
(L]
[
o]
[
(]
[
e
]
[
[+ 5]
o
n
iny
]
]
[
(o
* pm

(L]

£y

CRC LS SR S ST S S

[

11 il i
[T Y
[
Er=sfmuaralnisch,
VA Hororar

o g b
rilerk

L bt
Vit gemicracgg
i | s
b pcdericrer. |1 gtk
[ M-
Eidamigen G
[T
i g sdagen
Lakrwmdid sory

Lol 5 gt
gk prsers T aggoei

i et

Aktivieren Sie samtliche Lohnarten, welche die Basis fUr die Berechnung der BVG/PK bilden.

Klicken Sie auf den Button <OK> um die Anderungen zu speichern.
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Kumulationen

Um die richtigen Minimum-L&hne und den Koordinationsabzug richtig rechnen zu lassen sind die
Kumulationen anzupassen. Offnen Sie dazu das Register Stammdaten -> Lohnarten ->
Kumulationen. Richten Sie die Kumulation [006] und die Kumulation [008] nach den Print-Screens
ein.

Maxi Code Reports
Ausgleich/Minimum  + | [kein -
Bezeichnung Minimumbetrag
BVG 1995.00 Grad* Beschftigung
[¥] Dauer Beschaftigung
ini i Code Reports
HuallMininum v [kein ~
Bezeichnung Minimumbetrag
PK 1710.00 [V] Grad®: Beschaftiung
Dauer Beschaftigung
Lohnblatt

Auf dem Lohnblatt sind sowohl die Lohnart "BVG Berechnung" wie auch die Abzugs- und allenfalls
die Firmen-Lohnarten hinzuzuftgen.

Lohnart *i#__ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumutiert ]

Monatslohn 311000 ¥110.00
13. Monatslohn
BVG Berechnung 10 x 3110.00 311000 3110.00

Bruttolohn 3'110.00] [ 3110.00]

1 AHV-Abzug 5.05% 3110.00 157.05
ALV-Abzug 1.0% 3110.00 3110
AlV-Zusatzabzug

NBU-Abzug 1.37% 3110.00 4260
PK-Pramie 6.2 = 1115.00 69.15

PK Verwaltungskonsten 07 = 1115.00 780
e KTG-Pramie 1.102 % 3110.00 3425 3
[ Total Abziige 341.95] [ 341,95
[ Nettolohn 276805] [ 2768.05
Kilometerentschadigung 480 = 0.70 33.60
so0z  Reprasentationsspesen 300.00
| Total Spesen 333.60] | 333.60]
[ Guthaben 310165 [ 3101.65

1 Auszahlung Kasse

Auszahlung BankiDTA 571815 571815
Augzahlung Zessionen
[ Auszahlung Total 5718.15] [ s718a5]
| Auszahlung Diff. 2'616.50] | 2'616.50
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7.9  Einrichtung BVG-Pramie AG

Gemass Wegleitung zum neuen Lohnausweis (NLA) missen vom Arbeitgeber Gbernommene
Beitrage an Einrichtungen der kollektiven beruflichen Vorsorge (2. Saule, inkl.
Kaderverischerungen), die nach Gesetz, Statut oder Reglement vom Arbeitnehmer geschuldet sind,
als deklarierende Leistungen unter Ziffer 7 des Lohnausweises ausgewiesen werden. Die Betrage
konnen unter Ziffer 10 des Lohnausweises wieder in Abzug gebracht werden.

Lohnarten

Fur diese Deklarationspflicht sind in Dialogik Lohn zwei Lohnarten einzurichten. Eine Einkunfts- und
eine evtl. schon bestehende (Vorlage- resp. Beispiel-Mandant) Abzugs-Lohnart.

Offnen Sie das Register Stammdaten -> Lohnarten -> Eink(infte und klicken Sie auf den Button
<Eréffnen> und richten Sie die neue Lohnart gemass Print-Screen ein.

Perioden Status Code Reports
7] Aitiv i [
Bazaichnung Batrag =
BV Pramie AG| Eingabe v | [C] Negativwert

Teoct Lohnblatt

Code Lohnausweis
7 = Andere Leistungen -

Bamerkung

Kumulation )
100000000001 A
Summenbildung

000000000000 U

[T pro Maarbeiter
Keo Sall Kta Haben
Kst Soll Kst Haben

Splitt \orsteuer
<keine> v | | <keine> -

Zu beachten sind dabei die Eingaben in den Feldern "Lohnausweis" sowie Kumulationen.
Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Lohnart anzulegen.

Offnen Sie das Register Stammdaten -> Lohnarten -> Abziige -> [A005] und kontrollieren Sie die
bestehende Lohnart "BVG-Pramie".
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Pariodan Status Code Reparts

7] Ativ LARRRRRRERRRRRREA] [:' Harmal -
Bezeichnung Betra:
BYG-Pramie Eingabe v | [C] Negativwet

Text Lohnblate

Code Lohnausweis

101 » BVG-Prémic -

Summenbildung

U
[pro Mtarbeter
Ko Sall Kro Haben
<2000
Kst Soll . KstHaben
Splite Vorsteuer
[<ké|e> v] <keiner v]

Passen Sie die Angaben gegebenenfalls an. Klicken Sie auf den <speichern> um die Mutationen
fertig zu stellen.

Deklaration Lohnblatt

Die beiden Lohnarten werden auf dem Lohnblatt der entsprechenden Mitarbeiter eingeftigt, in den
Perioden Januar bis Dezember jedoch nicht nachgefuhrt. Die Deklaration des BVG-Abzug (gesamte
Jahressumme) erfolgt in der Periode "Spezial Jahr" (wahlweise auch Spezial Q1 - Spezial Q4).
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Jahreslohnkonto

Zur Kontrolle verwenden Sie bitte das Jahreslohnkonto im Register Auswertungen -> Daten ->
Jahreslohnkonto.
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Lohnausweis

Kontrollieren Sie ebenso den Lohnausweis im Register Auswertungen -> Daten -> Lohnausweis.
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7.10 Einrichtung eMailing

Der monatliche Versand von Lohnabrechnung kann in Dialogik Lohn auf elektronischem Weg
erfolgen. Auch Jahresend-Abrechnungen wie zum Beispiel das Jahreslohnkonto oder der
Lohnausweis kann via eMail an den Arbeitnehmer geschickt werden. Dies spart Zeit und (Versand-)
Kosten. Damit der Versand maéglich ist, sind einige Einrichtungen in Dialogik Lohn vorzunehmen.

Grundeinstellungen

Offnen Sie die Mail-Grundeinstellungen tiber das Men(i System und anschliessend das Register Mail.

{0 LohnXT Admin [

| Lizenz | Mail :LNeLpdate ] Enﬁeﬂungen:

SMTP automatisch

MailServer Fart
Usemame

Passwort

Timeout 10000

FirewallServer Paort

Usemame

Passwort

BCC an FROM senden

Aktivieren Sie die Checkbox um von jedem Mail eine Kopie an den eMail-Absender (gemass
Einstellungen Absender) zu senden.

SMTP automatisch

Aktivieren Sie die Checkbox um den Mail-Versand automatisch Uber einen externen SMTP-Server
vorzunehmen. Es sind keine weiteren Grundeinstellungen vorzunehmen.

SMTP manuell

Deaktivieren Sie die Checkbox <SMTP automatisch> um die Angaben des eigenen Mailservers zu
hinterlegen. Der Versand der Mails wird Uber diesen konfigurierten Server vorgenommen.
Mail-Server, Port, Hinterlegen Sie die Angaben gemaéss Auskunft lhres Mail- oder Netzwerk-
Username, Passwort Administrators.

Secure-Authentication Verwendet "AUTH CRAM-MD5" fir den Login. Falls nicht méglich wird
der Standard-Befehl "AUTH LOGIN" verwendet.

ESMTP Verwendet "EHLO" fur den Login, Falls nicht méglich, wird der Standard-
Befehl "HELO" verwendet.
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SSL Verwendet SSL fir Kommunikation mit Mail-Server. Falls nicht méglich
erfolgt ein Timeout.

Timeout Zeitlimit fir Anfragen an den Mail-Server.

Firewall Server, Port, Hinterlegen Sie - falls notwendig - die Angaben zur Firewall gemass
Username, Passwort Auskunft lhres Mail- oder Netzwerk-Administrators.

Firewall SOCKS v4 Firewall ist SOCKSv4-kompatibel
Firewall SOCKS v5 Firewall ist SOCKSv5-kompatibel

Hinweis: Die Einstellungen "SMTP manuell" werden im lokalen Programm-Verzeichnis in der Datei
"LohnXTMail.ini" gespeichert. Die Einstellung sind daher an jeder Arbeitsstation vorzunehmen und
kénnen nicht pro Mandant vorgenommen werden.

Einstellungen Absender

Offnen Sie das Register Stammdaten -> Firma -> Stammblatt.

Jahr Kurzname Zefix CH-Nummer

2009 Beispiel_AG [ Adresse links

Name Passwort Limit eMail Absender

Beispiel AG [J lohri@beispicl.ch

Strasse Passwort User eMail Empfinger

B ahnhofstrasse U

Zusatz Passwun:AdminD eMail PDF-Passwart

PLZ Ort Kt. Rente M

6340 = Baar =76 &5

Telefon Telefax Rente F Firmenlogo -
&4 LagaDislagik. v [J

Hinterlegen Sie im Feld "eMail Absender" die eMail-Adresse des Mail-Abesender. Dies kann lhre
personliche Mail-Adresse sein. Oder die Mail-Adresse des Lohnverantwortlichen im Betrieb Ihres
Kunden.

Ist die Checkbox <BCC an FROM senden> aktiviert, wird von jedem Mail eine Kopie an diese eMail-
Adresse gesendet.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einstellungen zu Gbernehmen.
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Einstellungen Empfanger

Offnen Sie im Register Mitarbeiter die Mitarbeiter-Stammdaten und den Bereich Zusatzangaben.

Talefon P Dienstjubilium Jahre aMail P
O 0
Telefon G Militar Eintailung eMail G
mastina hatmann@beispiel ch
Mabile P Militar Grad
[ Auswertungen an eMai P
Mobile G Militar von Militar bis eMail PDF-Passwort
VIBHTHETYVD
Anrade
Briefanrede Zemis-Nr
Konfession Nickname
Heimatart Kr.

Mationalitit

Geburtsort

Hinterlegen Sie im Feld "eMail P" die private und/oder im Feld "eMail G" die geschéftliche Mail-
Adresse. Aktiveren Sie die Checkbox <Auswertungen an eMail P> wenn die Mails an die private
eMail-Adresse gesandt werden sollen.

Hinterlegen Sie zudem ein Passwort im Feld "eMail PDF-Passwort" und klicken Sie anschliessend auf
den Button [..] hinter dem Feld. Das Passwort wird verschlisselt dargestellt.

Es konnen eMails ausschliesslich an Mitarbeiter geschickt werden, bei welchen eine Mail-Adresse
und ein Mail-Passwort hinterlegt wurde. Der Versand samtlicher Auswertungen erfolgt als PDF-
Anhang. Das Passwort wird benétigt, um das PDF &ffnen zu kénnen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einstellungen abzuspeichern.
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Montas-eMailing

Fur den Versand der monatlichen Lohnabrechnungen ¢ffnen Sie das Register Auswertungen ->
PDF-Mail -> Monats-eMailing. Klicken Sie auf den Button <Assistent>.

gty | =

Hirwe

Dt dosnatond bibit S cdurch. ce sroslres Sobvine wm Dodomens. pes
b i Mt T v

iy | [Pt |

Dieser Assistent fuhrt Sie durch die einzelnen Schritte um Dokumente per eMail an die Mitarbeiter
versenden zu kénnen.

Klicken Sie auf den <Weiter> um fortzusetzen.

T e — o=

Beatar Ay prr
‘s =] | =] | b BT
Wi = = On P s Mol & Gaappe

| g b P B30 Tu & WERANT i

F| Fpery Chgtion 8300 Jug ] Wesmat  Shundenic

¥ Furres Mara et £300 Rug i PMomatio

A Furres Uride B Tum ] [RE Y

| Bartreann Mati. B30 Zog ] bt Wi

¥ Raschlenasn e E113Manzngen L Varkisd Masatalo

¥ dchamrer el Edibbmongm 3 Narkmd Poeatalo

o e Mgesiie BT Chuen i Vs Pdm iy

¥ Aederveati Baate. BUD Raw 1 Wk Renstiks

[ [

Treffen Sie Inhre Mitarbeiter-Selektion anhand von Status, Abteilung und Gruppe. Aktivieren Sie die

Checkbox <alle selektieren> um samtliche Mitarbeiter der Liste anzuwahlen. Sie kénnen die
Mitarbeiter einzeln Uber die Checkbox aktivieren.
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Hinweis: Es kdnnen nur Mitarbeiter ausgewahlt und aktiviert werden, welche in den Mitarbeiter-
Stammdaten Uber eine hinterlegte eMail-Adresse sowie Uber ein PDF-Passwort verfigen.

Klicken Sie auf den Button <weiter> um den Assistenten fortzusetzen.

pieg 3 ron ) T T ——

i, S o Moragfn Aurvemturgen

| elen s Aetenchn

Aktivieren Sie die Checkbox <Lohnabrechnungen> und klicken Sie auf den Button <Weiter>.

Upieg 2 ron ) _—— T T —

L] Fa X ]

Erdrree Lo de Woragiy (e dabem.

[ wemr | | Atbenchn

Aktivieren Sie die Checkbox der gewtinschten Periode. Tragen Sie im Feld das gewinschte
Tagesdatum (Abrechnungsdatum) ein und klicken Sie auf den Button <éndern>.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.
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Do S it hengabn

Er=—re— S T p——)

FOF S

FIF detin
o FOF mplien ool Labwatam brna) ol (Fame -
Minshrg  [Haed s | Pdaotvumes| -

PO koparen

o "MAR NG i

"l Cafowor. o 'Weoromobrm <Mandarts \WMalirg FOF

o Fumci Fertg Adbapchen

Aktivieren Sie eine oder mehrere der folgenden Optionen (Checkboxes).

PDF Wasserzeichen

PDF drucken

PDF mailen

PDF kopieren

MAILING I6schen

Den PDFs (Lohnabrechnungen) kann Wasserzeichen in Textform hinterlegt
werden.

Die PDFs koénnen zeitgleich auf einem gewdinschten Drucker ausgedruckt
werden.

Die PDFs werden an die hinterlegten E-Mail-Adresse gesendet. Betreff und
Text des eMails kdnnen angepasst werden.

Die PDFs kdénnen zeitgleich in ein gewdinschtes Verzeichnis kopiert
werden.

Das Monats-eMailing erstellt im Mandantenordner einen Unterordner
"Mailing.PDF". Aktivieren Sie die Checkbox um nach Erstellung und
Versand die PDFs wieder zu I6schen.

119



Dialogik Lohn

PDF mailen

In den beiden Feldern Betreff und Mitteilung kénnen die Texte (Inhalte) des Mails angepasst
werden. Dabei kdnnen auch Platzhalter verwendet werden.

Lobnabiectinung {Fimal {Paiode) fahi

Ok | Cancel

HErieiariede} {Hachnamea)

Aribed ethalten Sie die lhee: Lohnabrechrung, Bite pridlen Sie de umgehend und
meddden Sie uns slldkgs Unstremigheiten, Besten Dank,

Ok | Cancel

Klicken Sie auf den Button <Fertig> um den Assistenten abzuschliessen.
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7.11 Einrichtung geringfiigiger Lohn

Bei einem Jahresbruttolohn von unter CHF 2'200 kann aufgrund von geringftigigem Lohn auf die
Abrechnung von AHV, ALV etc. verzichtet werden. Bei einer Uberschreitung dieser Grenze muss
jedoch auf dem vollen Bruttolohn die Sozialabzlige gerechnet werden.

In Dialogik Lohn wird dazu kein Automatismus angeboten. Es handelt sich dabei nicht um einen
Freibetrag. Zudem kann der Mitarbeiter jederzeit, auch ohne Uberschreitung der Grenze von CHF
2'200 eine Abrechnung der Abzlge verlangen. Die Grenze ist im Weiteren bei Ein- und Austritten
unter dem Jahr pro Rata zu rechnen. Dies macht es notwendig die Situation bei jedem betroffenen
Mitarbeiter individuell zu beurteilen und anzupassen.

Mitarbeiter-Stammdaten

Mitarbeiter mit geringfligigem Lohn, welche keine Abrechnung verlangen, sind nicht AHV-pflichtig.
Offnen Sie dazu das Register Mitarbeiter und gehen Sie beim entsprechenden Mitarbeiter in den
Bereich Parameter.

Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld Pflichtigkeiten.

Lohnbasen —— =
BRT (1)Ja » [k ]
AHY (0] kein Aboug ~| [ Abbrechen |
ALY ([0) ke Abeug v
ALZ (0] ke Abeug -|
NEL (0] richt BU/NBU vessichen.  ~ |
BV [0 richt pliichiig
K16 [(0)richt plichtip |

{0 richi. plicheig |

[0 richt plichtig
FER {0) richi plichtia
Betieb | [SUVA Betiehstststte: A

FAK, .FM Monstsbeliag

Wahlen Sie die richtigen Pflichtigkeiten (AHV und ALV = <(0) kein Abzug>) und klicken Sie auf den
Button <OK> mit die Anderungen zu bestétigen. Klicken Sie dann auf die Button <andern> und
<speichern> um die Mutationen vorzunehmen.
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Bei einer Uberschreitung der Grenze von CHF 2'200 ist die manuell zuriickzustellen - dies auch
wenn der Arbeitnehmer dies fordert. Die Umstellung kann jederzeit unter dem Jahr vorgenommen
werden. Vorteilhafterweise sobald die Grenze Uberschritten ist resp. wenn der Mitarbeiter dies
verlangt. Spatestens am Ende des Geschaftsjahres ist die Situation jedes Mitarbeiters zu beurteilen
und die Anderungen vorzunehmen.

Lohnabrechnung

Nach der Umstellung der Mitarbeiter-Stammdaten werden die bereits abgerechneten Perioden neu
beurteilt und neu berechnet. Die kommende Periode wird gemass den Anderungen gerechnet. Auf
der Lohnabrechnung werden die in den Vorperioden gerechneten Abzlge als "Differenez
Vormonat (zu Gunsten Arbeitgeber)" in Abzug gebracht.

ERCETET TSI FUTTar
AHV 9750, 1708.5771.33 Chamer Fussweg 16
Pensum: 100 % 6300 Zug
Geburt: 17.03. 1962
Ertrit: 01.01.1980
e —
Monatsbhn
L.} Bezmichnung Fakior Erhet Betrag Total
=01 Manatsichn 1.500.00
Bruttslshn 150000
4001 AR-Abg 505 ofox 1.500.00 75.75
a0z ALV-Abzg 100 ofox 1500.00 15.00
Total Abziige 90,75
Nettolohn 140535
Guthaben 1409.25
20.10.2005 Bank: Furrer Ursula 131650
Auszahiung Total 1318.50
Differenz Beginn Dezember (zu Gunsten Arbeitgeber) -90.75
Auszahiung Dezember (Minderbetrag) 90.75
Differenz Ende Dezember 0.00
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Umgekehrte Methode

Ist zu Beginn des Abrechnungsjahres nicht klar, ob ein Arbeitnehmer unter die Regelung mit
geringftigigem Lohn fallt, kann die "umgekehrte Methode" zur Abrechnung gewahlt werden. Dies
hat den Vorteil, dass am Ende des Abrechnungsjahres sicher nicht noch beim Mitarbeiter nicht
abgerechnete Sozialabzlige nachgefordert werden missen (evtl. ist der Mitarbeiter ja bereits
ausgetreten und erhalt keine Abrechnung mehr).

Dabei wird zu Beginn des Abrechnungsjahres bei den entsprechenden Mitarbeiter die Stammdaten
auf <(1) Abzug> gestellt. Stellt sich am Ende des Abrechnungsjahres heraus, dass der Mitarbeiter
unter die Regelung mit geringftigigem Lohn féllt, kénnen die Mitarbeiter-Stammdaten auf <(0) kein
Abzug> gestellt werden.

Die Auszahlung (resp. Nachzahlung) der bereits abgezogenen Sozialabztige, kann mit der nachsten
Auszahlung gemacht werden.

e B

Harme S 1SSy N ISV ————— -
¥ L Aecchima . Hare Verkaud Monatsohn om HELN0 om eI
L e R —— om s v e
¥ L EghSichn  Paime Werksiat  Shurdenkhn o L300 om B3 00
¥ Llfew  Oween  Webss  Suedein W was w o wan
¥ L e Hare Pam: Manatsichn. 0 LTI 0m Et ]

LT LT vy re———" [T [T
# L Sohesss £ Vekad Mok [T L
¥l wede  Mrka  Velwd  Monaskin [T o0 EsEs

@ [
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7.12 Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen

Die Verbuchung auf Kostenstellen aus Dialogik Lohn kann auf verschiedene Methoden
vorgenommen werden. Die Verbuchung kann geméss Lohnart (direkt auf eine Kostenstelle - resp.
pro Mitarbeiter ein Kostenstellen) und/oder gemass Mitarbeiter (inkl. %-anteilige Aufteilung auf
unterschiedliche Kostenstellen) vergenommen werden.

Verbuchungsschema
Lohnblatt Mit Lohnart Mitarbeiter Buchungen
@ wnes | —l e® 200 | "e" e 1000 4400
Miart, 4000 100 1-@ 1000 100 500
@ Menatsichin gemass || < ¢
@ Monamann || TR |y cnens A0 |—| G o ® w e —_— - = -
@ Soesen pemass . Ta.

(1) Der Monatslohn wird einem Aufwandkonto belastet. Kostenstellen sind keine
vorhanden.

(2) Die KST-Verteilung erfolgt gemass Lohnart.D.h. das Aufwandkonto sowie die
Kostenstelle der Lohnart wird bertcksichtigt. Die Funktionen <MA-Kontierung> und
<Splitt> sind inaktiv, somit gilt fir Mitarbeiter B die Kontierung gemass Lohnart
(Aufwand=4000; KST=100)

(3) Die KST-Verteilung erfolgt gemaéss Lohnart. Die Funktionen <MA-Kontierung> ist aktiv,
wodurch die Monatsléhne von Mitarbeiter C und D unterschiedlich kontiert werden
konnen. Der Lohn von Mitarbeiter C wird dem Aufwandkonto 4000 sowie der
Kostenstelle 100 belastet. Der Lohn von Mitarbeiter D hingegen wird auf das
Aufwandkonto 4050 und die Kostenstelle 200 gebucht.

(4) Die KST-Verteilung erfolgt gemdss Mitarbeiter (KST-Verteilschlissel in den
Mitarbeiterstammdaten). Durch die aktive Funktion <Splitt> in der Lohnart
bertcksichtigt Dialogik Lohn den Kostenstellen-Verteilschlissel in den
Mitarbeiterstammdaten. Der Verteilschlissel lautet in diesem Beispiel: 40% werden der
Kostenstellen 100 und 60& der Kostenstelle 200 belastet.

(5) Die KST-Verteilung erfolgt grundsatzlich gemaéss Mitarbeiter (Verteilschlissel in den
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Mitarbeiter E und F unterschiedlich kontiert werden. Der Lohn von Mitarbeiter E wird
die aktive Funktion <Spiltt> gemass Verteilschlissel in den Mitarbeiterstammdaten
verteilt. Der Lohn von Mitarbeiter F hingegen wird zu 100% der Kostenstelle 100
belastet (Funktion <Splitt> inaktiv).

Die Spesen von Mitarbeiter F werden gemass Kontierung der Lohnart zu 100% der
Kostenstelle 100 belastet, obwohl die Kosten-Verteilung gemass Mitarbeiter aktiviert
ist. Dieser aufgrund der inaktiv gesetzten Funktion <Splitt>.

Die Funktion >MA-Kontierung> erméglicht pro Mitarbeiter eine individuelle Kontierung
der Lohnkosten. Ist diese Funtion inaktiv, wird das Konto resp. die Kostenstelle der
Lohnart verwendet.

Mit der Funktion <Splitt> auf der Lohnart konnen Lohnkosten pro Mitarbeiter auf
verschiedene Kostenstellen verteilt werden. Ist die Funktion inaktiv, wird die
Kostenstellen-Verteilung in den Mitarbeiterstammdaten nicht berdcksichtigt, sondern
die Kostenstelle der Lohnart verwendet.

Ist in der Mitarbeiterkontierung die Funktion <Splitt> inaktiv, erfolgt die Verbuchung
aufgrund der Kostenstelle in der Mitarbeiterkontierung. Die Kostenstellen-Verteilung in
den Mitarbeiterstammdaten wird nicht berucksichtigt.

Ist die Funktion <Splitt> auf Lohnart inaktiv, kommt die prozentuale Kostenstellen-
Verteilung in den Mitarbeiterstammdaten zur Anwendung

Kontierung Lohnart

Offnen Sie das Register Stammdaten -> Lohnarten und dann die gewiinschte Lohnart.

Bazaichnung
Monatslohn

Text Lohnblacr

Code Lohnausweis

(1 »Lon

Kumulatien
111111100001

Summenbildung

[T pro Mearbeiter
Kro Soll Kro Haben
5200 2 =
Kst Soll Kst Haben
Splict . Vorstauer
s Soll - | | <keine> ~J ]

Perioden __ Staws _ Code Reports
(9] At Wit [ ] [Momal -

Batrag .

Eingabe v | [ Negativwert

Tragen Sie die gewdinschte Kontierung in den Feldern "Kto Soll", "Kto Haben", "Kst Soll" sowie
"Kst Haben" ein. Wird im Soll- oder Haben-Konto kein Konto eingetragen, wird ein Gegenkonto
angenommen. Dieses kdnnen Sie im Register Stammdaten -> Firma -> Fibu hinterlegen.
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Im Feld Vorsteuer kann der Lohnart eine MwSt.-Code hinterlegt werden. Samtliche Betrage Uber
dieser Lohnart werden dann mit diesem MwSt.-Satz berechnet.

Kontierung Lohnart pro Mitarbeiter

Aktivieren Sie auf der Lohnart die Checkbox <pro Mitarbeiter> und klicken Sie anschliessend auf
den Button [..] dahinter.

[Vortangen =

Bama Voms_  Abtels Groppe  Mokll AN Doba Kabsbe  GpSe G |-
¥ Adhec Ham Veknd  Monatdohe 520 matol  deeas Ablsechen.
% Lifde B Veass M S0
P LiSihe bl Vekad  Mosstin S0
- Works  Vekat  Mraticin S5
[Puip
Moratschn, S0
iHatn Motwa  Adviims. o, 500

Sie konnen pro Mitarbeiter oder fir Gruppen von Mitarbeitern unterschiedliche Kontierungen
hinterlegen. Dies gilt fur Soll- und Haben-Konto wie auch fur die Kostenstellen (Soll und Haben)
sowie den Splitt und die Vorsteuer.

Uber die Selektion (rechts) kénnen Sie die Auswahl fiir die Liste bestimmen. Wahlen Sie die
Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter in der Liste zu aktivieren oder wahlen Sie die
gewdlnschten Mitarbeiter aus der Liste aus.

Tragen Sie die gewiinschte Kontiertung in die Felder (unten) ein und klicken Sie auf den Button
<andern>. Es werden samtliche aktivierten Mitarbeiter entsprechend mutiert.

Klicken Sie auf den Button <OK> um die Mutationen zu Ubernehmen.

Splitt

Sowohl in der Kontierung Lohnart wie auch pro Mitarbeiter kann ein Splitt hinterlegt werden. Dabei
steht <nur Soll>, <nur Haben> oder <beides> zur Auswahl. Wird der Splitt aktiviert, so werden bei
dieser Lohnart (resp. diesem Mitarbeiter) im Soll, im Haben oder im Soll und Haben die
Kostenstellen-Verteilung gemass den Angaben auf dem Mitarbeiter-Stamm vorgenommen.
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KST-Verteilung gemass Mitarbeiter

Offnen Sie das Register Mitarbeiter und gehen Sie beim gew(nschten Mitarbeiter in den Bereich

Kostenstelle.

Kst Verteilung
KST O Bezeichnung Prozent
9007 SwissBank Bankalarm 20.00
9002 FKlonag Immab. Haus Uetlibach 80.00
4 11l b
Prozent
alle Perioden 0.00

Wahlen Sie im Feld "KSt Verteilung" die Option <gem. Mitarbeiter>. Markieren Sie in der Liste die
gewlinschte Kostenstelle und aktivieren Sie die Checkbox <alle Perioden> wenn der Prozentsatz

fur das ganze Jahr gilt. Sollte die KSt-Verteilung unterschiedlich sein, klicken Sie auf den Button [..]
hinter dem Feld Prozent. Tragen Sie im Feld Prozent den gewinschten Prozentsatz ein und klicken

Sie auf den Button <andern>.

Wiederholen Sie dies fur jede Kostenstellen. Achten Sie darauf, dass die Summe bei allen

Mitarbeitern und in allen Perioden immer 100% betragen sollte.

Speichern Sie die Angaben in dem Sie auf den Button <speichern> klicken.
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7.13 Korrektur Arbeitszeit

Nach Eréffnung eines neuen Geschéftsjahres. (siehe Kapitel Geschéftsjahr eréffnen) werden in den
Lohnblattern des Januars die Saldi der Arbeitszeit er6ffnet und vorgetragen. Sind im Vorjahr
Anderungen an den Arbeitszeiten vorgenommen worden, sind die Vortrége im neuen Geschaftsjahr
manuell nachzufthren.

Lohnblatt

Handelt es sich dabei um einzelne Mutationen, kann diese im Lohnblatt des Mitarbeiter
vorgenommen werden.

Offnen Sie das Register Lohnblatt und wéhlen Sie das Lohnblatt Januar des Mitarbeiters (Mutationen
am Vortrag kénnen ausschliesslich im Januar vorgenommen werden).

3]
1.0 = 160,00
Arbeitszeit Saldo 6.75 [ 6.75)
o0z Ferien Soll 27.00 27.00
s Ferien Haben 2.00 2.00
Ferien Saldo 25.00 [
Foot  AHV-Abzug 5.05 % 3900.00 196.95 19695
Fooz  ALV-Abzug 10%  F900.00 39.00 39.00
Foo2  ALV-Zusatzabzug
Fo0s  NBU-Abzug
Foos  BVG-Beitrag 345.00 345.00
s FAK-Pramie 12% 3'900.00 46.80
Total Arbeitgeber 627.75 [

Wahlen Sie die Lohnart "[U004] Arbeitszeit Eingang" und korrigieren Sie den eingetragenen Wert.
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Massenmutation

Mdssen im Januar mehrere Vortrage korrigiert (z.B. auf Null gestellt) werden, kann dies schnell und

einfach gemacht werden.

Offnen Sie das Register Perioden und markieren Sie den Januar. Klicken Sie auf den Button

<Lohnarten>.
Labast seleinasen LT
e p— ]
| ttmchan |

U etz 500
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LT A el gl bt
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Wahlen in der Selektion Lohnart (rechts) den Wert <Stunden> aus. Markieren Sie in der Liste die
Lohnart "Arbeitszeit Eingang" und klicken Sie auf den Button <OK>.
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Bestimmen Sie den Inhalt der Liste Uber die Selektion auf der rechten Seite. Aktivieren Sie die
Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter auszuwahlen oder wahlen Sie die Mitarbeiter
einzeln aus der Liste aus.

Tragen Sie den gewUnschten Wert im Feld Betrag ein und klicken Sie auf den Button <anderns.
Samtliche Mitarbeiter werden mutiert.

Sollten die Mitarbeiter unterschiedliche Werte erhalten, kénnen Sie den obersten Mitarbeiter
aktivieren und den Wert im Feld Betrag eintragen. Wenn Sie auf den Button <éndern> klicken, wird
der Wert gespeichert und der Cursor springt automatisch zum néchsten Mitarbeiter.

Klicken Sie zum Abschluss der Mutationen auf den Button <OK> um die Massenmutation zu
verlassen.
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7.14 Korrektur Familienzulagen

Nachmeldungen des Mitarbeiters oder der Ausgleichskasse machen es nétig Familienzulagen
rickwirkend abzurechnen und auszuzahlen. Dabei ist zu unterscheiden, ob die Korrektur "nur" das
laufende Jahr betrifft oder eine Korrektur aus dem Vorjahr notwendig ist.

Korrektur im laufenden Jahr

Soweit moglich ist zu empfehlen, die Korrektur in den "Original-Perioden" abzurechnen, auf jeden
Fall fur das laufenden Geschéftsjahr. So kann - trotz verspateter Auszahlung - eine saubere
Abrechnung der Familienzulagen erstellt werden.

Eréffnen Sie in den Mitarbeiter-Stammdaten die Kinder mit den korrekten Werten. Insbesondere
das "Datum von" soll gemass Nachmeldung erfasst werden (siehe auch Kapitel Einrichtung
Familienzulagen).

Die bereits abgerechneten Perioden werden nachgerechnet - es entsteht eine Differenz.

Die Differenz kann mit der kommenden Lohnabrechnung ausbezahlt werden. Die Differenz aus den
Vormonaten wird dem Mitarbeiter auf der Lohnabrechnung ausgewiesen.

LA Bezelchnung Faktor Einhelt Betrag Total
£001 Monatsichn 5 200.00
E022 Kinderzulagen 100 x 200,00 200.00
Bruttolohn 5 400.00
ABO1 AHV-Abzug 505 ojox 5 200.00 262.60
AB02 ALV-Abzug 100 ojox 5 200.00 52,00
A4 NBU-Abzug 137 ejox 5 200.00 71.25
A00% BVG-Primie 345.00
A0 KTG-Framie 1102 ofox 5 200.00 57.30
Totsl Abzige 788.15
Nettolohn 461185
Guthaban 461185
25.03.2000 Bank: Hartmann Martina 5011.85
Auszahlung Total 501185
Differenz Beginn Marz (zu Gunsten MitarbeRer) 400.00
Auszahlung Marz (Mehrbetrag) -400.00
Differenz Ende Mirz 0.00

Korrektur des Vorjahres

Soweit moglich sollte eine Nachzahlung der Familienzulagen immer im korrekten Geschéaftsjahr
nachgetragen und ausgezahlt werden. Dabei kann im Dezember fir diesen Mitarbeiter auch eine
zweite, separate Auszahlung getdtigt werden. Sollten die Abrechnung im bereits abgeschlossenen
Geschéftsjahr nicht mehr moglich sein, ist im aktuellen Geschéftsjahr eine Lohnart "Nachzahlung
Familienzulagen 20xx" er6ffnet werden.
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Lohnart "Nachzahlung Familienzulagen"

Offnen Sie das Register Stammdaten -> Lohnarten -> Eink(infte. Eréffnen Sie eine neu Lohnart

gemadss Print-Screen.

[¥] A

Bezeichnung

M achzahiung F amilienzul|
Text Lohnblatt
Code L

1 »Lohn -
Kumulation

100000000001 U
Summenbildung D
[Tlpro Mitarbeter
Kto Sell Kto Haben .
8276 = 2
Kst Soll KstHaban .
Splitt Worsteuer i
| <keine> - | <keine: -

Pericden

Status

i [
Betrag
S

Code Reports

Klicken Sie auf den Button <speichern>.

Lohnblatt

Fugen Sie die eingerichtete Lohnart auf dem Lohnblatt hinzu und geben Sie als Wert den

nachzuzahlenden Betrag ein.

[ Auszahlung Total

[[La  Lohnart *# _ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert_|
1 Monatsiohn 4000.00
2 13. Monatslohn
Verkaufsprovision * 398250
Kinderzulagen 20 = 200.00 400.00 800.00
Ausbildungszulagen 250.00
= Nachzahlung Familienzul. Q] I GUU.OOI 600.00
Bruttolohn 1'000.00 [ 9382.50]
1 AHV-Abzug 505%
ALV-Abzug 1.0%
ALV-Zusatzabzug
NBU-Abzug 137%
5 BVG-Pramie
& KTG-Pramie 1102 %
| Total Abziige | | 1375.25
[ Nettolohn 1'000.00] [ e007.25]
s003 Reprasentationsspesen 300.00
[ Total Spesen ] [ 300.00]
[ hat 1000.00] [ 8'307.25
1 Auszahlung Kasse
Auszahlung BankiDTA T307.25
= Auszahlung Zessionen
] [_730728
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7.15 Verarbeitung Vorschuss

Bei Auszahlung eines (Kassen-)Vorschuss unter dem Monat, kann dies bereits innerhalb der Periode

erfasst werden. Die Vorauszahlung wird dann bei der Abrechnung resp. Auszahlung des

ordentlichen Lohnlaufs berdcksichtigt.

Offnen Sie das Register Lohnblatt in der aktuellen Perioden firr den gewiinschten Mitarbeiter und

klicken Sie unten auf den Button <Zahlung>.

Zatiungen bebar
[ T Betng Gued  Zabdme Zahiguel Spren
i o et oy

20000 0 [ s

Klicken Sie auf den Button <neu> um einen neuen Eintrag anzulegen. Tragen Sie die Werte in die

Felder Valuta, Grund und Betrag ein und klicken Sie auf den Button <dndern> um den Eintrag

richtigzustellen.

aicta za Bring Gund Dbkt Zabiqull Spren

vabuta 24 eres
2200 . Versshuns O[] S

reapn—

Klicken Sie auf den Button <OK> um die Erfassung des Vorschuss abzuschliessen.

Die Lohne dieser Periode kénnen ganz normal erfasst und ausgewertet werden. Bei Erstellung der

Auszahlung wird der Auszahlungsbetrag des Mitarbeiters entsprechend reduziert.
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* L Bagms  Velsd sk [T] =I813 om B0

# L Eghichn. Poin Wrkstat Surderichn. [ s [ s Zshhargen,

¥ LdFree  Dween  welstst  Shedeot om W W0 T

# LlFuw Hare P enatohr [ et [T Pt

® WP Ui Manshlohny 00 BT om L]

# il Hatean Maina sl Monatsin [ w1 [ s

# W Sohess  Emd Vebsd Mot om 1 om =41

# flwede ks Vel Mok (11 BB [T EuEH
/| sk neektomn
Arie -
chawas .
e o
chewes -

Saschare

In der Lohnabrechnung werden die Positionen der Auszahlung einzeln ausgewiesen.

LA Bezeichnung Faktor Einhelt Betrag Tatal
013 Stundeniohn (Tabelle) 17250 ® 32158 5545.90
E014 Ferienentschadigung 8333 ofox 5545.50 462.15
Bruttalohn 6 008,05
001 AHV-Abzug 5.05 ojox 6008.05 303.40
002 ALV-AbzUg 100 ofox 6 008.05 60.10
w004 NBU-Abzug 1.37 ofox 6 008.05 82.30
ADOE KTG-Primie 1.102 ofox €008.05 66.20
Total Abziige 512.00
Nattalahn 5 496.05
Guthaben 5 496.05
15.02.2009 Kasse, Vorschuss 1500.00
15.02.20080 Bank: Favre Christian 3996.05
Auszahlung Total 5.496.05
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7.16 Abrechnung Uberstunden

Wollen Sie einem Mitarbeiter (Monatsldhner) Uberstunden abrechnen und auszahlen, kann Dialogik
Lohn die Berechnung fur Sie Ubernehmen.

Offnen Sie das Register Lohnblatt und das aktuelle Lohnblatt firr diesen Mitarbeiter. Fiigen Sie - falls
notwendig - die Lohnart "[E010] Uberstundenabrechnung" auf dem Lohnblatt hinzu.

e | ] [ (1E
| el e =
) o

BRI

== 5 rtst
s T
— K Tobmart T [P
Crean ? Wonatslotn 200
e " 13 Uonats
o 4 ot S oy |
- u Kmderata 200
- 3 ha g 2000
Untab-Tagyeld

s i .

= Ko, DriSeistngs "

Klicken Sie dann auf den Button <Abrechnung Uberstunden>.

Lohn Ubertunden == |
- e
Abedzzes Erarg CE T
Hmen Parece Abbrachen J
Svbedsret Sol B15.00) 4 15100 = TRE.00
[ Famarkung |
Pobasi 1z Halesn B TEE - #1535
Febaitzinl shomechral o 4 D 000
Svbesdszek Sabdo 56100
Pebeslszed shreckner 5000
oL 2]
| $latnd [AHY] x| | AR g MEDD o 225
Sed CHF
shpmechrate iuhet rosit D b L35 1612 5
Faklor % (155 ] 1565

Es wird eine Ubersicht tber die geleisteten Stunden inkl. deren Saldo angezeigt. Geben Sie im Feld
" Arbeitszeit abrechnen" an, wieviel Stunden Sie abrechnen mochten. Aufgrund der Basis <$Lohn2
(AHV)> und der bisherigen Soll-Stunden wird der entsprechende Stunden-Ansatz ausgerechnet
(wobei die berechneten Stunden noch tbersteuert werden kénnen). Werden die Uberstunden mit
einem Zuschlag (z.B. 25%) ausbezahlt, kann dies im Feld "Faktor %" angeben werden.
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Uber den Button <Bemerkung> kann dem Mitarbeiter eine Erlduterung zu den Uberstunden
gespeichert werden.

Klicken Sie auf den Button <OK> um die Berechnung ins Lohnblatt zu Gbernehmen.

[[La Lonnan "} FaKtor X Einheit Betrag | [ Kumutien ]
Monatslohn 5200.00 26'000.00
13. Monatslohn
Uberstundenabrechnung 40313 201565 201565
Kinderzulagen 200.00
Ausbildungszulagen 250.00
Unfall-Taggeld # 1°300.00
Ko, Drittleistungen # =1'300.00
Bruttolohn 7'215.65] [ 28015.65]
AHV-Abzug 505% 721565 364.40 1'349.15
ALV-Abzug 1.0% T215.65 7215 267.15
ALV-Zusatzabzug
NBU-Abzug 1.37% 721565 98.85
BVG-Pramie 345.00
KTG-Pramie 1.102% 721565 7950
| Total Abziige 9509.90| [ #001.75]
[ Nettolohn 6'255.75] [ 24'013.00]
[ Total Spesen | ‘ |
I Guthaben 6'255.75 [ 24013.90]
uon1  Auszahlung Kasse
Auszahlung BankiDTA 17758.15
uooz  Auszahlung Zessionen
| Auszahlung Total ] [ 17758.15]

Die abgerechneten Stunden werden dabei in der Arbeitszeitkontrolle auf dem Lohnblatt
automatisch abgezogen.

| Auszahlung Total | | 17r758.45|
Auszahlung Dift. 5'255.75| [ 6255.75]
Beschaftigungsaorad 100.00 600.00
Beschafigungsdauer 150.00
uoo4  Arbeitszeit Eingang [E] 6.75
woos  Arbeitszeit Soll 10 = 151.00 766.00
wooe  Arbeitszeit Haben 155.25 815.25
uoo7  Arbeitszeit abgerechnet 50.00 50.00
[ Arbeitszeit Saldo 6.00] [ 6.00]
vooe  Ferien Soll 27.00
woos  Ferien Haben 2.00
[ Ferien Saldo 25.00] [ 25.00]
Foo1  AHV-Abzug 5.05% 721565 364.40 1349.15
Fooz  ALV-Abzug 1.0% T215.65 7215 267.15
Fooz  ALV-Zusatzabzug
Foos  MBU-Abzug
Foos  BVG-Beitrag 34500 1725.00
Fooe  FAK-Pramie 12% 721565 86.60 320.60
[ Total Arbeitgeber 868.15) [ 3%661.00)
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7.17 Schnittstellen Finanzbuchhaltung

Dialogik Lohn unterhalt Schnittstellen zu verschiedenen Finanzbuchhaltungsprogrammen. Die
unterschiedlichen Einrichtungen (Herstellung der Verbindung) sowie deren Anwendung wird hier
beschrieben. Informationen zur Einrichtung des Detaillierungsgrad sowie der Kostenstellen erhalten
Sie in den Kapiteln Mandant anlegen und Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen.

Sage Sesam

UnterstUtzt wird die Schnittstelle zu den Version Sesam KMU 2006 und 2008 sowie zu Sage 50
Version 2009. Dabei muss die jeweilige Version auf der ausfiihrenden Arbeitsstation korrekt
installiert sein (eine Verbindung auf File-Ebene zum Mandanten geniigt nicht). Neben der Ubergabe
der Buchungen an die Finanzbuchhaltung, kann bei einer Verbindung zu Sage Sesam ebenfalls der
Kontenplan des Mandanten in den Mandanten von Dialogik Lohn Gbernommen werden.

Offnen Sie das Register Stammdaten -> Firma -> Fibu.

| Kostenstelen

Buchungsbeleg
| Einzelbel=g Mitarbeiles il

Differanz-Konto
5281
Gegen-Konto

Fibu Pfad

C:ADaten’S agebl A ewetwestion03 U

Fibu Nummernkreis

Lakine

Fibu Passwort .

[wer Verbuchung) Programm (vor Verbuchung) Parameter
(nach Verbuchung) Programm (nach Verbuchung) Parameter

Wahlen Sie im Feld Programm den Eintrag <Sesam> und klicken Sie auf den Button [..] hinter dem
Feld Mandant. Suchen Sie den gewlnschten Sesam-Mandanten (resp. die Datei <sfbini.dat>) und
bestétigen Sie den Mandanten mit dem Button <6ffnen>. Hinterlegen Sie den korrekten
Nummernkreis gemass Einrichtung lhres Sesam-Mandanten. Sollte lhr Sesam-Mandant Passwort-
geschutzt sein, klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "Fibu Passwort". Geben Sie das
Passwort ein und klicken Sie auf den Button <OK>. Das Passwort wird verschlisselt angezeigt. Dank
der Hinterlegung miissen Sie dieses nicht bei jeder Ubergabe eingeben.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einrichtung abzuschliessen.

Die Verbuchung der Léhne erfolgt gemdss Beschreibung im Kapitel Buchungen tibergeben.

137



Dialogik Lohn

blue office

Offnen Sie das Register Stammdaten -> Firma -> Fibu.

[¥] Kostenstellen
Buchungsbeleg

Einzelbeleg Mitarbaiter - ]
Differenz-Konto

5281 =

Gegen-Konto

Programm

Fibu Pfad

Fibu Nummernkreis

Fibu Passwort ]

{vor Verbuchung) Programm [vor Verbuchung) Parameter
(nach Verbuchung) Programm (nach Verbuchung) Parameter

C:\Program Files\Dialogik\Lohn\Prog W 75\Lohri<TFibuBOF.exe

Wahlen Sie im Programm den Eintrag <anderes> aus.

Die Ubergabe an die Finanzbuchhaltung wird dabei von einem zusétzlichen Programm tibernommen.
Die Ubergabe muss nach der Verbuchung (in Dialogik Lohn) vorgenommen werden.

Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "(nach Verbuchung Programm™) und 6ffnen Sie im
Explorer den Programmordner von Dialogik Lohn (z.B. C:\Programme\Dialogik\Lohn\Prog.V/75).
Markieren Sie die Datei <LohnXTFibuBOF.exe> und klicken Sie auf den Button <Offnen>. Der Pfad
wird eingetragen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einrichtung abzuschliessen.

Offnen Sie das Register <Perioden>, markieren Sie die erste Periode und klicken Sie auf den Button
<Buchungen>.

J biue-office Finanz Schnntstelle (Cnline] Tt ]

| Einstelrgen | Schibazpn
P

e - -
Fliad Hardant

Fiud Esgpant

Pl Log (ater

Klicken Sie auf den Button <Einstellungen>.

138



Kurzanleitungen

] iohaXTrbubOr - Eas
Datei Bearbeiten Format Ansicht
[Handant]
Loginjerver={local) \SQLEXFRESS
LaginUsereBoTsar
LoginPass=hbao
LeginDE=comcat_ag
HusmernkreispELohn
STAERCJAN=T1100
StarcFEEB=71200
StarcHAR=T1300
STArTIQl=T1400
StArcAPR=72100
STArTHMATI=72200
STALTJUN=T72300
StarciQa=72400
STArCJUL=73100
STAXCAUGE=73200
STArcIEF=73300
STArTIQI=T3400
STArCOFT=74100
STArTHOV=T4200
StarcDEZ=74300
StarciQd=74400
STArTIQI=74500

i

£ '

Zeile §, Spalte

Die Datei <LohnXTFibuBOF.ini> wird angelegt und ge6ffnet. Hinterlegen Sie die Angaben
LoginServer, LoginUser, LoginPass, und LoginDB gemaéss |hrer blue office-Installation.

Neben den Anmeldeinformationen muss der Nummernkreis fur die Verbuchung angegeben
werden. Dabei werden je nach Periode vorgdngig alle Belege mit Nummern des Bereichs geldscht,
bevor die Buchungen Ubertragen werden.

Schliessen Sie die Datei <LohnXTFibuBOF.ini> und speichern Sie die Mutationen.

Flisd Mardant
LDt Do Lok, TSV ardagebl el

Flie] Expnt

ool S OLESPRESS. ra. comcat_ag

Fleed Log Daber

Die Angaben werden ins Feld "Pfad Export" Gbernommen. Kontrollieren Sie den korrekten Eintrag
im Feld <Periode>. Firr die Fibu-Ubergabe kann eine Log-Datei erstellt werden. Klicken Sie auf den
Button [..] hinter dem Feld "Pfad Log Datei" um Pfad und Dateiname auszuwahlen.

Klicken Sie auf den Button <Start> um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen.

Die Verbuchung der Lohne erfolgt gemaéss Beschreibung im Kapitel Buchungen Ubergeben.
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Hinweis: Wahlen Sie die Ausfihrung des Programms nach der Verbuchung (siehe Einrichtung) wird
zuerst die Verbuchung angezeigt und erst im Anschluss das Programm zu Verbuchung ausgefuhrt.

Topal

Offnen Sie das Register Stammdaten -> Firma -> Fibu.

[7] Kostenstellen
Buchungsbeleg

Einzelbeleg Mitarbeiter -

Differenz-Konto
5281
Gegen-Konto

Programm
<anderes: =

Fibu Pfad D

Fibu Nummernkreis

Fibu Passwort D

{var Verbuchung) Programm [wor Verbuchung) Parameter
{nach Verbuchung) Programm (nach Werbuchung) Parameter

C:\Pragram Files\Dialogikh\Lohn\Prog V75 LohrTFibuT OP. exe

Wahlen Sie im Programm den Eintrag <anderes> aus.

Die Ubergabe an die Finanzbuchhaltung wird dabei von einem zusétzlichen Programm tibernommen.
Die Ubergabe muss nach der Verbuchung (in Dialogik Lohn) vorgenommen werden.

Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "(nach Verbuchung Programm™) und 6ffnen Sie im
Explorer den Programmordner von Dialogik Lohn (z.B. C:\Programme\Dialogik\Lohn\Prog.V/75).
Markieren Sie die Datei <LohnXTFibuTOP.exe> und klicken Sie auf den Button <Offnen>. Der Pfad
wird eingetragen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einrichtung abzuschliessen.

Offnen Sie das Register <Perioden>, markieren Sie die erste Periode und klicken Sie auf den Button
<Buchungen>.

o e e S =
| Emateburgen Sighespen
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Klicken Sie auf den Button <Einstellungen>.

| LoheXTFibuTOR.ini - Edia

| Datei Bearbeiten Format Ansicht
[Mandant]
LoginJerver=localhost
LoginUasr=Toplser
LoginPass=
Scandalone=1
MandancID=l
HandancYear=z2009
Hummernkreis=Lohn
SeartJAN=T1100
ScarcFEB=T1200
ScarcHMAR=T1300
StarcSl=T1400
ScarchAPR=T2100
Sear=MRT=T2200
ScarcJUN=T2300
STarciIgI=TI400
ScarcJUL=T3100
SearsAUE=T3200
ScarcIEP=T3300
STarcigI=TI40D
StarcOI=T4100
SrarsHOV=T4200
ScarcDEZ=T4300
STarcIgd=T4400
ScarcSQd=T4500

F

Zeile 1, Spalte ]

Die Datei <LohnXTFibuTOP.ini> wird angelegt und ge6ffnet. Hinterlegen Sie die Angaben
LoginServer, LoginUser, LoginPass, LoginDB, Standalone, MandantID und MandantYear gemass lhrer
Topalk-Installation.

Neben den Anmeldeinformationen muss der Nummernkreis fur die Verbuchung angegeben
werden. Dabei werden je nach Periode vorgdngig alle Belege mit Nummern des Bereichs geldscht,
bevor die Buchungen Ubertragen werden.

Schliessen Sie die Datei <LohnXTFibuTOP.ini> und speichern Sie die Mutationen.

141



Dialogik Lohn

e

Emstodungen Sghazpen

Provadiec
Jarua - Srai

Fliad W ardant
Flad Exgort

Pl Log Disher

o

Die Angaben werden ins Feld "Pfad Export" Ubernommen. Kontrollieren Sie den korrekten Eintrag
im Feld <Periode>. Firr die Fibu-Ubergabe kann eine Log-Datei erstellt werden. Klicken Sie auf den
Button [..] hinter dem Feld "Pfad Log Datei" um Pfad und Dateiname auszuwéhlen.

Klicken Sie auf den Button <Start> um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen.
Die Verbuchung der Lohne erfolgt gemadss Beschreibung im Kapitel Buchungen Ubergeben.

Hinweis: Wahlen Sie die Ausfihrung des Programms nach der Verbuchung (siehe Einrichtung) wird
zuerst die Verbuchung angezeigt und erst im Anschluss das Programm zu Verbuchung ausgefuhrt.

File-Schnittstellen

Offnen Sie das Register Stammdaten -> Firma -> Fibu.

[¥] Kostenstellen

Buchungsbeleg

Einzelboleg Mitarbetter = |
Differenz-Kento

5281 :
Gegen-Kento

Pragramm

Fibu Pfad

Fibu Nummemkreis

Fibu Passwart :]

(wor Verbuchung) Programm {wor Verbuchung) Parsmeter
(nach Verbuchung) Programm (nach Verbuchung) Parameter

C:\Program Flles\Dislogik \Lohn\Piog ¥ TS\Lohr= TFibuFile exe

Wahlen Sie im Programm den Eintrag <anderes> aus.

Die Ubergabe an die Finanzbuchhaltung wird dabei von einem zusitzlichen Programm (ibernommen.
Die Ubergabe muss nach der Verbuchung (in Dialogik Lohn) vorgenommen werden.

Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "(nach Verbuchung Programm™) und &ffnen Sie im
Explorer den Programmordner von Dialogik Lohn (z.B. C:\Programme\Dialogik\Lohn\Prog.V75).
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Markieren Sie die Datei <LohnXTFibuFile.exe> und klicken Sie auf den Button <Offnen>. Der Pfad
wird eingetragen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einrichtung abzuschliessen.

Offnen Sie das Register <Perioden>, markieren Sie die erste Periode und klicken Sie auf den Button
<Buchungen>.

Fliad W andlank
wer/ iy ehbespen

Format Mot 5B
Patalicba - i

Prawicde: [Blng vor Bloleg be

o ) e | ) el
Fliad Epatit

Flisd Log Diater

Wahlen Sie im Feld Format das gewiinschte Ausgabeformat aus. Es stehen die folgenden Formate
zur Auswahl:

e Abacus2007 (ausschliesslich Version 2007)

e Diamant

PebeGlobal (pebe FINANCE und pebe Global)

e SesamCSV (File-Schnittstelle fur Sesam v.2006 und 2008 sowie Sage 50 V.2009)

Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "Pfad Export" um das Verzeichnis und den
Dateiname der Ausgabe auszuwahlen. Fir die Fibu-Ubergabe kann zusitzliche eine Log-Datei erstellt
werden. Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "Pfad Log Datei" um Pfad und Dateiname
auszuwahlen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einstellungen zu speichern. Dabei wird im
Mandantenordner eine Datei <LohnXTFibuFile.ini> erstellt. Die Datei kann mit dem Programm
Notepad mutiert werden.
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[Expozre]
Format=FebeGlobal
Path=C:\Transfer\lchn_export_fibu.txt
MandantId=
SEKonto=5999
ScarcJAN=T1100
ScarcFEB=T1200
EcarcMAR=T1300
Srars3)i=T1400
ScarchPR=TZ100
ScarcHMAI=T2200
ScarcJUN=T2300
ScarcSQa=T2400
ScarcJUL=T3100
ScarcAUGE=T3200
STarcSEF=T3200

StarcSQa=-T3400
StartORT=T4100
ScarcHOV=T4200
StarcDEZ=T4300
StartSQe=-T4400
SeartS0J=T4500

Zeile 1, Spalte]

Klicken Sie auf den Button <Start> um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen.
Die Verbuchung der Lohne erfolgt geméss Beschreibung im Kapitel Buchungen Ubergeben.

Hinweis: Wahlen Sie die Ausfihrung des Programms nach der Verbuchung (siehe Einrichtung) wird
zuerst die Verbuchung angezeigt und erst im Anschluss das Programm zu Verbuchung ausgefuhrt.

Die erstellte (Buchungs-)Datei kann im entsprechenden Programm eingelesen werden.
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7.18 AKIS'08 Lohnmeldeverfahren

Dialogik Lohn unterstitzt das elektronische Lohnmeldeverfahren mit hrer Ausgleichskasse im
Format AKIS'08. Die Ubergabe erfolgt dabei meist Giber das Partnerweb (Anmeldung/Konto
erforderlich). Dank der elektronischen Ubermittlung kann Zeit und Verwaltungskostenbeitrag
gespart werden.

Offnen Sie das Register Mandant und klicken Sie auf den Button <AHV-Lohnmeldung>.

Die Datei wird im Text-Format (*.txt) erstellt und kann in ein beliebiges Verzeichnis auf lhrem
Arbeitsplatz gespeichert werden. Auch der Dateiname - mit der Erweiterung .txt - kann frei
gewahlt werden.

Husnmer det dusglechsk.asse
Forrat 993 oder 393 353 Abteechen |
AEMr 123456

Total 9 Records

AHV-Lohn Total = 1029902.75
ALV-Lohn Total = 690593.85

ALV2-Lohn Total = 188000.00
FAK-Zulagen Total =  6600.00

Nach Erstellung der Datei wird eine kurze Zusammenfassung angezeigt. Bestatigen Sie
Zusammenfassung indem Sie auf den Button <OK> klicken.
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Die erstelle Datei kann vor der Ubermittlung mit dem Programm Notepad kontrolliert werden.

Outei_Brarbeiten_Format_ gnuche 1

123488 +4289,2468  B2AeacnLinann, Hana 25.,06,1970KZ001,01,200931,12, 20090 98374,00 98374.00 0,000
123456 756, 2814, 3228 Beatzice 25,06,1974F2001,01,200931,03, 20091  19200,00 1920000 0.000
123456 2014, 63Eg11-Schneidex, Petar 3.01,1962H2001, 01, 20093112, 20080 61,45 B4L61.45 0.000
123486 04,06, 1969KT001, 01, 200331 ,12 , 20080 53,15 7728815 0.000
123456 20,04,1960K2001, 01, 200931,12, 20090  395600,00 126000,00 189000,000
123456 17.03,196207001,01,200931,12, 20080 9750000 97500,00 0.000
123486 L2257,1994, THar £0,10,1966FT001,01,200931,12, 20080 64315,50 48315,50 0,000
123456 756,9009,5610, 263cherrer, 25.01,1944K2001,01,200931,12, 20090 77927,30 821840 0.000
123456 756,3309, 4384, 39WaLder, Honiks 17.08,1945F7001,01,200931,12, 20080  111569.35 11156335 0.000
|

Zoke 10, Spate |
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7.19 Anpassung Lohnabrechnung

Zur Erstellung der Lohnabrechnungen stehen in Dialogik Lohn unterschiedliche Vorlagen zur
Verfligung. Dazu kénnen die bestehenden Lohnabrechnungs-Vorlagen mit verschiedenen

Parametern ausgewertet werden.

Offnen Sie das Register Auswertungen -> Daten -> Lohnabrechnungen. Klicken Sie dann auf den

Button <definieren>.

Auswartung
Samaricung
Mitarbeter

Drucker

Schacht

Lohnabrechmang Propety
= Report

Report-Dates
Reportat

Rand Links fmm)
Rand Oben mm)
Rand Rachte jre)
Rand Unten fren)
Firmen-Logo
Logo verwendan
Links

Oben

Bilder-Mit arbeiter
Bid anzeigen

= Crystal-Formadas

CUSTOM

Value

LABRGFRM.RPT
Mearbeter/Lohnabrg
14.00

10.00

600

10.00

Troe

4

0

True

Im Feld Report-Datei kann die gewdlnschte Lohnabrechnungs-Vorlage hinterlegt werden. Samtliche
Vorlagen mit einem Dateinamen <LABRGxxx.RPT> stehen als Lohnabrechnung zur Verfiigung. Im

Feld "Reportart" muss zwingend immer der Wert <Mitarbeiter/Lohnabrg> stehen.

Die Rander konnen je nach Druckermodell eingestellt werden, wobei das Verhaltnis (Summe oben-

unten resp. Summe links-rechts) immer 20 ergeben muss.

Méchten Sie fur Ihre Lohnabrechnung ein Logo verwenden, kann im Feld "Logo verwenden" der
Wert <True> hinterlegt werden. Die Position wird Uber die beiden Felder Links und Oben
gesteuert. Zudem ist es moglich das Mitarbeiter-Bild auf die Abrechnung zu drucken. Stellen Sie
dabei im Feld "Bild anzeigen" den Wert <True> ein.
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Beispiel Lohnabrechnungs-Vorlage LABRGFRM.RPT
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Beispiel Lohnabrechnungs-Vorlage LABRGGOTHIC.RPT

N di.a]'ngr'k
[

[, F

= Eer]

[IFSeTr— frre=]

==

ey .
[=—=r=n ]

Im Feld CUSTOM koénnen der Lohnabrechnung verschiedene Parameter (Einstellungen) zum Druck
mitgegeben werden. Die Parameter sind auch in Kombination anwendbar.

-NOZLG Die Angaben zu den Zahlungen (Auszahlung) werden nicht gedruckt.

-FIRMA Die Firmen-Lohnarten (Arbeitgeber-Beitrage) werden auf der
Lohnabrechnung gedruckt.

-NOHEADER Samtliche Angaben im Kopfbereich (Adresse etc.) werden nicht gedruckt.

-NOHDRPENSUM Die Angaben zum Pensum werden im Kopfbereich nicht gedruckt.

-HOHDRPGRUPPE Die Angaben zur Gruppe werden im Kopfbereich nicht gedruckt.

-NOBACKCLR Die Hintergrundfarben werden nicht gedruckt.

-NOFTRBACKCLR Die Hintergrundfarben bei den Bemerkungen werden nicht gedruckt.

-FTRBACKCLRBLUE Die Hintergrundfarben bei den Bemerkungen entspricht der
Hintergrundfarbe der Totalzeile.

-PRIVAT Uber der Mitarbeiter-Adresse wird die Uberschrift "Persénlich/Vertraulich"
gedruckt.

-TITLE_IN_WND Der Titel (Lohnabrechnung xy) wird auf der Seite der Anschrift gedruckt.

-TEXTBLACK Samtliche Schriften werden in jedem Fall in schwarz gedruckt.

-FTRTEXTBLUE Bemerkungen werden in blauer Schrift gedruckt.

Verlassen Sie die Definition und speichern Sie die Anderungen indem Sie auf den Button
<speichern> klicken.
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7.20 Systemvariablen

Zur Berechnung in den Lohnarten stehen in Dialogik Lohn viele Systemvariablen zur Verflgung:

Tabellen

Faktor

$T1GAG
$T1GAH
$T2GDG
$T2GDH
$T3M_G
$T3M_H
$TMEG

$TSMEH

$TSMET

Einheit

$TIMAG
$TIMAH
$T3M_G
$T3M_H
$TAMFG

$TAMFH
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Tabelle 1, Schlussel=G (Geschlecht: M/AW, von..bis=A (Alter), Wert=G
(Ganzzahl)

Tabelle 1, Schlissel=G (Geschlecht: M/W, von..bis=A (Alter), Wert=H
(Hundertstel)

Tabelle 2, Schlissel=G (Geschlecht: M/W), von..bis=D (Dienstalter), Wert=G
(Ganzzahl)

Tabelle 2, Schlissel=G (Geschlecht: M/W), von..bis=D (Dienstalter), Wert=H
(Hundertstel)

Tabelle 3, Schlissel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=G
(Ganzzahl)

Tabelle 3, Schliissel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=H
(Hundertstel)

Tabelle 5, Schlissel=M (Mitarb.code 5), von..bis=E (Einheit), Wert=G
(Ganzzahl)

Tabelle 5, Schlissel=M (Mitarb.code 5), von...bis=E (Einheit), Wert=H
(Hundertstel)

Tabelle 5, Schltssel=M (Mitarb.code 5), von..bis=E (Einheit), Wert=T
(Tausendstel)

Tabelle 1, Schlissel=M (Mitarb.code 1), von..bis=A (Alter), Wert=G
(Ganzzahl)

Tabelle 1, Schlissel=M (Mitarb.code 1) von..bis=A (Alter), Wert=H
(Hundertstel)

Tabelle 3, Schlissel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=G
(Ganzzahl)

Tabelle 3, Schlissel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=H
(Hundertstel)

Tabelle 4, Schlussel=M (Mitarb.code 4), von..bis=E (Einheit), Wert=G
(Ganzzahl)

Tabelle 4, SchlUssel=M (Mitarb.code 4), von..bis=E (Einheit), Wert=H
(Hundertstel)
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Mitarbeiter-Stammdaten

Einheit

$MLO Monatslohn (Jan-Dez / SPJ)

$MLO2 Monatslohn (Jan-Dez / SQ2 + SQ4)

$PKAN BVG Arbeitnehmer-Pramie (Jan-Dez / SPJ)
$PKAN2 BVG Arbeitnehmer-Pramie (Jan-Dez / SQ2 + SQ4)
$PKAG BVG Arbeitgeber-Pramie (Jan-Dez / SPJ)
$PKAG2 BVG Arbeitgeber-Pramie (Jan-Dez / SQ2 + SQ4)
$MI_S1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1

$MI_S2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2

$MI_S3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3

$MI_M1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1 zu Militar %
$MI_M2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2 zu Militar %
$MI_M3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3 zu Militar %
$MI_U1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1 zu Unfall%
$MI_U2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2 zu Unfall%
$MI_U3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3 zu Unfall%
$MI_K1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1 zu Krankheit%
$MI_K2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2 zu Krankheit%
$MI_K3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3 zu Krankheit%
$AUTO Kaufpreis Auto mit oder ohne Vorsteuer
$AUTO+ Kaufpreis Auto mit Vorsteuer

$AUTO- Kaufpreis Auto ohne Vorsteuer

Mitarbeiter-Stammdaten Kinder

Faktor

$Kind_Z Anzahl der Kinder, fir welche Kinderzulagen ausbezahlt wird

$Kind1Z 1. kinderzulagenberechtigtes Kind

$Kind2Z 2. kinderzulagenberechtigtes Kind

$Kind3z 3. kinderzulagenberechtigtes Kind

$KindTZ Rechnet bei der Prtfung mit $Kind_T, verwendet fur die Formel jedoch
$Kind_A

$Kind_A Anzahl der Kinder, fir welche Ausbildungszulagen ausbezahlt wird

$Kind1A 1. ausbildungszulagenberechtigtes Kind

$Kind2A 2. ausbildungszulagenberechtigtes Kind

$Kind3A 3. ausbildungszulagenberechtigtes Kind

$KindTA Rechnet bei der Prifung mit $Kind_T, verwendet fur die Formel jedoch
$Kind_A

$Kind_T Summe der Variablen $Kind_A und $Kind_zZ

$KindG1 Anzahl der Kinder, fir welche die Zulagen "Gruppe 1" gezahlt werden

$KindG2 Anzahl der Kinder, fur welche die Zulagen "Gruppe 2" gezahlt werden

$Kind_Q Anzahl der Kinder, welche fur die Quellensteuer berticksichtigt werden

$Kinder Total der Kinder
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Einheit

$FAK_Z Ansatz Kinderzulagen
$FAKG1 Ansatz Kinderzulagen G1
$FAKG2 Ansatz Kinderzulagen G2
$FAK_A Ansatz Ausbildungszulagen

Arbeitszeit

Faktor

$Zeit_S Soll-Arbeitszeit

$Zeit_H Haben-Arbeitszeit

$Zeit_D Uberstunden, Differenz zwischen Soll- und Haben-Arbeitszeit
$Zeit_A Ausbezahlte Uberstunden (entspricht "Arbeitszeit abgerechnet")
$Zeit_= Arbeitszeit-Saldo

$Fer_S Soll Ferientage/-stunden

$Fer_H Haben Ferientage/-stunden

$Fer_= Saldo der Ferientage/-stunden

$Arbzeit Arbeitszeit pro Tag

$Tage Anzahl Ferientage pro Jahr

$Besch% Beschaftigungsgrad in Prozent
Lohnabrechnungsdaten

Einheit

$Lohn1 (BRU) Bruttolohn

$Lohn2 (AHV) AHV-pflichtiger Lohn

$Lohn3 (ALV) ALV-pflichtiger Lohn

$Lohn4 (ALV) ALV Zusatz-pflichtiger Lohn

$Lohn5 (NBU) UVG-pflichtiger Lohn

$Lohn6 (BVG) Lohnbasis fir Pensionskassenbeitrage

$Lohn7 (KTG) Lohnbasis fir Krankentaggeld

$Lohn8 () frei definierbare Lohnbasis 8

$Lohn9 () frei definierbare Lohnbasis 9

$Lohn10 (FER) lohnbasis fur Ferienentschadigung

$Lohn11 (KKA) Kontokorrent-Ausgang

$Lohn12 (QST) Quellensteuerpflichtiger Lohn

$Kumm?1 (BRU) Kumulierter Bruttolohn

$Kumm2 (AHV) Kumulierte AHV-Lohn

$Kumm3 (ALV) Kumulierte ALV-Lohn

$Kumm4 (ALZ) Kumulierte ALV Zusatz-Lohn

$Kummb5 (NBU) Kumulierte UVG-Lohn

$Kumme6 (BVG) Kumulierter Wert der Lohnbasis fiir Pensionskassenbeitrage
$Kumm7 (KTG) Kumulierter Wert der Lohnbasis fur Krankentaggeld
$Kumma8 () Kumulierter Wert der freien Lohnbasis 8

$Kumm9 () Kumulierter Wert der freien Lohnbasis 9

$Kumm10 (FER) Kumulierter Wert der Lohnbasis fr Ferienenschadigung
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$Kumm11 (KKA) Kumulierter Kontokorrent-Ausgang

$Brutto Total Bruttolohn

$Abzug Total Abziige

$Netto Total Nettolohn

$Spesen Total Spesen

$Guthaben Total Guthaben

$Firma Total Firma

$KKEnNtry Kontokorrent-Eingang

$KKSaldo Kontokorrent-Saldo

$SUMO1TT Total der Summenbildung 1

$SUMO2T Total der Summenbildung 2

$SUMO3T Total der Summenbildung 3

$SUMO4T Total der Summenbildung 4

$SUMOST Total der Summenbildung 5

$SUMO6T Total der Summenbildung 6

$SUMO7T Total der Summenbildung 7

$SUMOST Total der Summenbildung 8

$SUMOIT Total der Summenbildung 9

$SUM10T Total der Summenbildung 10

$SUMIIT Total der Summenbildung 11

$SUM12T Total der Summenbildung 12

$KUMOTT Kumulierter Wert der Summenbildung 1

$KUMO2T Kumulierter Wert der Summenbildung 2

$KUMO3T Kumulierter Wert der Summenbildung 3

$KUMOAT Kumulierter Wert der Summenbildung 4

$KUMOST Kumulierter Wert der Summenbildung 5

$KUMOBT Kumulierter Wert der Summenbildung 6

$KUMO7T Kumulierter Wert der Summenbildung 7

$KUMOST Kumulierter Wert der Summenbildung 8

$KUMOOT Kumulierter Wert der Summenbildung 9

$KUM10T Kumulierter Wert der Summenbildung 10

$KUM1TIT Kumulierter Wert der Summenbildung 11

$KUM12T Kumulierter Wert der Summenbildung 12

$MI_SL gerechneter Stundenlohn 100%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit), Wert
positiv

$MI_SN gerechneter Stundenlohn 100%, (21.6 Tage x Tages-Arbeitszeit), Wert
negativ

$MIMSL gerechneter Stundenlohn 100%, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl), Wert
positiv

$MIMSN gerechneter Stundenlohn 100%, (eff.Mitarbeiter.Stundenanzahl), Wert
negativ

$MI_SM gerechneter Stundenlohn zu Militar%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit)

$MI_SN gerechneter Stundenlohn zu Militér %, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl)

$MI_SU gerechneter Stundenlohn zu Unfall%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit)

$MIMSU gerechneter Stundenlohn zu Unfall%, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl)

$MI_SK gerechneter Stundenlohn zu Krankheit%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit)

$MIMIMSK gerechneter Stundenlohn zu Krankheit%, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl)
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Index

-1 -
13. Monatslohn 77
-A -

Abacus 142
Abrechnung 20, 52
Abrechnungsjahr 123
Absender 115
Abteilungen 26, 31
Abzug 38

Abzlige 38, 51
Admin 31
Administration 8
AHV 121, 145
AHV-Lohnmeldung 15
AHV-Nummer 42
AKIS'08 145
Aktivierung 6
Alterstabelle 105
Ansehen 17
Ansicht 20, 22
Anteil Betrag 44
Anteil Prozent 44

Anteiliger Jahreslohn 20, 77, 80

Anzeige 13
Arbeitgeber 51, 111
Arbeitgeber-Berechnung

Arbeitnehmer-Abzliige 106
Arbeitszeit 51, 61, 128, 152

Arbeitszeitkontrolle 135
Aufrechnung 97
Ausbildung 24
Ausbildungsende 93
Ausbildungszulagen 88
Ausgetretene Mitarbeiter
Ausgleichskasse 145
Ausland 93
Ausnahmeregelungen 96
Austritt 77, 123
Auswahl 14
Auswertungen  22,73,76

Auszahlung 24, 44,51, 54, 77,123,133

Auszahlungsbank 54
Auto 97
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-B-

Banken 26, 31, 54
Basis 29

BBC 114
Begrissung 2
Beispielmandant 5
Beleg-Nr. 17
Bemerkungen 20, 24
Berechnung 135
Bereiche 13
Bereinigung 10
Beschaftigungsgrad 38
Betrag 38

Betreff 117
Betriebssystem 3
Bewiligung 44, 85
Bild 24

blue office 138
Brutto 20
Bruttolohn 51
Buchungen 17, 56
BVG 105
BVG-Berechnung 110
BVG-Pramie 111

-C -

cb 3
Checkliste 73,76

-D-

Daten 4,22, 66, 68
Daten-Verzeichnis 5, 10
Dauerauftrag 44
Definiern 22
Deklaration 97
Detall 14
Detailierungsgrad 137
Diamant 142
Differenzkonto 56
Differenzzahlungen 96
Download 11
Drucken 22,73
DTA-Zahlungen 54

-F -
Eingabe 38
Einheit 150



Index

Einktinfte 38, 51
Einplatz 3
Einstellungen 10
Eintritt 42
Eintrittsschwelle 105
eMailing 9,114
Empfanger 116
Entwurf 20, 52
Er6ffnen 52
Erwerbsunfahige Jugendliche
Export 142, 145

-F-

Fahrzeug 97
FAK-Ansatze 26, 31, 91
Faktor 150
Familienzulagen 88, 131
Ferien 51

Feriensaldo 61

Fibu 31

Fibu-Ubergabe 56, 73, 137
File-Schnittstelle 142
Finanzbuchhaltung 22, 137
Firewall 114

Firma 26, 38, 51
Firmenstammdaten 31
Folgejahr 15, 61

Formel 38

Freibetrag 121

-G -

Geburt 42

Geldverkehr 22
Geringflgiger Lohn 121
Geschaftsfahrzeug 97
Geschaftsjahr 29, 61
Geschéftsjahr er6ffnen 128
Grundeinstellungen 114
Gruppen 26, 31
Guthaben 44, 51,54

-H -
Haushaltszulagen 95
- -

Indexe 70
Infobar 13
Installation 11

93

Installationsmodus 5
- -

Jahreslohnkonto 113, 114
-K -

Kanton 44, 85
Kantonsausgleich 96
Kasse 54, 133

Kinder 24, 44,93, 151
Kinderzulagen 88
KK/Geld 38

KK-Saldo 61
Komponenten 4
Kontenplan 26, 31
Kontierung 38, 70, 125
Kontierung pro Mitarbeiter
Kontrolle 73
Konvertierung 66
Koordinationsabzug 105
koordinierter Lohn 105
Kopieren 29
Korrektur 128, 131

Kostenstellen 24, 44,124, 127, 137

KST-Verteilung 44, 127
Kumulationen 38, 110
Kurzanleitungen 72
Kurzarbeit 101
Kurzibersicht 13

-L-

Léndereinstellung 3
Landwirtschaft 95, 96
Limit 31
Live-Update 9, 11
Lizenz 6,8, 15
Lizenzschlissel 6
Logo 147

Lohnabrechnung 122, 147

Lohnabrechnungen 114

Lohnabrechnungsdaten 152

Lohnart 131

Lohnarten 17, 20, 26, 38, 52, 70, 88, 106,

111,125
Lohnarten listen 77
Lohnaususweis 38

Lohnausweis 24, 31, 44, 97, 113

125

Lohnbasen 26, 31, 44, 109, 121
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Lohnblatt 20, 51, 95, 110, 112, 128, 131,

133, 135

Lohnjournal 22, 26
Lohnlauf 133
Lohnmeldeverfahren 145
Lohnsummen 26, 31

M -

Mail 9, 114
Mail-Server 114
Mandant 15
Mandanten 29
Mandanten-History 10
Massenmutation 129
Maximalbetrag 105
Mehrplatz-Umgebung 5
Menld 13

Merhplatz 3

Mitarbeiter 17, 24, 42, 85, 91, 93, 127

Mitarbeiter-Photo 10, 147

Mitarbeiter-Stammdaten 121, 150

Mitteilung 117
Monatliche Auszahlung 83
Monatliche Verarbeitung 73
Monats-eMailing 117

-N -

Nachzahlung 123, 131
Name 42

Navigation 20, 22, 24
Netto 20

Nettolohn 51

Neuer Mandant 68

Neuer Mitarbeiter 42
Neuinstallation 4

Nicht benétigte Lohnarten 38
Nummer 42

-P-

Parameter 24, 61, 121, 147
Parmeter 44
Partnerweb 145

PDF 22,117
PDF-Archiv 22,76
PDF-Mail 22

PDF-Schnittstelle 10
pebeGlobal 142

Pensionskasse 105
Periode 58
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Perioden 17, 20
Perioden sperren 70
Peronalien 24
Personalien 44
Pflichtigkeiten 44, 121
Postcheck 54
Privatanteil 97
Probeversion 6
Programm 4
Programm-Verzeichnis 5

-Q -

Quellensteuer 44, 85
Quellmandant 61, 66, 68
Quell-Mandant 29
Quellperiode 58

-R-

Rander 147

regelméssige Einklinfte 85
Rentner 61
Reorganisation 15, 70, 94
Reparatur 10

Reportart 147
Reportdatei 147
Restbetrag 44

=S -

Sage Sesam 56, 137
Schematische Berechnung 97
Schlussabrechnung 80
Schnittstellen 56, 137
Schutz 17

Separate Abrechnung 77
Sesam 137

Sesam CSV 142

Setup 3

Sicherung 66

Sidebar 14

Simulation 44

SMTP 114
Sonderfélle 96
Sozialabzlige 123
Spesen 38, 44, 51
Splitt 125

Sprachen 26
Stammblatt 31
Stammdaten 24, 26, 31, 42, 93
Stdmme 22



Index

Standard-Angaben 10

Start 9, 11

Status einmalig 38

Status normal 38

Status variabel 38

Stunden 17, 24, 31, 38, 44, 51
Stundenansatz 101

System 13,114
Systemvariablen 150

o7 -

Tabellen 26, 91, 105
Tarif 44, 85
Tarifstufe 85
Teilzahlung 80
Teilzahlungen 54
Terminalserver 5

Toolbar 14
Topal 140
Totale 51

Totalzeilen 38
U -

Uberstunden 20, 135
Umgekehrte Methode 123
unregelmassige Einkinfte 85
Unterverzeichnis 5

Update 4, 11

Update-Abo 6

User 31

User-Settings 10

SV-

Variable 17, 24

Variablen 44
Verarbeitungen 28
Verbuchung 124
Verbuchungsschema 124
Vergltungsauftrage 54
Version 15
Verwaltungskosten 105, 145
Verzeichnis 5

Vorlagen 147

Vorname 42

Vorschuss 133

Vortragen 17, 20, 58, 73, 77

W -

Wasserzeichen 117
Wiederherstellung 68

-7 -

Zahlungen 17,20, 54, 73
Zahlungsquelle 54
Zahlungsziele 44
Zielmandant 61, 66, 68
Ziel-Mandant 29
Zielperiode 58
Zusatzangaben 24, 44
Zuteilung 91
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