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1 Begriissung

Willkommen bei Dialogik Lohn.

Es freut uns, dass Sie sich fir Dialogik Lohn entschieden haben. Mit Uber 1'750 Installationen, in einer Vielzahl von Branchen, konnte sich
Dialogik Lohn in den vergangenen Jahren stark etablieren. Dialogik Lohn zeigt wie einfach und tbersichtlich Lohnbuchhaltung sein kann!

Dialogik Lohn wird standig weiterentwickelt und den sich verdndernden Rahmenbedingungen angepasst. Dank dem logischen Aufbau und
der Uberaus anwenderfreundlichen Oberflache lasst sich Dialogik Lohn zudem schnell und unkompliziert einfihren.

Die vorliegende Hilfe soll Ihnen die letzten Fragen zu Dialogik Lohn beantworten kénnen. Die Hilfe ist in drei Teile aufgeteilt:

Erster Teil:  Kurzlbersicht

Gibt Ihnen einen kurzen Uberblick tber die Bereiche, die Men(s sowie Uber die Masken von Dialogik Lohn.

Zweiter Teil: Verarbeitungen

Die wichtigsten (regelmassig wiederkehrenden) Standard-Verarbeitungen werden Schritt fiir Schritt beschrieben und aufgezeigt.

Dritter Teil: Kurzanleitungen

Im Lohnbereich gibt es haufig und regelmassig Neuerungen und dadurch Stammdaten-Anpassungen. Viele Kunden haben individuelle
Einrichtungen in den verschiedensten Bereichen vorzunehmen. Die Sammlung von Kurzanleitungen gibt lhnen die Moglichkeit die
gewdlnschte oder eine ahnliche Einrichtung zu finden und selbstandig vorzunehmen.

Viel Spass beim Arbeiten mit Dialogik Lohn.
Dialogik AG
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2 Installation

Einplatz / Mehrplatz

Legen Sie die CD ins Laufwerk, das Setup startet normalerweise automatisch. Manuell kann tber den Explorer das CD Laufwerk getffnet
und die Datei Setup.Dialogik.Lohn.V*.exe gestartet werden. Dialogik Lohn wird immer clientseitig installiert. Die Installation muss daher an

jeder Arbeitsstation ausgefihrt werden.

Hinweis: Kontrollieren Sie vor der Installation auf jeder Arbeitsstation die Landereinstellung (Region und Sprache) des Betriebssystems.

Dieses sollte in dem Fall auf <Deutsch (Schweiz)> eingestellt sein.

Zur Ausfiihrung von Dialogik Lohn sind gewisse Komponenten erforderlich. Sollten diese noch nicht auf Ihrem Computer vorhanden sein,
werden diese vorgangig installiert. Dementsprechend kann sich der Installationsvorgang verlangern.

Dialogik Lohn 8.75 Set

Willkommen beim Setup

>
\ '@
N 8.75

Der Setup Assistent wird Dialogik Lohn .75 auf Threm
Computer installieren. Klicken Sie auf "Weiter™ um

2u beenden.

Assistenten von Dialogik Lohn

fortzufahren, oder auf "Abbrechen” um den Setup Assistent

< Zuriick I Weiter > I

[ Abbrechen ]

Im Fenster "Installationsverzeichnis wahlen" handelt es sich um den Pfad zur Datenablage. Wahlen Sie hier das Verzeichnis, wo
gegebenenfalls bereits bestehende Mandanten gespeichert sind. Dieser Pfad kann auch spater in Dialogik Lohn angepasst werden.

Dialogik Lohn 8.75 Set
Installationsverzeichnis wihlen .

Installationsverzeichnis von Dialogik Lohn &, 75.

L= |

VN
@)

Um in das angegebene Verzeichnis zu installieren, Kidken Sie bitte "Weiter™. Fiir ein
alternatives Installationsverzeichnis wahlen Sie bitte ein anderes Verzeichnis tber
"Wahlen",

Datenpfad:
C:\Daten\Dialogik\Lohn.Data.85

&dvanced Installer

[ <auick | weiter > |

[ Abbrechen
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Update

Wird auf der Arbeitsstation ein Update durchgefiihrt, werden zuerst die bestehenden Komponenten entfernt und anschliessend neu
installiert.

Hinweis. Dies betrifft nur Programmteile und nicht Ihre Daten!

\ _/f Willkommen beim Setup
-, Assistenten von Dialogik Lohn
8.75

Je—

Der Setup Assistent wird Dialogik Lohn .75 auf Threm
Computer installieren. Klicken Sie auf "Weiter™ um
fortzufahren, oder auf "Abbrechen” um den Setup Assistent
2u beenden.

< Zuriick [ Weiter > ] |Abbrechen |

Zur Ausfiihrung von Dialogik Lohn sind gewisse Komponenten erforderlich. Sollten diese noch nicht auf Ihrem Computer vorhanden sein,
werden diese vorgangig installiert. Dementsprechend kann sich der Installationsvorgang verlangern.

Terminalserver

Um die Installation von Dialogik Lohn in einer Terminalserver-Umgebung durch zu fihren, ist es wichtig den Terminal-Server in den
Installations-Modus zu versetzen. Verwenden Sie dazu den Befehl <change user /install>.

Nach Abschluss der Installation kénnen Sie den Terminal-Server wieder in den Ausfihrungsmodus versetzen (Befehl <change user /
execute>).
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Daten-Verzeichnis / Beispielmandant

Bei Installationen auf einem Einplatz-System empfiehlt es sich, manuell ein eigenes oder neues Datenverzeichnis anzulegen
(z.B. C:\Daten\Dialogik\Lohn). Dieses Verzeichnis kann in Dialogik Lohn hinterlegt werden. Starten Sie die Administration in Dialogik Lohn
mit dem Button <System>. Offnen Sie das Register "Einstellungen" und wahlen Sie eine der beiden Sektionen.

HKEY_CURRENT_USER\Software\

(gilt fur den aktuell angemeldeten Benutzer)
HKEY_LOCAL_MACHINE\Software\

(gilt fur alle Benutzer, welche sich an dieser Arbeitsstation anmelden).

LohnXT Admin e

Lizenz I Mail I Live Update ‘ Einstellungen

HKEY_LOCAL_MACHINESoftware", - PDF Schnitistelle reparieren
= D D\alog\k\!_ohn\ alle User-Settings loschen
= [ Location
E Source Mandanten-History léschen
Sesam Crystal UFL bereinigen
=] D Columns
[ Initial Beispiel-Mandant kopieren
=] D Recent
Wert: C:\Daten\Dialogik“Lohn

Offnen/Eréfinen eines Mandanten:

Ubergeordnetes Verzeichnis

Offnen Sie das Unterverzeichnis <...\Dialogik\Lohn\Location\Data> und geben Sie dort im Feld Wert den Pfad Ihres Daten-Verzeichnisses an.
Speichern Sie die Mutationen mit dem Button <Speichern>.

Bei Installationen in einer Mehrplatz-Umgebung kann hier der Datenpfad fir die zentralen Daten hinterlegt werden. Es kann dabei ein
verbundenes Laufwerk oder ein UNC-Pfad hinterlegt werden.

Im Programm-Verzeichnis (z.B. C:\Dialogik\Lohn.Data) wird im Unterzeichnis <Beispiel> ein aktueller Beispielmandant von Dialogik Lohn
abgelegt. Es empfiehlt sich diesen ins neu erstelle Daten-Verzeichnis zu kopieren.
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Lizenz

Beim ersten Start von Dialogik Lohn wird ein Hinweis zur Probeversion angezeigt. Mit der Probeversion kénnen nur die Monate Januar und
Februar bearbeitet werden. Beim Kauf von Dialogik Lohn erhalten Sie von Ihrem Vertriebspartner eine Lizenzkarte mit den Lizenzangaben
und dem Lizenzschlissel.

Dialogik Lohn Probeversi S|

Bitte: denken Sie daran, dass Sie mit dieser
Probeversion nur Januar/Februar

bearbeiten kinnen.

l

Beim K.auf von Dialogik Lohn erhalten Sie von lhrem
“ertriebspartner eine Lizenzkarte mit den
Lizenzangaben.

‘wiahlen Sie <registrieren> um die Lizenzangaben
einzutragen und Dialagik Lahn zu aktivieren.

| registrieren

Klicken Sie entweder im obigen Fenster auf <registrieren> oder unter <System> auf das Register "Lizenz" um die Lizenzangaben zu
hinterlegen und Dialogik Lohn zu aktivieren.

LahnXT Admin S
Lizenz | Mail | LiveUpdate I Einstellungen
Eunde Franz Muster AG
Partner Dialogik AG Hirwil
Mitarbeiter:
Datum: 08.05.2002 ~
Lizenz W& 75 FHFVFE 062496 LALULD 034431
Abo 2014 NENZNE 052452 ZQZVZF 020607
lizenz V85 FHFUFB 0624%  LQLPLD 034431
Abo 2013 NENZPB 052452 Z0Z0ZF 020607
Hinweis: Lizenz V 8.5 / Abo 2013 nur giltig bis 28 .02 2014, danach wind Lizenz W8.75 / Abo 2014 bendtigt

Samtliche Angaben (inkl. Datum) sind genau wie auf der Lizenzkarte abgebildet zu hinterlegen. Nach Eingabe des Lizenzschlissels kénnen
Sie den Schlussel Uber den Button <andern> priifen und hinterlegen lassen. Nach erfolgreicher Aktivierung kénnen Sie das Fenster <LohnXT
Admin> wieder schliessen und Dialogik Lohn neu starten.
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3 Administration

In Dialogik Lohn k&nnen Sie unter <System> die Administration starten. In der Administration stehen lhnen vier Register zur Verfiigung.

Lizenz

Im Register "Lizenz" wird Ihre Lizenz hinterlegt und verwaltet. Weitere Informationen zur Lizenz erhalten Sie im Kapitel Installation.

LahnXT Admin S
Lizenz | Mail | LiveUpdate I Einstellungen
Eunde Franz Muster AG
Partner Dialogik AG Hirwil
Mitarbeiter:
Datum: 08.05.2002 ~
Lizenz W& 75 FHFVFE 062496 LALULD 034431
Abo 2014 NENZNE 052452 ZQZVZF 020607
lizenz V85 FHFUFB 0624%  LQLPLD 034431
Abo 23 MENZPB 052452 Z0Z0ZF 020607
Hinweis: Lizenz V 8.5 / Abo 2013 nur giltig bis 28 .02 2014, danach wind Lizenz W8.75 / Abo 2014 bendtigt

Mail
Im Register "Mail" werden die Voreinstellungen fur das eMailing gemacht und verwaltet. Weitere Informationen zum eMailing erhalten Sie
im Kapitel Einrichtung eMailing.

LohnXT Admin |28

Lizenz | Mail Livellpdate | Einstellungen

BCC 2n FROM senden [] HTML (anstelle Text)

SMTP automatisch
b ailS erver Fort S5L
Usemame

Passwiort
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LiveUpdate

Im Register "LiveUpate" kann die Ausfihrung des Live-Updates aktiviert oder deaktiviert werden. Nur bei aktiviertem Live-Update (Haklein
nicht gesetzt bei "Interne Prifung") wird bei jedem Start von Dialogik Lohn nach einer aktuelleren Version gesucht. Weitere Informationen
erhalten Sie im Kapitel Live-Update.

LohnXT Admin )

| Lizenz | Mail | LiveUpdate | Einstellungen

[ Interne Priifung

Pfad

Mit der intemen Prifung werden installierbare Updates durch den Publisher freigegeben
Erst nachdem der Publisher ein Update bei sich installiet hat, wird eg intem zwischengespeichert
und freigegeben.

Hinweis: Bei Mehrplatz-Installationen kann die Update-Priifung dber ein Netz-Laufwerk erfolgen. Aktivieren Sie dazu die <interne Prifung>
und geben Sie ein Netzwerk-Verzeichnis an (Verzeichnis muss vorhanden sein). Bei einer Arbeitsstation aktivieren Sie zusatzlich die Option
<Publisher>. Der Publisher sucht jeweils online nach dem Update und erst nachdem dlieses durchgefiihrt wurde, wird das Update bei allen
weiteren Stationen angezeigt.
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Einstellungen

Im Register "Einstellungen" kénnen auf der linken Seite verschiedene Standard-Angaben (wie z.B. der Daten-Pfad) verwaltet werden. Siehe
auch Kapitel Installation.

LohnXT Admin X

[ Lizenz [ Mail | LiveUpdate | Einstellungen

HKEY_LOCAL_MACHINESoftware\ = PDF Schrittstelle reparieren
=@ DialogikiLohr’y alle User-Settings ldechen
= [ Lecation

Source Mandanten-History loschen

Sesam Crystal UFL bereinigen
21 Columns

(27 Initial Beispiel-Mandant kopieren
[ Recent

Wert: C:\Daten\Dialogik\Lohn

Speichem
[Dffnen/Ercffnen eines Mandarten:

Ubergeardnetes Verzeichnis

Im rechten Bereich des Registers "Einstellungen” kénnen tber die Buttons verschieden Verarbeitungen gestartet werden.

PDF Schnittstelle reparieren

Dialogik Lohn benétigt die PDF-Schnittstelle um direkt aus dem Programm PDF's erstellen zu kénnen. Die Reparatur installiert den Drucker
inkl. Treiber neu.

alle User-Settings l6schen

Fur den aktuell angemeldeten Benutzer werden alle Einstellungen (Pfade, History etc.) geléscht.

Mandanten-History |6schen

Im Bereich Mandant kann tiber den Button <Offnen> die Liste der zuletzt gedffneten Mandanten angezeigt werden. Uber den Button hier
kann der Verlauf geléscht werden.

Sesam Crystal UFL bereinigen

Wird nur in Zusammenhang mit dlteren Installationen von SESAM Auftragsbearbeitung benétigt.
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4 Live-Update

Bei jedem Start von Dialogik Lohn wird automatisch gepruft, ob Updates fir das Programm verfligbar sind (Voraussetzung: Live-Update ist
aktiviert / siehe Kapitel Administration). Falls Updates vorhanden sind, wird beim Start von Dialogik Lohn das Update angezeigt und es

erscheint eine Benachrichtigung.

Meuere Version verflgbar (Dialogik Webserver)

Dialogik Lohn 8.5.2 ist bereit (aktuell 8.5.0.347)

Dialogik Lohn:
eMailing: SMTP Server (default) gedndert

Uberspringen W Installieren

Mit einem Klick auf "Installieren" wird das Update heruntergeladen.

Download Dialogik Lohn 8.5.2 ...

Anschliessend kénnen Sie via Button <Installieren + Neustart> die eigentliche Installation starten.

Dialogik Lohn

¥ Installieren + Meustart Abbrechen

10
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5 Kurziibersicht

Bereiche

Dialogik Lohn ist wie ein Karteikasten aufgebaut. Die Informationen sind in finf verschiedene Register oder Bereiche gegliedert. Mit einem
Mausklick in der Sidebar oder dem Meni holen Sie den gewiinschten Bereich in den Vordergrund.

Mandant Periaden Lohnblatt Auswertungen

£2 Ersfnen. | €3 Speichern

[ Ausscaneiden

“}= Kopieren &l kopieren | 3¢ Abbrechen

Mitarbeiter

D

|6 Aesehlimann

Einfogen % 8schen

Hans

Auswahl

Detail

Schutz

Stammdaten

i

Vortragen Ansehen  Zahlungen | Buchungen

Fernwartung  System  Anzeige

B sl

Stunden Variable Lohnarten

ﬁ B £ 1. Quartal

‘ =

Mandant = Februar
= Marz

E = Spezial 1.Q

(4 2. Quartal
(4 3. Quartal

E (3 4. Quartal
J 3 Jahr
Lohnblatt

Mitarbeiter

e

Stammdaten

Menii

Uber die Mentileiste kdnnen die einzelnen Bereiche von Dialogik Lohn angewahlt werden. Zudem kénnen die Meniis <Fernwartung>,

Brutto

2475000

22344.20
Guthaben
2234420
Ausgang
22384.20
Differenz
o.on

Bemerkungen intern
1

(alle

Miarbeiter | [ BelegNi | [ Memo MittPer

<System> und <Anzeige> (ganz rechts) angewahlt werden.

Fernwartung

Das MenU <Fernwartung> erméglicht Ihnen, dass unsere Support-Mitarbeiter direkten Zugriff auf Ihren Bildschirm erhalten. Somit lassen

sich Supportanfragen viel effizienter und einfacher 16sen.

System

Das MenU <System> startet das Tool Dialogik Lohn Admin. Darin kénnen die Lizenz, das Live-Update sowie weitere Einstellungen verwaltet
werden. Nahere Informationen dazu finden Sie im Kapitel Administration.

Anzeige

Uber das Menii <Anzeige> kénnen verschiedene Darstellungsvarianten aktiviert oder deaktiviert werden. So kann die Sidebar sowie die

Infobar anzeigt oder versteckt werden. Dialogik Lohn lasst sich zudem in finf verschiedenen Darstellungsvarianten anzeigen (Schwarz, Blau,

Silber, Aqua sowie XP).

Infobar

Die Inforbar kann ebenso Uber das Menu <Anzeige> aktiviert werden. Bei aktivierter Infobar wird im unteren Teil des Programms eine Hilfe
eingeblendet, welche eine Beschreibung zum jeweils bearbeitenden Feld (Cursor) anzeigt.

Kurzlbersicht



Sidebar

Die einzelnen Bereiche von Dialogik Lohn k&nnen zudem auch Uber die Sidebar auf der linken Seite angewahlt werden. Die Sidebar kann
Uber das MenU <Anzeige> auch aus- und wieder eingeschaltet werden.

Toolbar
Die Bereiche von Dialogik Lohn verfligen tber eine Toolbar, die in einzelne Sektionen unterteilt ist. Jeder Bereich hat dabei eine eigene

Toolbar, welche unterschiedliche Optionen zum gewahlten Bereich zur Verfligung stellt. Je nach Notwendigkeit, Verfligbarkeit oder
Berechtigung sind die Buttons aktiv oder inaktiv.

Auswahl

Jeder Bereich verfuigt Uber eine eigene Auswahl. Hier kénnen in einer Baumstruktur, die einzelnen Detailangaben ausgewahlt werden.

Detail

In den Details werden die Daten zum gewiinschten Thema angezeigt und kénnen mutiert werden. Uber die Buttons am unteren Rand
kénnen noch zusatzliche Informationen und Daten in einem separaten Fenster aufgerufen werden.
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5.1 Mandant

Der Bereich <Mandant> ist die Administration lhres Lohnmandanten. Im Bereich <Mandant> kénnen neue Mandanten eroffnet werden
sowie bestehende Mandanten geo6ffnet und wieder geschlossen werden. Der Lohnmandant kann gesichert werden, wobei eine Zip-Datei
ins gewiinschte Verzeichnis erstellt wird (siehe Kapitel Daten sichern). Uber <Laden> kann ein gesicherter Mandant wiederhergestellt
werden (siehe Kapitel Daten wiederherstellen).

Fernwartung

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

L]

Mitarbeiter Dlalog”( Lohn
T

Stammdaten

bis 999 Mit Mehrplatz

Beispiel AG: belegt 5.0 Mit - frei 994.0 Mit

Folgejahr

Ein neues Geschéftsjahr kann angelegt werden und Werte wie Stunden, Ferien kénnen Ubertragen werden. Eine genauere Beschreibung
zum Eroffnen des Folgejahrs erhalten Sie im Kapitel Geschéftsjahr er6ffnen.

Reorganisation

Mit verschiedenen Optionen kann eine Reorganisation lhres aktuell ge6ffneten Lohnmandanten durchgefihrt werden. Genauere
Informationen dazu finden Sie im Kapitel Reorganisation.

AHV-Lohnmeldung

Dialogik Lohn unterstiitzt das elektronische Lohnmeldeverfahren. Uber den Webauftritt Ihrer Ausgleichskasse kénnen Sie die Daten
Ubermitteln. Sie erhalten dabei meistens eine Gutschrift auf den Verwaltungskostenanteil - erkundigen Sie sich bei Ihrer Ausgleichskasse.
N&here Informationen dazu Sie im Kapitel AHV Lohnmeldeverfahren.

Version
Im Detailbereich (unterhalb des Logo Lohnbuchhaltung) sind die Angaben zur installierten Version von Dialogik Lohn zu sehen.

Lizenz

Die Angaben zur aktuell eingesetzten Lizenz inkl. der Anzahl lizenzierter und die Anzahl verwenderter Mitarbeiter (Lohnempféanger).

Kurzlbersicht Mandant



5.2 Perioden

Der Bereich <Perioden> ist die zentrale Drehscheibe von Dialogik Lohn. Hier lassen sich jeden Monat die Léhne in die nachste Periode
vortragen.

Dialogik Lohn rechnet die L6hne monatlich ab. Zusatzlich steht Ihnen in jedem Quartal eine Spezial-Periode zur Verfligung, z.B. um
Gratifikationen auf einer separaten Lohnabrechnung auszuweisen. Die Periode <Spezial Jahr> kénnnen Sie z.B. flr die separate
Ausweisung/Abrechnung des 13. Monatslohn verwenden.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

| [ Ausschneiden || £2.Erottnen. | £3 Speichemn € » I ‘ Eﬂ F ‘ @ | 5 [+ [«
.. = Januar & | H @ H H
— | L==4 a2

“J= Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen

‘9_;1 ‘Aeschlimann Hans Schutz | Vortragen Ansehen  Zahlungen | Buchungen || Stunden Variable Lohnarten

Einfigen B Iaschen

Auswahl Detail

B 5 1. Quartal Brutta
A 2475000
= Februar
= Marz
= Spezial 1.Q
B2 Quzml Guthaben
3 3. Quartal 22344.20
(3 4. Quartal Ausgang
3 Jahr 22344.20
Differenz.

Netto
22344.20

Perioden

Lohnblatt
0.oo
Bemerkungen intam

Auswertungen A

L

Mitarbeiter

T

Stammdaten

erkungen Lohnabrechnung (alle Mitarbeiter)

Mitarbeiter | [ Beleghi | [ Memo Mit/Per

Schutz

Wenn die Lohnblatter einer Periode nicht mehr bearbeitet werden sollen, markieren Sie die gewtnschte Periode und klicken auf <Schutz>.
Gesperrte Perioden werden mit einem Schlissel-Symbol gekennzeichnet und kénnen jederzeit Gber den Button <Schutz> wieder entsperrt
werden. Die Periode kann auch versiegelt werden - diese Perioden kénnen anschliessend durch den Anwender nicht wieder gedffnet
werden.

Achtung: Verschiedene Verarbeitungen wie z.8. die Reorganisation oder dje Anderungen an Lohnarten machen es nétig, dass die Perioden
entsperrt sind. Nur so kénnen die Anderungen in allen Perioden korrekt und sauber nachgerechnet werden.

Vortragen / Ansehen

Jede Periode kann von einer anderen (Quell-)Periode vorgetragen werden. Oder die Periode resp. deren Lohnblatter kénnen einfach mit den
bestehenden Daten angesehen werden. Bei diesen Verarbeitungen werden Sie (aufgrund der getroffenen Selektion) durch die einzelnen
Lohnbl&tter gefuhrt. Weitere Informationen zum Vortragen oder Ansehen von Perioden erhalten Sie im Kapitel Periode vortragen.
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Zahlungen

Nach Erstellung der Lohnblatter kénnen die berechneten Léhne ausbezahlt werden. Genauere Informationen dazu erhalten Sie im Kapitel
Zahlungen erstellen.

Buchungen

Die Lohndaten kénnen aufgrund der Stammdaten-Einrichtung (Lohnarten und/oder Mitarbeiter-Stammdaten) an eine Finanzbuchhaltung
Ubergeben werden. Dies kann je nach Einrichtung direkt oder Uber eine Datei-Schnittstelle gemacht werden. Informationen zum Einrichten
der Stammdaten erhalten Sie im Kapitel Mandant anlegen. Weitere Informationen zur monatlichen Ubergabe an die Fibu erhalten Sie im
Kapitel Buchungen Ubergeben.

Stunden

In einer separaten Verarbeitung kénnen die geleisteten Arbeitsstunden fur alle Mitarbeiter erfasst werden. Dies als eine Art Vorerfassung
damit anschliessend nicht jedes Lohnblatt erneut aufgerufen oder mutiert werden muss.

Variable
Ermdglicht alle Lohnarten, die sich monatlich dndern in einer separaten Tabelle zu erfassen (Vorerfassung).
Lohnarten

Einzelne, bestimmte Lohnarten kénnen vor Erstellung der Lohnblatter aufgerufen und die Werte als Vorerfassung pro Mitarbeiter hinterlegt
werden.

Mitarbeiter

Zeigt zur angewahlten Periode die Lohndetails pro Mitarbeiter. Fir jeden Mitarbeiter wird der Brutto- und Nettolohn angezeigt. Zudem wird
das Guthaben (inkl. allfalliger Vorperioden), die getatigte Auszahlung sowie die daraus resultierende Differenz angezeigt.

BelegNr

Je nach Verbindung zur Fibu und je nach Einstellung bei <Buchungsbeleg> wird pro Periode (bei Sammelbeleg) oder pro Mitarbeiter eine
Beleg-Nr. (bei Einzelbeleg) vergeben. Informationen zur Einrichtung der Schnittstelle erhalten Sie im Kapitel Mandant anlegen. Uber den
Button <Ldschen> kann die vorhandene Beleg-Nr. geldscht werden und bei einer erneuten Ubergabe wird anhand des Nummernkreises
eine neue Buchung mit einer neuen Beleg-Nr. erzeugt.

Achtung. Die bestehende Buchung mit der vorherigen Beleg-Nr. wird in der Fibu nicht geléscht oder gedndert. Dies muss falls notwendig
manuell tber die Buchungsmaske der Fibu vorgenommen werden.
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Symbole

Jeder Periode wird ein Symbol zugeordnet, welche je nach Farbe und Aussehen eine andere Bedeutung hat.

Aktuelle Periode oder Periode in der Vergangenheit.
Der errechnete Nettolohn aller Mitarbeiter stimmt mit der Auszahlung Uberein.

¥= Januar
Aktuelle Periode oder Periode in der Vergangenheit.
Der errechnete Nettolohn aller Mitarbeiter ist kleiner als der Auszahlungs-Betrag.
¥~ Februar
Aktuelle Periode oder Periode in der Vergangenheit.
5?_'_ " Der errechnete Nettolohn aller Mitarbeiter ist grésser als der Auszahlungs-Betrag.
Marz
Aktuelle Periode oder Periode in der Vergangenheit.
Der errechnete Nettolohn dieser Periode ist kleiner als der Auszahlungs-Betrag.
¥~ Februar Die Differenz wurde mit einer anderen Periode ausgeglichen, die bisher abgerechneten Perioden gehen auf.

Aktuelle Periode oder Periode in der Vergangenheit.

. Der errechnete Nettolohn dieser Periode ist grosser als der Auszahlungs-Betrag.

‘?"’ Marz Die Differenz wurde mit einer anderen Periode ausgeglichen, die bisher abgerechneten
Perioden gehen auf.

Periode in der Zukunft.
Bislang wurde fur die Periode noch keine Auszahlung verarbeitet.

= August

Periode in der Zukunft.
Die Auszahlung fur diese Periode wurde bereits verarbeitet.
'\"2 Septem bier | Der errechnete Nettolohn aller Mitarbeiter stimmt mit der Auszahlung tberein.

Periode in der Zukunft.
Die Auszahlung fur diese Periode wurde bereits verarbeitet.
'\"- Oktober Der errechnete Nettolohn dieser Periode ist kleiner als der Auszahlungs-Betrag.

Periode in der Zukunft.
Die Auszahlung fir diese Periode wurde bereits verarbeitet.
\'*‘ Mowvember | Dererrechnete Nettolohn dieser Periode ist grosser als der Auszahlungs-Betrag.
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5.3 Lohnblatt

Fur jeden Mitarbeiter ist in jeder Periode ein Lohnblatt eingerichtet. Darin werden samtliche Einklnfte, Abzlige und Spesen der Periode
eingetragen. Nachdem Sie die Loéhne einmal manuell erfasst haben, kénnen diese automatisch in jede beliebige andere Periode vorgetragen
werden.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

LT’ Ausschneiden || E? Ecaffnen | £3 Speichern |< ’ g v F 1 e F R

* Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen

‘Q Aeschlimann Hans Vortragen Netto > Brutte Abrechnung Anteiliger | T3 Abwarts
rechnen Uberstunden Jahreslohn

* Einfigen [ laschen

| Name | Vomame
-| Aeschlimann Hans
| Furer Hans-Peter . Lohnart *# _ Faktor x Einheit Betrag | Kumuliert |
1 Hatmarn Martina Monatslohn 5500.00
1| Schemer Emil 71 Kinderzulage bis 12 J 1.0 x 200.00 200.00 200.00
- 1 Walder Monika 7z Kinderzulage Ausbildung 20 x 250.00 500.00 500.00

Bruttolohn 6'200.00] 6'200.00]

Perioden

AHV Abzug 5'500.00 23325
2 ALV Abzug 5'500.00 60.50
Lohnblatt NBU Unfall (50%) 5'500.00 3385
KVG Krankentaggeld 5500.00 60.60 60.60
Total Abriige 438.20] 438.20]

Auswertungen Nettolohn 5761.80] 5761.80]

% Total Spesen | |
Guthaben 5761.80] 5761.80]

Mitarbeiter

.'- Auszahlung Total | |
Stammdaten Auszahlung Diff. 5'761.80] 5761.80]

Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
Arbeitszeit Soll 160.00 160.00 160.00

AHV Beitrag 5'500.00 28325
ALV Beitrag 5'500.00 60.50
KVG Pramie 5500.00 60.60
FAK Pramie 5500.00 66.00
BU Pramie 5'500.00 47.85
AHV Verwaltungskosten 5'500.00 13.90

Total Arbeitgeber 532.10] 532.10]

Perioden ] [Eemelkung] [ Zahlung speichern | | Abbrechen

Navigation

Uber die Navigation kénnen Sie schnell und ohne das Lohnblatt zu verlassen zwischen den einzelnen Perioden sowie zwischen den
einzelnen Mitarbeitern wechseln.

Ansicht

Die Ansicht des Lohnblatts kann gewechselt werden, dabei stehen Ihnen die folgenden drei Méglichkeiten zur Verflgung:

Entwurf Es werden alle Zeilen des Lohnblattes dargestellt (insgesamt 100). Der Entwurf wird verwendet,
um neue Lohnarten hinzuftigen zu kénnen.

Lohnarten Es werden alle Zeilen angezeigt, welche eine Lohnart enthalten. Die Ansicht ist etwas
Ubersichtlicher als der Entwurf. Es kénnen keine neue Lohnarten hinzugeftigt werden.

Abrechnung Es werden alle Lohnarten (Zeilen) angezeigt, welche auch auf der Lohnabrechnung gedruckt
werden und somit lohnrelevante Daten enthalten. Die Ansicht dient der Kontrolle.
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Vortragen

Werte aus einer anderen Periode kénnen ins aktuelle Lohnblatt Gbertragen werden. Dabei kann ausgewahlt werden, ob die Werte
<immer> (Uberschreibt die aktuell hinterlegten Werte) oder nur <wenn leer> vorgetragen werden sollen.

Netto > Brutto

Aufgrund der bestehenden Lohnarten im Lohnblatt kann Dialogik Lohn Netto fur Brutto rechnen. Geben Sie dazu im Feld <Mehrbetrag>
den Betrag an, um welchen Sie den Nettolohn erhéhen méchten. Der neue Bruttobetrag wird ausgerechnet und dabei z.B. in die Lohnart
"Monatslohn" eingetragen.

Abrechnung Uberstunden

Die Maske <Abrechnung Uberstunden> hilft die Abrechnung sowie Auszahlung von Uberstunden schnell und unkompliziert zu berechnen
und auszuweisen. Weitere Informationen Uber die Funktion Abrechnung Uberstunden erhalten Sie im Kapitel Abrechnung Uberstunden.

Anteiliger Jahreslohn

Die Berechnung von anteiligem Jahreslohn - z.B. pro Rata - erfolgt Uber die Maske. Kann auch verwendet werden, um den 13. Monatslohn
bei Ein- oder Austritt unter dem Jahr rechnen zu lassen. Weitere Informationen zur Einrichtung und Abrechnung des 13. Monatslohn
erhalten Sie im Kapitel Einrichtung 13.Monatslohn.

Perioden

Fur jede Lohnart kénnen die Periodenwerte (Jan. bis Dez. und Spezial-Perioden) des Mitarbeiters angezeigt werden. Die Werte kénnen auch
fur jede Periode als Vorerfassung oder im Nachhinein korrigiert und angepasst werden.

Bemerkung

Blendet das Bemerkungsfeld ein oder wieder aus. Die Bemerkungen sind an die Periode gebunden und konnen nicht vorgetragen werden.

Zahlung

Zeigt fur den aktuellen Mitarbeiter in der aktuellen Periode die getatigten Zahlungen an. Es kénnen die Zahlungen auch verwaltet werden
(Erfassung, Loschung, Anderung). Weitere Informationen zur Verwaltung der Zahlungen erhalten Sie in einem Beispiel im Kapitel
Verarbeitung Vorschuss.
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5.4 Auswertungen

Samtliche Auswertungen, die flr eine ordentliche Erstellung der Lohnbuchhaltung notwendig sind, stehen zur Verfigung. Die
Auswertungen konnen zu jedem beliebigen Zeitpunkt erstellt werden und werten jeweils die aktuell vorhandenen Zahlen in den
Lohnblattern aus.

d d Auswertungen d

A e RO (¢ 5 [ o W

's- Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen

‘_E_Z[ Aeschlimann Hans :| Ansicht Drucken PDF

Einfugen [ loschen

Bereich Auswahl Detail

B [ Daten Auswertung

= Lohnabrechnung
Lohnblatt Bemerkung
Lehnartenrekap Mitarbeiter
Lohnausweis
AHV-Abrechnung™
AHV-Freibetrage”
ALV2-Lohnliste* EisEhe
UVG-Abrechnung®
SUVA-Rekapitulation™
BVG-Abrechnung Drucker einstellen
KTG-Abrechnung
Jahreslohnkonto®
lahreslohnrekap™
Monat Lohnartenrekap™
Kinderzulagen-Abrechnung
Quellensteuer-Abrechnung
Lohnarten Menat Variable
Lohnarten Monat Liste
Lohnarten Jahr Variable
Lohnarten Jahr Liste
[ Stamme
(3 Geldverkehr
[_d Finanzbuchhaltung
3 Lohnjournal
(I3 PDF-Archiv
[ PDF-eMail

Drucker

ElffEDECODEEEONEEOEE

Drucken ] [PDF—EHport] [ Aricht

Die Auswertungen sind in verschiedene Ordner unterteilt:

Daten Alle Abrechungen, die sich auf Lohndaten beziehen: Lohnblatt, Lohnausweis, Lohnabrechnung,
AHV-, ALV- UVG-und SUVA-Abrechnung sowie Lohnrekapitulationen.

Stamme Mitarbeiterlisten und Etiketten, Geburtstags- und Dienstjubildumsliste, Firmenstammblatt und
Lohnartenstdamme.

Geldverkehr Zahlungslisten, Bank- und DTA-Vergltungsauftrag.

Finanzbuchhaltung Verschiedene Buchungsbelege (mit/ohne Kostenstellen), Kontenplan.

Lohnjournal Frei definierbare Lohnjournale, Lohnartenlisten

PDF-Archiv Archivierung der Monats- und/oder Jahres-Auswertungen im PDF-Format

PDF-Mail Versand (E-Mail) von verschiedenen Monats- oder Jahres-Auswertungen im PDF-Format
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Navigation
Uber die Navigation kénnen Sie schnell zwischen den einzelnen Perioden sowie zwischen den einzelnen Mitarbeitern wechseln.
Ansicht

Zeigt mit der gewiinschten Selektion (Auswahl Dialog, aktueller Mitarbeiter gemdss Navigation oder alle Mitarbeiter) eine Bildschirmanzeige
der markierten Auswertung.

Drucken

Schickt die markierte Auswertung mit der gewinschten Selektion (Auswahl Dialog, aktueller Mitarbeiter gemass Navigation oder alle
Mitarbeiter) an den Drucker.

PDE

Erstellt fur die gewlnschte Auswertung mit der Selektion (Auswahl Dialog, aktueller Mitarbeiter gemdss Navigation oder alle Mitarbeiter)
eine Datei im PDF-Format. Das PDF kann angezeigt, gedruckt oder in einem ausgewéhlten Verzeichnis gespeichert werden. Die PDF-Datei
kann zudem mit einem Passwort versehen werden und per eMail direkt verschickt werden. Weitere Informationen zum eMailing erhalten

Sie im Kapitel Einrichtung eMailing.

Definieren

Uber den Button <Definieren> kann die Art der Abrechnung sowie die gewiinschte Vorlage definiert werden. Ebenso kénnen die
Seitenrander und weitere Parameter eingestellt werden. Detaillierte Informationen zur individuellen Anpassung erhalten Sie im Kapitel
Anpassung Lohnabrechnung.
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5.5 Mitarbeiter

Bis auf die Lohndaten werden in den Mitarbeiter-Stammdaten séamtliche Informationen des jeweiligen Mitarbeiters gespeichert. Die
Mitarbeiter werden nach Abteilung geordnet, wobei jede Abteilung einen eigenen Ordner hat. Mitarbeiter, die keiner Abteilung
zugeordnet sind, werden im Ordner <Firma> abgelegt. Am Ende hat es einen Ordner mit den inaktiven Mitarbeitern sowie den Vorlage-
Mitarbeitern.

Stammdaten

-| Laden... Anfordern... Speichern Loschen
unter...

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Fernwartung System Anzeige -

R S

‘E Aeschlimann Hans

[} Ausschneiden. || - £ Erdffnen | &3 speicnern

= Kopieren | 3 Abbrechen

“p= Kopieren

Einfugen % laschen

Mitarbeiter

e

Stammdaten

Auswahl

Detail

4 Firma
4 Administration
B & Verkauf
= [#5] Aeschlimann, Hans

Parameter
Variabeln
=1 Zusatzrangaben
= Stunden
Lohnausweis
Auszahlung
Kinder
Aushildung
Bemerkungen
= Kostenstelle
| Andermatt, Beatrice
124 Scherrer, Emil
25 Walder, Monika
[ Werkstatt
3 Inaktiv
3 Vorlagen

Nummer

Name
Aeschiimann
\orname
Hans
Strasse
Bohlshrasse 5

Zusatz

PLZ ‘Wohnort
8500 = Didbendort

Geburt

25.06.1570 (=
AHV-Nr (alt)

106.70 687 737
AHWV-Nr (neu)

756 4289 3468 82 E]

Mann [-65]
Zivilstand

Heirat Trennung/Ende
[ 28.09.139 [=|O

Eintritt Firma
01.07.1994

Gruppe

[Mnnats\nhn

Abteilung

[Verkaul

Sprache

[Deutsch

Arbeitsort
Hirunil

Zeitkontrolle

(bfs) ausgeiibter Beruf

(bfs}

(bfs) Grundlage Abrechnung

[<kaine>

<keine>

(bfs} Hochschultitel

[<kaine>

(bfs) Berufliche Stellung

<keine>

(bfs) Art des Vertrages

[<kaine>

(bfs) Std/wact
0.00

(bfs) Ferientag
0.00

(bfs) BUR-Nr

speichern Abbrechen

Die Mitarbeiter-Stammdaten sind in folgende Ordner unterteilt. Informationen zum Anlegen eines neuen Mitarbeiters erhalten Sie im
Kapitel Mitarbeiter erfassen.

Personalien Anschrift des Mitarbeiters, AHV-Nummer, Abteilung und Abrechnungsgruppe. Aktivieren Sie die
Checkbox <Zeitkontrolle>, wenn Sie die Arbeitszeiterfassung tber Dialogik Lohn fihren mochten.

Parameter Periode im Geschaftsjahr, in der ein Mitarbeiter Lohn erhalt, sowie der Beschaftungsgrad. Die
Pflichtigkeiten bestimmen, welche Abzlige der Mitarbeiter leisten muss. Bei auslandischen
Mitarbeitern wahlen Sie hier den gewinschten Quellensteuer-Tarif.

Variable Verschiedene variable Lohndaten wie z.B. Stunden- oder BVG-Ansatze kénnen hinterlegt werden.
Ebenso der Fahrzeugwert flr die Abrechnung des Fahrzeug-Privatanteil.

Zusatzangaben Weitere, nutzliche Zusatzangaben zum Mitarbeiter wie Telefon-Nummern etc. Zur Verwendung
der eMail-Funktionalitdten muss eine eMail-Adresse sowie ein Passwort hinterlegt werden.

Stunden Arbeitszeit, die der Mitarbeiter jeden Monat zu leisten hat. Im Lohnblatt werden die monatlichen

Soll-Stunden den tatsachlich geleisteten Stunden gegentiber gestellt. Daraus ergibt sich der
Uberstunden-Saldo, der zu einem beliebigen Zeitpunkt abgerechnet werden kann (siehe Kapitel
Abrechnung Uberstunden.

Konfiguriert den Lohnausweis fur den Mitarbeiter. Neben den Lohndaten kénnen samtliche
Parametrisierungen vorgenommen werden (Bemerkungen und weiteres).

Lohnausweis

Geben Sie an woher (Zahlquelle) und wohin der Mitarbeiter seinen Lohn ausbezahlt haben
mochte. Die Auszahlung kann auch auf verschiedene Zahlungsziele aufgeteilt werden. Ein
entsprechendes Beispiel finden Sie im Kapitel Verarbeitung Vorschuss.

Auszahlung

Kinder Angaben zu den Kindern, fir welche der Mitarbeiter Kinderzulagen bezieht. Wenn Sie die
Lohnarten "Kinderzulagen" in das Lohnblatt des Mitarbeiters einfigen, werden diese automatisch
abgerechnet. Die Anleitung zur korrekten Einrichtung erhalten Sie im Kapitel Einrichtung

Familienzulagen.

Ausbildung Bemerkungs-, Textfeld mit méglichen Angaben zu den Aus- und Weiterbildungen des

Mitarbeiters.
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Bemerkungen Freies Textfeld fur weitere Bemerkungen zum Mitarbeiter.

Kostenstelle Jeder Mitarbeiter kann auf eine oder mehrere Kostenstellen aufgeteilt werden. Die Verteilung
erfolgt nach Prozent Uber die gewlinschten und eingerichteten Lohnarten. Weitere Angaben zur
Aufteilung Kostenstellen erhalten Sie im Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung.

Navigation

Uber die Navigation kénnen Sie schnell zwischen den einzelnen Perioden sowie zwischen den einzelnen Mitarbeitern wechseln.
Bild

Fir jeden Mitarbeiter kann ein Photo geladen und abgespeichert werden. Geladen werden kénnen die gangigsten Bild-Formate (*.jpeg,
* gif, *.png, *.bmp).

Mitarbeiter

Die Anderungen in der aufgerufenen Maske kénnen auch auf alle anderen Mitarbeiter oder einen Teil der Mitarbeiter (ibertragen werden.
Der Button <Mitarbeiter> hier eignet sich besonders fiir Massenmutationen an den Mitarbeiter-Stammdaten.
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5.6 Stammdaten

Die zentrale Drehscheibe der Firma sind die Firmenstammdaten. Gerade beim Einrichten oder Er6ffnen der Lohnbuchhaltung bewegen Sie
sich haufig in den Stammdaten. Weitere Informationen zum Anlegen eines neuen Lohnmandanten erhalten Sie im Kapitel Mandant

anlegen.

Y R =

Mandant  Perioden  Lohnblatt
Ausschneiden. || C? Erifnen. | &5 Speichem
Kopieren & Kopieren | 3¢ Abbrechen

Einfigen 5 Ioschen

Auswertungen  Mitarbeiter

€3 fmm
|| Aeschiimann Hans &

Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige

Bereich Auswahl

Detail

i & [ Firms
=
Mandant = Lohnausweis
= Stunden
= Fibu
= Bemerkung
L3 Banken
L Lohnbasen
L3 Lohnsummen
L3 FAK-Ansatze
L Abteilungen
L Gruppen
L3 Sprachen
- [ Lohnarten
1 1 [ Kontenplan
(3 Tabellen
(3 Lohnjournal

Auswertungen

Mitarbeiter

L

Stammdaten

Firma

Lohnarten

Kontenplan

Tabellen

Lohnjournal

Kurzlbersicht Stammdaten

Kurzname Zefix CH-Nummer
[[] Adresse links

Jahr
2014 | Beispiel 4G

eMail Absender
lohn@beispiel. ch
eMail Empfanger

Name

Beispiel AG

Strasse D
Bahnhofstrasse =]
Zusatz Dasswnan\r\D ‘eMail PDF-Passwort
bz on . Rence m
8340 2 Hinwil 5i2H &5
Telefon Telefax Rente F Firmenlogo
64 LogaDialogik. wmf @]

bfc) Arbaitsvertrag

(bf=) BUR-NIr

speichem | | Abbrechen

Grundeinstellungen rund um die Lohnbuchhaltung inkl. der Verbindung zur Finanzbuchhaltung. Die
Voreinstellungen im Bereich Lohnausweis und Stunden kénnen anschl. auf die Mitarbeiter verteilt werden.

Banken Fur jede Auszahlungsstelle konnen die Kontonummer und das Fibu-Konto

hinterlegt werden.

Dialogik Lohn stellt zwolf Lohnbasen zur Berechnung der gesetztlichen
Abzige zur Verfigung. Die Lohnbasis <AHV> bildet z.B. die Summe aller
AHV-pflichtigen Einklnfte. In der Lohnart des AHV-Abzugs wird diese
Lohnbasis als Variable eingesetzt.

Lohnbasen

Lohnsummen Neben den zwélf Lohnbasen stellt Dialogik Lohn weitere zwoélf, freie
Lohnsummen zur Verfligung. In den Lohnsummen kénnen neben den
EinkUnfte auch die Abzlge und die Spesen summiert werden. Im
Gegensatz zu den Lohnbasen kénnen bei den Lohnsummen keine

Freibetrage, Minimal- oder Maximal-Léhne definiert werden.

FAK-Ansatze Anséatze fur die Abrechnung von Kinder- und Ausbildungszulagen.

Die Mitarbeiter kdnnen in einzelne Abteilungen gegliedert werden. Dies
kann je nach Firmengrosse sowohl die Erfassung wie auch die Auswertung
der Lohndaten erleichtern.

Abteilungen

Die Mitarbeiter kdnnen auch in Gruppen unterteilt, bearbeitet und
ausgewertet werden. Die Einteilung ist dabei frei und die Mitarbeiter
kénnen z.B. in Monats- und Stundenléhner oder auch in festangestellte
und freie Mitarbeiter unterteilt werden.

Gruppen

Dialogik Lohn kann Lohnabrechnungen in unterschiedlichen Sprachen
ausgeben. Dazu mussen die Stammdaten (Lohnarten, Totale etc.) sowie
die gewiinschten Auswertungsvorlagen in der jeweiligen Sprache gefuihrt
werden. Dialogik Lohn als Programm steht ausschliesslich in deutscher
Sprache zur Verfligung.

Sprachen

Verwaltet die Lohnarten, welche in die Gruppen Einkinfte, Abziige, Spesen sowie KK/Geld, Firma,
Stunden, Kumulationen und Totale unterteilt sind.

Der Kontenplan muss alle Konten enthalten, die Sie den Lohnarten oder Zahlstellen zuteilen méchten. Bei
einer aktivierten Schnittstellen-Verbindung zu Sage Sesam kénnen die notwendigen Konti ibernommen
werden.

Freie Tabellen zur Hinterlegung von verschiedenen Ansatzen (z.B. BVG). Ein entsprechendes
Anwendungsbeispiel finden Sie im Kapitel Einrichtung PK ab Tabelle.

Einrichtung fur die individuellen Lohnjournale. Es gibt die M&glichkeit eines detaillierten Lohnjournals oder
einer kurzen Ubersicht.
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6 Verarbeitungen

Im Bereich Verarbeitungen werden die wichtigsten (regelmassig wiederkehrenden) Verarbeitungen von Dialogik Lohn Schritt fir Schritt
erklart:

Mandant anlegen Mitarbeiter erfassen
Lohnblatt einrichten Zahlungen erstellen
Buchungen Ubergeben Periode vortragen
Geschéftsjahr eréffnen Daten sichern
Daten wiederherstellen Reorganisation
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6.1 Mandant anlegen

Fur jede Lohnbuchhaltung (jedes Geschaftsjahr) legen Sie in Dialogik Lohn einen eigenen Mandanten an. Dies ist jeweils ein eigener Ordner

mit samtlichen Daten der betreffenden Lohnbuchhaltung. Zur Erstellung eines neuen Geschéftsjahres innerhalb eines bestehenden

Mandanten informieren Sie sich im Kapitel Geschaéftsjahr eréffnen.

Wahlen Sie den Button <Neu> im Bereich <Mandant> oder wahlen Sie [CTRL]+[N]. Der Assistent Neuer Mandant wird geoffnet.

‘Neuer Marniant(l won

Hirnaeis:

Dieser Assistent fiihrt Sie durch die einzelnen Schiitte um einen neusn
Mandanten zu erstellen. Lohni<T speichert alle Daten einer Fima (pro
Geschaftsishi] in einem Ordner.

Klicken Sie auf den Button <Weiter>.

Ein Mandant entsteht immer als Kopie eines bereits bestehenden Mandanten. Die Kopiervorlage wird Quell-Mandant genannt. Als Vorlage
fur den eigenen Mandanten wird der Quell-Mandant Basis vorgeschlagen.

Meuer Mandant (2 von

Der Quellmandant bezeichnet die ‘Yarlage flir
den neuen Mandanten

Geben Sie im Feld «Ziel> die Bezeichnung des
rieuen Mandanten ein

Zur besseren Ubersicht sollen Sie die
Jahreszahl in den Dateinamen aufnehmen (z.B.
b andant. 03]

Quell Mandanten

C:"Program Files [xB6)\Dialogik \Lohn. Prog YESABASIS D

[ Queliverzeichnis speichem

Ziel Mandanten Bezeichnung

Franz Muster &G

Ziel Mandant

C:ADatensDialogik \Franz Muster AG D

[ Zelverzsichnis speichem

[ < Zuniick. ][ ‘wheiter > ][Abbrechem ]

Driicken Sie den Button rechts neben dem Feld "Quell Mandanten" um gegebenenfalls einen anderen Quell-Mandanten auszuwahlen.
Geben Sie im Feld Ziel Mandanten Bezeichnung den Namen des neuen Mandanten ein.

Zur besseren Ubersicht sollten Sie die Jahreszahl in den Dateinamen tbernehmen, zum Beispiel "Franz Muster AG.13". Im Feld Ziel

Mandant wird aufgrund der Bezeichnung und des Standard-Verzeichnis ein entsprechender Pfad vorgeschlagen. Durch driicken des Buttons
hinter dem Feld, kann der Pfad bei Bedarf noch angepasst werden.

Klicken Sie nach Abschluss den Button <Weiter>.

Verarbeitungen Mandant anlegen
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Newer Mancert & v 4 N =

Jahr

Kurzname

Daten Libernehmen 2014 : Beispiel_aG
Name
EXma Beizpiel &G
Mitarbeter
Lohndaten
PLZ _On: Kt
i 8340 - Hirwll =zH
Kontierung
Auswertungen
[ < Zuriick. H Fertig ] [ Abbrechen I

Mit den Checkboxen im linken Bereich des Fenster bestimmen Sie, welche Stammdaten aus dem Vorlage-Mandanten tibernommen
werden. Falls Sie als Vorlage den Basis-Mandanten verwenden, kénnen samtliche Stammdaten (Checkbox <Firma>) tbernommen werden.

Erfassen Sie anschliessend fur den neuen Mandanten die Angaben Jahr, Kurzname, Name, PLZ und Ort. Die Felder Ort und Kanton werden
aufgrund der Postleitzahl automatisch erganzt.

Klicken Sie auf den Button <Fertig> um den neuen Mandanten anzulegen.

Dialogik Lohn kopiert samtliche Dateien des Quell-Mandanten und fasst diese im neu definierten Mandantenordner zusammen.

26
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Firmenstammdaten erfassen
Beim erstmaligen Einrichten der Lohnbuchhaltung werden im Register “Stammdaten” alle firmenspezifischen Daten verwaltet.
Stammblatt

Im Stammblatt ("Stammdaten” > "Firma") werden neben der Anschrift des Mandanten inkl. eMail-Adressen auch die Passworter
verwaltet. Dialogik Lohn unterscheidet drei Passwort-Stufen.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige

"} Ausschneiden- | B2 Erafinen. | &% Speichem (€ >

“J= Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen

‘E Agschlimann Hans

Einfigen B Iaschen

Auswahl Detail

= [& Firma Jahr Kurzname Zefix CH-Nummer
= 2014 Beispiel AG [ Adresse links
=1 Lohnausweis

= Stunden Adr Schrittstells:

= Fibu
Name Passwort Limit eMail Absender

= B L
F ] B;ﬂkzr"ung Beispiel AG Iohn@beispiel.ch

B8 Lohnhasen Strasse Passwort User eMail Empfinger

3 Lohnsummen Bahnholstiasse

3 FAK-Ansitze Zusatz Passwort Admi eMail PDF-Passwort
(3 Abteilungen
3 Gruppen pLz or : Rente M
Auswertungen |3 Sprachen 8340 |2 Hinwi S
d Lohnarten
3 Kontenplan
3 Tabellen
Mitarbeiter G Lohnjournal

E (bfs) Arbeitsvertrag

Stammdaten <keine>

Telefon Rente F Firmenlogo
64 LaogoDialagik. wmf

(bfs) BUR-Rr

speichemn | [ Abbrechen

Limit Der Anwender kann nur die Arbeitszeit erfassen. Er hat keinerlei Einblick in die Lohndaten.

User Grundsétzlich durfen alle Aktionen ausgefiihrt werden, ausgenommen das Entsperren von
Perioden und das Eroffnen eines neuen Geschaftsjahres.

Admin Es gelten keine Einschrankungen.
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Lohnausweis

In dieser Maske konnen die frei definierbaren Felder des Lohnausweises fur firmenspezifische Eintrage genutzt werden. Diese Vorgaben
werden in jeden Mitarbeiter Gbernommen.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige

[[“jAusschneiden. || E2 Ercffnen. | &3 Speichem (€ )

“§= Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

‘Lzl Aeschlimann Hans

Einfigen [, 1oschen

il B & Firma
= Stammblatt [C] (F) Arbeitsweg unentgeltich
Mandant =
- = Stunden [ nur effeldive Spesen [7] (&) Kantine/Lunch-Checks
=
= ;I:r:erkun ‘Sachbearbairer
9 [] Spesenreglement genehmigt Her Brunner

[ Banken
Lohnbasen Kt, Datum Sachbearbeiter 2

Lohnsummen
FAK-Ansétze Bemerkung
Abteilungen
i Sruppen Bemerkung 2
Auswertungen (4 Sprachen
Lehnarten
Kontenplan
Tabellen
Lehnjournal

Perioden
=
=

Lohnblatt

BEEE

¥

Mitarbeiter

‘Weitere Gehaltsnebenleistungen

=
=
=
=R |

Umzugskosten  Ausfall
0.00

Stammdaten 7] Auto-Privatanteil genehmigt ] FAK-Beitrage direkt

[ Auto-Privatanteil abzuklaren [] Teilzeit-Pensum ausweisen
[ Mit.Beteiligung Verkehrswert

[C] Mit. Beteiigung ohne Ertrag

[] Mt Beteligung Drittfima

Mitarbeiter speichem | | Abbrechen

Uber den Button <Mitarbeiter> kénnen die Einstellungen auch auf bestehende Mitarbeiter kopiert werden.

Die individuellen Einstellungen zum Lohnausweis jedes einzelnen Mitarbeiters werden in den Mitarbeiter-Stammdaten vorgenommen.
Informationen dazu finden Sie im Kapitel Mitarbeiter erfassen.
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Stunden

Fir die Uberstundenabrechnung mit Dialogik Lohn ist es vorteilhaft, die Anzahl Stunden, die ein Mitarbeiter in der Regel monatlich arbeitet
in der Maske Stunden zu erfassen. Die Anzahl Stunden werden fiir jeden Mitarbeiter aufgrund des Beschéftigungsgrad umgerechnet.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige

[[“jAusschneiden. || E2 Ercffnen. | &3 Speichem (€ )

“§= Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
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Einfigen [, 1oschen

i B & Firma Januar Februar Wiz
) = Starmmblatt 160.00 160.00 176.00
Mandant = Lohnausweis
= April Mai Juni
- = Fibu 118.00 151.00 168.00
Perioden = Bemerkung Juli August September
L4 Banken 8400 168,00 176.00
Lohnbasen
Lohnsummen Oktober November  Dezember
FAK-Ansatze 176.00 168.00 174.00
Abteilungen
L3 Gruppen b
Auswertungen L3 Sprachen 00 19a0.00
Lehnarten
Kontenplan Ferientage
Tabellen 2500
Lehnjournal

=
=

Lohnblatt

BEEE

¥

Mitarbeiter

IrER

Stammdaten

Mitarbeiter speichem | | Abbrechen

Die Vorgabewerte werden in die Stammdaten aller neuen Mitarbeiter ibernommen. Uber den Button <Mitarbeiter> kénnen die
Einstellungen auch auf bestehende Mitarbeiter kopiert werden.
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Fibu

Dialogik Lohn kann die Lohnbuchungen fiir jede Periode direkt in die Finanzbuchhaltung von Sage Sesam (Sage 50 V.2009, Sesam V.2008
und V.2006), blue office und Topal Solutions verbuchen. Zudem steht eine File-Schnittstelle zur Verfligung, welche die Formate von Abacus
2007, pebe FINANCE, Diamant und Sesam-CSV unterstitzt.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[} Ausschneiden. || 7 Eroffnen. | £ Speichem (€

“J= Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen
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Einfigen B Iaschen

Auswahl Detail

= [ Firma
= Stammblatt [ Kostenstellen
=1 Lohnausweis Buchangababg
=1 Stunden Einzelbsleg Mitarbeitsr =
= Fibu

Differenz-Konto

= Bemerkung o B

(3 Banken =l
g (3 Lohnbasen Gegen-Konta
. (3 Lohnsummen =
blatt [ FAK-Ansatze

Lohnl

(3 Abteilungen
(4 Gruppen Programm

ertu
- d Lohnarten
¥ [ Kontenplan

Ausw
Fibu Pfad

[3 Tabellen - -
Mitarbeiter [ Lohnjournal Fibu Nummernkreis
Fibu Passwort
Stammdaten D

{vor Verbuchung) Programm {var Verbuchung) Parsmezer

{nach Verbuchung) Programm {nach Verbuchung) Parameter

speichemn | [ Abbrechen

Zur Verbuchung inkl. Kostenstellen aktivieren Sie die Checkbox <Kostenstellen>. Weitere Informationen zur korrekten Einrichtung der
Kostenstellen-Verbuchung erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen.

Bei der Verbuchung in eine Finanzbuchhaltung kann zwischen drei unterschiedlichen Detaillierungsgraden ausgewahlt werden. Dies wird
Uber das Feld Buchungsbeleg gesteuert. Es stehen <Einzelbeleg Mitarbeiter>, <Sammelbeleg Mitarbeiter> sowie <Sammelbeleg
Mitarbeiter> zur Verflgung.

Eine Anleitung zur Einrichtung der Fibu-Schnittstelle mit den unterschiedlichen Online- oder File-Schnittstellen erhalten Sie im Kapitel
Schnittstellen Finanzbuchhaltung.

Als ndchster Schritt sollten Sie als erstes den Kontenplan unter Stammdaten > Kontenplan anlegen oder importieren (bei Verbindung zu
Sage Sesam). Die Fibu-Konti werden zur korrekten Einrichtung der Verbindung, der Zahistellen, der Lohnbasen resp. der Lohnarten
benétigt.

Hinweis: Der Fibu-Export bendtigt ein giiltiges Update-Abo.
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Kontenplan

Der Kontenplan (resp. die bendtigten Konti) kann bei einer Verbindung zu Sage Sesam automatisch importiert werden. Bei allen anderen
Verbindungen sind die fur die Lohnbuchhaltung bendtigten Konti manuell unter Stammdaten > Kontenplan zu eréffnen. Der Kontenplan ist
unterteilt in die Gruppen Aktiven, Passiven, Aufwand, Ertrag, Kostenstellen und Mehrwertsteuer.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
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Einfigen [ 1aschen

Auswahl Detail

(3 Firma e
(3 Lohnarten 1000
= [ Kontenplan e
B [ Aktiven TEas
=1 [1020] Bank KB CHF
# [ Passiven
3 Aufwand Buchungstext
Kasse

Perioden

Lohnblatt 3 Kostenstellen
[ Mehrwertsteuer
; [3 Tabellen
Auswertungen 3 Lehnjoumal

%

Mitarbeiter

Stammdaten

speichemn | [ Abbrechen

Klicken Sie auf den Button <Er6ffnen> oder drlicken Sie die Tastenkombination [CTRL]+[E] um ein neues Konto in der gewiinschten Gruppe
anzulegen. Im Feld Konto kann die Konto-Nr. eingetragen werden. Ergénzen Sie die Erfassung mit einer Bezeichnung sowie mit einem
Buchungstext, der fur die Buchungen auf dieses Konto verwendet werden soll.

Uber den Button <Auswahl> kann bei aktivierter Verbindung zu Sage Sesam der Konteplan resp. die gewiinschten Konti importiert werden.
Dabei spielt es keine Rolle in welcher Gruppe Sie diese Verarbeitung vornehmen. Die Konti werden anhand ihrer Konto-Nr. automatisch der
richtigen Gruppe zugewiesen.
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Banken

Es stehen die Zahlstellen Kasse, Bank, Bank DTA (zweifach) sowie Post SAD zur Verfigung. In jeder Maske kann ein eigenes
Auszahlungskonto hinterlegt werden. Es empfiehlt sich die Erstellung einer DTA-Datei, welche dann z.B. via Online-Banking Ubergeben
werden kann.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
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‘E Agschlimann Hans

Einfigen B Iaschen

Auswahl Detail

B [ Firma Fibu Konto Nr
= Stammblatt =
= Lohnausweis
= Stunden
= Fibu
=1 Bemerkung

1 [ Banken [ 1BAN
= Kasse Clearing
= Bank
= Bank DTA o
=
= Post EZAG T

Auswertungen 3 Lohnbasen
- d Lohnsummen
% (3 FAK-Ansatze
(3 Abteilungen
Mitarbeiter 3 Gruppen P
(23 sprachen
[d Lohnarten Plz
Stammdaten 3 Kontenplan
3 Tabellen
[ Lehnjournal

Adresse

1D DTA1L

speichem | [ Abbrechen

Das Fibu-Konto aus dem Kontenplan muss hinterlegt werden. Die Identifizierung der Bank erfolgt Uber die Eingabe der Clearing-Nummer.
Erganzen Sie die Angaben mit Ihrer Konto-Nummer. Verlangt die Bank oder die Ubermittlungs-Software eine Identifikation kann diese im
Feld ID DTA1 oder ID DTA2 hinterlegt werden.

Der Button <Mitarbeiter> ermoglicht die Zuweisung der eréffneten Zahlungsquelle auf einen oder mehrere Mitarbeiter.

32 Verarbeitungen Mandant anlegen



Lohnbasen

Es stehen zwolf Lohnbasen zur Berechnung der (gesetzlichen) Sozialabzlige zur Verfigung. Diese sind im Ordner Lohnbasen
zusammengefasst.

Mandant  Perioden  Lohnblalt  Auswertungen  Mitarbeiter  [RSSULTEE Fernwartung System Anzeige

" Ausschneiden. || E2 Ersftnen | &3 Speichem (€ )

“§= Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

‘E_EI Aeschlimann Hans

Einfigen [, 1oschen

Bereich Auswahl Detail

& & Firma Nummer
= Starmmblatt ooz
= Lohnausweis Basis
= Stunden AHY
S Bezeichnung
555 B3 Banken AHY Beitrage
E © & Lohnbasen Abrachnungs-Nr
. = [001] Bruttolohn
Lohnblatt 5 s
F = [003] ALV Beitrige =
= [004] ALV Zusatzbeitrige
Auswertungen =1 [005] NBU Unfall
- 1= [006] BVG Pensionskasse
% = [007] KVG Krankentaggeld
= [008]
Mitarbeiter = [009]
= [010]
= [011] KK Ausgénge
Stammdaten = [012] Quellensteuer
[d Lohnsummen
[ FAK-Ansitze
(3 Abteilungen
(3 Gruppen
(3 Sprachen
1 Lohnarten
Kontenplan
[d Tabellen
3 Lohnjournal

Perioden

speichem | | Abbrechen

Lohnbasen sind Variablen, welche Totale aus Lohnarten bilden. Die Lohnbasis AHV wird z.B. verwendet, um alle AHV-pflichtigen EinkUnfte
zu kumulieren und den AHV-Abzug zu berechnen. Uber den Button <Lohnarten> kénnen die Lohnarten verwaltet werden, welche in die
jeweilige Basis hineinrechnen.

Die Lohnbasen fur die gesetzlichen Abzlige werden von Dialogik Lohn automatisch zur Verfligung gestellt und sollten in der Regel nicht
geandert werden. Es stehen noch einige freie Lohnbasen zur Verfligung, welche Sie fur weitere Abziige verwenden kénnen. Die
Freibetrage sowie Mindest- und Hochstgrenzen dieser Lohnbasen werden in den Kumulationen verwaltet. Diese finden Sie unter
"Stammdaten" > "Firma" > "Lohnarten" > "Kumulationen".

Die Lohnbasen unterscheiden sich von den Lohnsummen dadurch, dass sie noch mit Freibetragen, Mindest- oder Hochstgrenzen versehen
werden kénnen.
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Lohnsummen

Es stehen weitere zwolf freie Lohnsummen zur Verfligung.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung em Anzeige -
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Einfigen B Iaschen
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i B [& Firma Nummer
= Stammblatt 1m

Mandant =1 Lohnausweis Basis

= Stunden VR
- = Fibu
= Bemerkung Bezeichnung
3 Banken ML 13 Manatslohn
d Lohnbasen Abrechnungs-Nr
Bl (¥ Lohnsummen
bt = Datum
[102] Ferien/Feiertag [&]
[103] Basis 13. Monatslohn
[104]
[105]
[106]
[107]
[108] Auto Korrektur Soz.vers.
[109]
[110]
[111]
[112]
(L3 FAK-Ansitze
Abteilungen
(4 Gruppen
[_d Sprachen
4 Lehnarten
(14 Kontenplan
(14 Tabellen
(24 Lohnjoumal

Perioden

Mitarbeiter

Stammdaten

&
&
&
&
&
=
=
=
=
=
=

speichem | [ Abbrechen

Die Lohnsummen sind Totale. Neben den Einkiinften kénnen in den Lohnsummen auch Abziige oder Spesen summiert werden. Uber den
Button <Lohnarten> kénnen die Lohnarten verwaltet werden, welche in die jeweilge Basis hineinrechnen. Fir die Lohnsummen stehen im
Gegensatz zu den Lohnbasen keine Freibetrage, Mindest- oder Hochstgrenzen zur Verfigung.

FAK-Ansatze

Die korrekte Einrichtung der Familienzulagen (ab 2009) fur lhren Kanton entnehmen Sie bitte der detaillierten Anleitung im Kapitel
Einrichtung Familienzulagen.
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Abteilungen

Dialogik Lohn bietet die Mdéglichkeit verschiedene Abteilungen anzulegen und die Mitarbeiter den jeweiligen Abteilungen zuzuordnen. In
den Mitarbeiter-Stammdaten wird die entsprechende Abteilung eingetragen. Die Zuteilung ist hilfreich als Selektionskriterium bei der
Lohnverarbeitung oder bei Auswertungen.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[ Ausschaeiden || B Erdfinen. | &3 Speichemn (€ )
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s Bemerkung
® [ Banken

(3 Lohnbasen

3 Lohnsummen
Lohnblatt [ FAK-Ansitze

El 7 Abteilungen
Auswertungen = [Verkauf]
. = [Werkstatt]
L 1 [ Gruppen
[ Sprachen
(3 Lohnarten
(3 Kontenplan
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Stammdaten 3 Lohnjournal

Perioden

Mitarbeiter

speichem | [ Abbrechen

Klicken Sie auf den Button <Erdffnen> und wahlen Sie die Tastenkombination [CTRLI+[E]. Geben Sie der Abteilung eine freie Nummer und
tragen Sie die Bezeichnung ein. Uber den Button <Mitarbeiter> kann die Abteilung einem oder mehreren bestehenden Mitarbeitern
zugeteilt werden.
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Gruppen

Die Gruppen bieten ein weiteres Selektionskriterium um die Mitarbeier fur die Lohnverarbeitung oder die Auswertungen zu gruppieren. Die
Unterscheidung kénnte hier zum Beispiel nach Monats- und Stundenléhnern, nach internen und externen Mitarbeitern oder auch nach
freien oder fest angestellten Mitarbeitern erfolgen.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
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= Stammblatt Monatslohn

Mandant = Lohnausweis
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m = Fiby
= Bemerkung
# [ Banken
(3 Lohnbasen
(3 Lohnsummen
Lohnblatt [ FAK-Ansitze
(3 Abteilungen
B & Gru
=]
= [Stundenlohn]
1 1 [ Sprachen
(3 Lohnarten
(3 Kontenplan
(3 Tabellen
(3 Lohnjournal

Perioden

Auswertungen
Mitarbeiter

Stammdaten

speichem | [ Abbrechen

Klicken Sie auf den Button <Erdffnen> oder wahlen Sie die Tastenkombination [CTRLI+[E]. Geben Sie der Gruppe einen eindeutigen Namen
und speichern Sie diesen. Uber den Button <Mitarbeiter> kann die Gruppe einem oder mehreren bestehenden Mitarbeitern zugeteilt
werden.
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Lohnarten verwalten

Das Ruckgrat von Dialogik Lohn sind die Lohnarten. Die Lohnarten sind in verschiedene Gruppen eingeteilt.

Einktnfte Samtliche Einkunfts-Lohnarten inkl. Zulagen und Taggelder sowie als Basiserhdhung die
steuerpflichtigen Spesen-Lohnarten.

Abziige Alle gesetzlichen und sonstigen Abzlge.

Spesen Samtliche effektiven und pauschalen Spesen-Vergltungen.

KK/Geld Kontokorrent-Lohnarten, zum Beispiel zur Rickstellung von Ferienentschadigungen etc.

Firma Alle Arbeitgeber-Beitrage inkl. Bezugsprovisionen und Verwaltungsentschadigungen.

Stunden Alle Lohnarten zur Berechnung von Stunden, Uberzeiten und Ferienguthaben.

Berechnungsgrundlagen fir die Lohnbasen. Hier werden die Freibetrdge sowie Mindest- und
Hochstgrenzen der unterschiedlichen Basen definiert.

Kumulationen

Totalzeile Samtliche Totalzeilen, welche fur die Auswertungen wie die Lohnabrechnung benétigt werden.
Dialogik Lohn legt die wichtigsten Standard-Lohnarten bei der Eréffnung des Mandanten automatisch an. Bei der Uberarbeitung der
Lohnarten gibt es einige Fragen und einige Punkte, die beachtet werden sollten.

Betrag

Dialogik Lohn unterscheidet zwischen Eingabe-Lohnarten, Formel-Lohnarten oder Fixbetrag-Lohnarten (im Feld Betrag).

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeig

.

|_E1 Aeschlimann
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Lohnblatt
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i ||
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[E010] Uberzeit
[E013] 13, Monatslohn
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[E031] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung 5W
[E033] Ferienentschadigung 6W
[E034] Feiertagsentschadigung
[E035] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML

=1 [E042] Kurzarbeit Ausfall SL

= [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

=1 [ED51] Taggeld EOQ Erwerbausfall
=1 [ED52] Taggeld KVG Mutterschat
=1 [ED53] Ausfall UVG Unfall

=1 [ED54] Ausfall KVG Krankheit

=1 [ED59] Kerr, Drittleistungen

=1 [ED71] Kinderzulage bis12)

=1 [ED72] Kinderzulage 12-16 J

=1 [ED73] Kinderzulage Ausbildung
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111111100001
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100000000000
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Kte Soll

5200
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Kst Haben

Splitt
rur Soll

\orsteusr
<keine

Cods BFS Lohnstruktursrhebung

=<keing>

speichern Abbrechen

Lh (1 3

Bei Eingabe-Lohnarten wird auf dem Lohnblatt des Mitarbeiters ein Betrag hinterlegt und dieser wird je nach Status-Einstellung Periode fur
Periode vorgetragen und kann in jeder Periode wieder angepasst werden. Dies eignet sich fir Lohnarten wie zum Beispiel Monatslohn oder
die BVG-Pramie (sofern diese als Betrag von der Versicherung gemeldet wird).
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i E =1 [A082] Aute Korrektur Soz.vers.

Spesen

- - Summenbildung
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Formel-Lohnarten rechnen immer Faktor x Einheit. Wobei sowohl Faktor wie auch Einheit ein Betrag (auf dem Lohnblatt hinterlegt), eine
Variable (z.B. eine Lohnbasis) oder ein Fixbetrag (z.B. ein fixer Prozentsatz sein kann).

Die meisten Abzugs-Lohnarten werden so eingerichtet und gerechnet. Im Beispiel rechnet der AHV-Abzug die Lohnart mit der Einheit als
Variable (die Lohnbasis 2 = AHV) multipliziert mit dem Fixbetrag von 5.15%.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[} Ausschneiden. || B2 Erafinen | €3 Speichem (€ )

"ﬁy Kopieren Kopieren | 3 Abbrechen

Einfagen £ loschen |'E—=" HERE T it

Auswahl

(23 Firma Status Code Reparts

L4 Einkdnfte Bezeichnung

Mandant Retrag
= £ [ Abziige 05T Quellensteuer ] Grad?, Beschaftigung

[A001] AHV Abzug e Einheit

: E=1 [A002] ALV Ab:
Perioden = {AUUZ} i Zu::éabzug [ Dauer Beschaftigung
E’ £ [A004] NBU Unfall (50%) Gode i
' =1 [A005] BYG Pensionskasse diliiliiaug
Lohnblatt =

[AD0B] KVG Krankentaggeld System

[=F[A007] QST Quellensteuer $Lohn12» [LST) -
=1 [AD81] Auto Privatanteil

uswertungen =1 [A082] Auto Korrektur Sozvers.

Spesen

o Summenbildung
¥ bt DO0DACOND00D

Mitarbeiter 3 Stunden Minimum verwenden
J Kumulationen [ pro Mitarbetter . <heine>
[H Totalzeile Kto Sell Kto Haben
Stammdaten Kontenplan = 22em

‘ri Tabellen Kst Sall Kst Haben Maximum verwenden
3 Lohnjournal <keine>

Splitt Vaorsteuar

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»thkeines v]

speichem | [ Abbrechen

Fixbetrags-Lohnarten Ubernehmen auf dem Lohnblatt einen klar definierten Wert. Dies kann eine Variable sein. Im Beispiel die Lohnart fur
den Quellensteuerabzug. Die dafiir vorgesehene Variable wird hinterlegt, die restliche Berechnung Ubernimmt Dialogik Lohn. Beim
Fixbetrag kann auch ein Betrag hinterlegt werden, welcher dann fr alle Mitarbeiter gleich ist.

Status der Lohnart
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Der Status der Lohnart wird verwendet, um die Zahlen der Lohnart von Periode zu Periode vorzutragen.

Normal Selektion = Immer. Werte werden immer vorgetragen, bestehende Werte werden tberschrieben.
Selektion = wenn leer. Werte werden vorgetragen, wenn in der Zielperiode keine Werte enthalten
sind.

Variabel * Stoppt den Vorgang, damit die Werte eingegeben oder angepasst werden kénnen.

Einmalig # Werte sind einmalig und werden in keinem Fall in die Zielperiode Ubernommen.

Der Status kann in den Lohnarten-Stammdaten hinterlegt werden und ist dann fur alle Mitarbeiter gultig. Der Status kann auch auf dem
Lohnblatt noch geandert werden und ist somit nur fur den jeweiligen Mitarbeiter gultig.

Grad Beschaftigung

Die Werte der Lohnart werden aufgrund des Beschaftigungsgrad (Mitarbeiter-Stammdaten) umgerechnet. Dies gilt nicht fir Eingabe-
Lohnarten.

Dauer Beschaftigung

Die Werte der Lohnarten werden aufgrund von Ein- oder Austritten innerhalb des Monats pro Rata umgerechnet. Dies gilt nicht fur
Eingabe-Lohnarten.

Code Lohnausweis

Der Betrag der Lohnart wird im entsprechenden Feld des Lohnausweises kumuliert und ausgewiesen.
Kumulationen

Der Betrag der Lohnarten wird in die aktivierten Lohnbasen kumuliert.

Kontierung

Fur die Verbuchung in eine Finanzbuchhaltung oder die Erstellung eines Buchungsbelegs wird eine korrekte Kontierung benétigt. Die
Kontierung gilt fur alle Mitarbeiter. Fir eine separate Kontierung jedes Mitarbeiters aktivieren Sie die Checkbox <pro Mitarbeiter> und
klicken Sie auf den Button [..] rechts davon.

Sie missen nicht beide Konten angeben und kénnen auch jeweils nur das Soll- oder Haben-Konto hinterlegen. In diesem Fall wird als
Gegenkonto jeweils das in der Schnittstelle Finanzbuchhaltung hinterlegte Gegenkonto oder Differenz-Konto angenommen.

Die Kostenstellen kann sowohl gemdass Lohnarten wie auch gemass Mitarbeiter (mit prozentualer Aufteilung auf mehrere Kostenstellen)
erfolgen. Weitere Informationen zur Einrichtung mit Kostenstellen erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen.

Soll eine Lohnart im Soll oder im Haben (oder Beides) geméss Mitarbeiter-Stammdaten auf Kostenstellen aufgeteilt werden, ist im Feld Splitt

der entsprechende Wert zu hinterlegen.

Wird fiir die Verbuchung in die Finanzbuchhaltung eine Mehrwertsteuer-Buchung notwendig (z.B. fir Spesen), kann im Feld Vorsteuer der

gewlnschte Mehrwertsteuer-Code hinterlegt werden.

Weitere Informationen zur Kontierung sowie zur Verbuchung in eine Finanzbuchhaltung erhalten Sie im Kapitel Schnittstellen
Finanzbuchhaltung.

Nicht bendtigte Lohnarten

Werden Lohnarten in Ihrem Betrieb nicht bendtigt oder kommen nicht zum Einsatz, so ist es nicht sinnvoll diese zu lI6schen oder inaktiv zu

stellen. Es genlgt vollkommen, wenn diese nicht auf die Lohnblatter der einzelnen Mitarbeiter gesetzt werden. So kénnen Sie bei Bedarf

diese Lohnarten jederzeit und ohne grossen Aufwand in Einsatz nehmen.

Das Einrichten von speziellen Lohnarten kann je nach Aufgabenstellung eine komplexe Angelegenheit sein. Beachten Sie dazu unsere
diversen Kurzanleitungen zu unterschiedlichen Fragestellungen.

Verarbeitungen Mandant anlegen
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6.2 Mitarbeiter erfassen

Zum Erfassen eines neuen Mitarbeiters steht Ihnen ein Assistent zur Verflgung.

Offnen Sie das Register "Mitarbeiter", klicken Sie auf den Button <Eréffnen> oder driicken Sie die Tastenkombination [CTRL]+[E].
Der Assistent Neuer Mitarbeiter wird gestartet.

Neuer Mitarbeiter (L

Hinweis,

Diser Assistent filhrt Sie durch die einzelnen Schiite um einen neen
Mitarbeiter anzulegen, Fi jeden Mitarbeiter werden die Stammdaten
sowie sin Lohrblatt gefiihrt

Plneu

[ von Verlage

Hinweis: Aktivieren Sie die Checkbox <von Vorlage>, um einen neuen Mitarbeiter von einem Vorlage-Mitarbeiter zu kopieren und zu
erfassen. Dies bietet vorallem dann einen Vorteil, wenn Sie pro Mitarbeiter verschiedene Lohnarten kontiert haben und als Vorlage einen

solchen auswéahlen mochten.

Waéhlen Sie ansonsten die Checkbox <neu> und danach den Button <Weiter> um den Assistent fortzusetzen.

Meuer Mitarbeiter (4 von 3)

Geben Sie dis wichtiasten
Angaben des Mitarbeiters
ein. Die AHY-Nr karm leer
gelassen werden

Bilte iiberpriifen Sie das
Gebutsdatum und das

[F] Vorlage

Nummer
104
Nams
Muster
Varname
Franz

AHV-Nr (neu)

Nummern .

7561234 5678 97 D

Geburt
25071972 =
Eintrite

01.01.20013 =

[E] Mann[-65)

| <zwick || Fetig | [ Abbrechen |

Dialogik Lohn schlagt automatisch die nachste freie Mitarbeiter-Nummer vor. Der Button <Nummern> listet alle Mitarbeiter mit den
entsprechenden Mitarbeiternummern auf. Mdchten Sie dem neuen Mitarbeiter nicht die von Dialogik Lohn vorgeschlagene Nummer
zuweisen, kénnen Sie diese Uberschreiben.

Fillen Sie die Felder Name und Vorname sowie die AHV-Nummer aus. Mit einem Klick auf den Button [..] hinter dem Feld lasst sich die
AHV-Nr. aufgrund der Prufziffer validieren. Erganzen Sie die Erfassung mit dem Geburts- und Eintrittsdatum des Mitarbeiters und klicken

Sie dann auf den Button <Fertig> um den Assistenten fertig zu stellen.

Hinweis: Die AHV-Nummer kann nur dbernommen werden, wenn diese aufgrund der Priitziffer korrekt validiert werden konnte. Falls Ihnen
die AHV-Nummer zum Zeitounkt noch nicht zur Verfigung steht, lassen Sie das Feld AHV-Nr. einfach leer und erfassen Sie die Nummer zu
einem spéteren Zeitounkt.

Der neue Mitarbeiter wird in Dialogik Lohn mit den im Assistenten erfassten Daten angelegt.
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Mitarbeiter-Stammdaten erganzen

Samtliche Stammdaten, welche nicht vom Vorlage-Mitarbeiter kopiert wurden, missen noch ergénzt werden. Vom Vorlage-Mitarbeiter
Ubernommene Daten kénnen noch erganzt oder angepasst werden.

Personalien

Im Eintrag Personalien befinden sich neben der Adresse des Mitarbeiter Angaben wie Abteilung, Arbeitsort, Stellung etc.

Mandant  Perioden  Lohnblatt g Mitarbeiter

B B

‘_g_;—[ Aeschlimann Hans v‘ Laden... Anfordem... Sne\‘chem Loschen
L unter..,

Fernmwartung  System  Anzeige

Stammdaten

" Ausschaciden. || B9 Erdffnen. | &3 Speichern.

= Kopieren {5 Kopieren | 3€ Abbrechen

Einfiigen  loschen

Detail

Auswahl

(3 Firma Nummer Eintritt Firma
(3 Administration 1 Adiv 01011994
& 5 Verkauf e
£ (£ Aeschlimann, Hans e
=

Vomame Grupp
it Variabeln
E Zusstzangaben Strasse Abteilung
ohnblatt = Lohnausweis Zusatz Sprache
= Kinder Lz Wohnort Arbeitsort
Auswertungen =l Ausbildung 8800 | Didberdort = Hinwi
B = Bemerkungen
= Kostenstelle
[85] Andermatt, Beatrice HommEe
Mitarbeiter Scherrer, Emil Geburt
(5] Walder, Monika 25061970 [
1 [ Werkstatt AHV-Nr (al) (bfs) ausgeibter Beruf
Stammdaten [ Inaktiv 105.70.687.737
[ Vorlagen AHV-Nr (neu) (bfs) Ausbildung bfs) Grundlage Abrechnung
7564289 3456.82 [ [<keine> +] [ keine> -
(bfs)
[E] Mann [65] <keines - 000
Zivilstand bfs) Berufliche Stellung (bfs) Ferientag

Heirat T (bfs) Art des Vertrages (bfs) BUR-Nr
280371991 (= [ <keings -

speichem | [ Apbrechen
Die Checkbox <Zeitkontrolle> ist zu aktivieren, wenn die Arbeitszeit des Mitarbeiters mit Dialogik Lohn abgerechnet werden soll. Auf der
Lohnabrechnung werden die Soll- und Haben-Arbeitszeit sowie der Uberstundensaldo und das Ferienguthaben ausgewiesen.

Parameter

Im Eintrag Parameter sind Daten wie Ein-, Austritte, Pflichtigkeiten sowie die Angaben zur Quellensteuer-Pflichtigkeit hinterlegt.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant  Perioden  Lohnblatt g Mitarbeiter [ETEULEE

E

‘&1 e P v‘ Laden... Anfordem... Speichern Laschen

Fernwartung  System  Anzeige

7 Erofinen
(=l Kopieren | 3 Abbrechen

[ Ausschneiden &3 speichem

= Kopieren

Einfagen

£ loschen

Auswahl Detail

(3 Firma
[ Administration Eintritt Austritt Pflichtigkeiten QSTTarif
= & Verkauf

e 0101190 1111111111140
= Personalien
-
= Variabeln
= Zusatzangaben
Stunden
Lohnblatt Lohnausweis
Auszahlung
= Kinder
Auswertungen = Aushildung
o bemerionoen Eintritt Austrite Beschiftigun:
T Pk intri ustri schaftigungsar
€3 Andermas Beavice CRETE i T
Mitarbeiter Scherrer, Emil Arbeitsart Pflichtigkeiten
3 Walder, Monika 11140 &
; 3 Werkstatt Bewilligung Kt, QSt-Tarif
samncater | REREY 2 0

[ Vorlagen

speichem | [ Abbrechen

Die Anderungen in der Liste erfolgen (iber den Button <éndern>. Ein neuer Eintrag in der Liste ist mit dem Button <einfiigen>
abzuschliessen. Bestehende Eintrage kdnnen mit dem Button <entfernen> gel¢scht werden. Fir jeden Mitarbeiter kénnen innerhalb eines
Geschéftsjahres mehrere Aus- und Eintritte (max. 4) hinterlegt werden. Bei Anderungen der Anstellungsart (z.B. Lehrling, Rentner etc.) oder
bei Anderungen der Pflichtigkeiten empfiehlt es sich fir diesen Zeitpunkt einen Austritt (per Ende Monat) zu setzen und anschliessend
(Erster Tag des Folgemonats) einen Wiedereintritt.
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Das Feld Arbeitsart enthélt die Positionen <Berufstatige>, <unter 18 Jahren> und <Rentner>. Die Einstellung wird aufgrund des
Geburtsdatum vorgenommen - kann jedoch geandert werden. Entsprechend der hinterlegten Arbeitsart registriert Dialogik Lohn
automatisch die fur den Mitarbeiter relevanten Pflichtigkeiten.

Im Feld Pflichtigkeiten werden die Lohnbasen angezeigt. Mit einem Klick auf den Button [..] hinter dem Feld werden die Lohnbasen und
Pflichtigkeiten angezeigt.

Lohnbasen [l
BRT [mJa [ ok |
HY [1)8b2ug <] [Abbreshen |
az
NEU 1) NBU [bbzug Arbelnehmer, v

I {1) plichiin -

Die Lohnbasen bestimmen den Abrechnungsmodus des Mitarbeiters, d.h. welche Sozialversicherungsbeitrage er leisten muss. Fir einen
Berufstatigen sind die Einstellungen Bruttolohn BRT, AHV-. ALV- sowie NBU-Versicherung bereits richtig eingestellt. In Sonderféllen kénnen
diese Einstellungen pro Mitarbeiter gedndert werden.

Ferner kann in den Parametern der Beschaftigungsgrad hinterlegt werden. Mit Klick auf den Button [..] hinter dem Feld kann eine Liste mit
den Perioden getffnet werden. Mit der Checkbox <alle selektieren> kann der Eintrag fur alle Perioden geandert werden. Der
Beschaftigungsgrad kann auch pro Monat hinterlegt werden.

Quellensteuer

Die Felder zuunterst im Eingabebereich der Parameter sind fiir die Quellensteuer-Berechnung von auslandischen Arbeitnehmern
vorgesehen.

Bewilligun: Kt. QSt-Tarif
C Niederlagsungsbewiligung x| ZH BN D

Hinterlegen Sie dem Mitarbeiter die korrekte Bewilligung sowie der Kanton indem er quellensteuer-pflichtig ist. Uber den Button [..] hinter
dem Feld QSt-Tarif kénnen Sie den gewinschten Quellensteuertarif des Mitarbeiters bestimmen und auswahlen. Wahlen Sie die richtige
Tarifgruppe, die Kirchensteuer sowie die Option Grenzganger aus und Ubernehmen Sie den richtigen QSt-Tarif mit dem Button <OK>. Die
Anzahl Kinder, welche im Tarif enthalten ist, wird Uber den Eintrag Kinder gesteuert.

Samtliche Anderungen im Eintrag Parameter und in der Liste miissen zum Schluss mit dem Button <speichern> bestétigt werden.
Variabeln

Es stehen flr den Mitarbeiter verschiedene Felder fur variable Werte wie zum Beispiel Stundenansatze oder Prozentsétze zur Verfiigung. Im
Eintrag Variabeln werden auch die Stammdaten fur den Geschaftswagen im Falle eines Auto-Privatanteil hinterlegt. Weitere Informationen
dazu erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Auto Privatanteil.

Zusatzangaben
In den Zusatzangaben kénnen individuelle Mitarbeiter-Informationen erfasst werden. Fir die Berechnung haben sie keinen Einfluss.

Hinweis: Stammdaten sind nur so gut, wie diese auch gepflegt werden. Hinterlegen Sie in Dialogik Lohn nur diese Stammaaten, welche fir
die Lohnbuchhaltung bendtigt werden oder Sie in Dialogik Lohn als zentrale Datenstelle auch pflegen méchten.

Stunden

Wird die Arbeitzeitabrechnung in Dialogik Lohn vorgenommen, tragen Sie in dieser Rubrik die Soll-Stunden des Mitarbeiters ein. Uber den
Button <Mitarbeiter> kénnen die Daten auch von einem anderen Mitarbeiter oder von den Firmenstammdaten (bernommen werden. Im
Lohnblatt werden diese Werte den tatséchlich geleisteten Stunden gegeniiber gestellt. Daraus ergibt sich der Uberstundensaldo.

Lohnausweis

In diesem Eintrag kénnen fir jeden Mitarbeiter individuelle Angaben fiir den Lohnausweis gemacht werden. Uber den Button <Mitarbeiter>
konnen die Daten auch von einem anderen Mitarbeiter oder von den Firmenstammdaten Gbernommen werden.
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Auszahlung

Im Eintrag Auszahlung wird die Bankverbindung(en) des Mitarbeiters bzw. des Beglinstigsen erfasst.

Mandant

(" Ausschneiden
"£‘~ Kopieren

Einfigen

Mandant
=

Perioden

Mitarbeiter

)

Stammdaten

Als Zahlungsquelle wird das jeweilige Firmenkonto, welches fir die Auszahlung der Léhne gelten soll, bestimmt. Die Bankverbindungen der

Periaden Lohnblatt

E? Eraffnen | 3 Speichern
& Kopieren | 3 Abbrechen

5, laschen

Auswahl

Dialogik Lohn

Auswertungen Mitarbeiter

B rra—

Beispiel AG [2014]

Stammdaten

B e

|.g Aeschlimann Hans

Detail

unter...

.| Laden... Anfordern... Speichern Loschen

[E=EE

Fernwartung System Anzeige -

(3 Firma
3 Administration
G £ Verkauf
=) [£ Aeschlimann, Hans
= Perscnalien
= Parameter
= Variabeln
= Zusatzangaben
= Stunden
= Lohnausweis
=
= Kinder
& Ausbildung
= Bemerkungen
= Kostenstelle
|25 Andermatt, Beatrice
125 Scherrer, Emil
[£5] Walder, Moniks
3 Werlstatt
3 Inaktiv
(3 Vorlagen

Bank DTa: 14-571.117-05

Beginstigter

Aeschlimann Hans

Betrag
<Guthaben>

<

|

[] Postcheck
Clearing

723
Kontonummer
1159-345.986.4
Adresse

ZKB

PLZ ot
8001 = Ziiich
Grund

Begiinstigter
Agzchlimann Hars

0 [ anden |

[Guthaben/Fiestbetiag

~] [ enfiigen |

Datum von

alle Perioden

entfernen

Datum bis

a ]

Firma werden in den Firmenstammdaten administriert (Kapitel Mandant anlegen).

Die Checkbox <IBAN> ermdglicht das Erfassen der IBAN-Nummer der begtinstigten Bank. Dies ist insbesonders fiir den elektronischen

Zahlungsverkehr von Vorteil. Der Button <prifen> validiert die Gultigkeit der IBAN-Nummer.
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Die Auszahlung fur den Mitarbeiter kann auch auf mehrere Bankkonto resp. mehrere Begtinstigte aufgeteilt werden. Diese werden in einer
Tabelle gefihrt. Auch bei einer Teillberweisung an ein Betreibungsamt (Lohnpfandung) ist die Aufteilung im Eintrag Auszahlung

vorzunehmen.

Fur die Aufteilung der Auszahlung stehen Ihnen die folgenden Berechnungen zur Verfiigung. Samtliche Aufteilungen kénnen auf zeitlich
(Datum von sowie Datum bis) eingeschrankt werden. Entspricht ein Beglnstigter nicht dem Mitarbeiter, kann dieser mittels Klick auf den
Button [..] hinter dem Feld gedndert werden.

Guthaben/Restbetrag

Spesen

Dauerauftrag

Anteil Betrag

Anteil Prozent

Die Option, wenn nur ein Zahlungsziel besteht. Mindestens eine Auszahlung muss die
Berechnung <Guthaben/Restbetrag> aufweisen. Der Restbetrag nach Berechnung wird auf dieses
Konto Uberwiesen. Dieses sollte zudem immer das letzte in der Tabelle/Liste sein.

Ausschliesslich die Spesen-Lohnarten werden separat auf dieses Konto tberwiesen.

Der Mitarbeiter erhélt seine Lohnzahlung (oder einen Teil davon) tber einen Dauerauftrag dieser
Zahlungsquelle. Die Auszahlung wird zwar verbucht, aber nicht im Vergtungsauftrag und nicht
im DTA berticksichtigt.

Die Auszahlung auf dieses Konto wird mit einem fixen Betrag versehen (z.B. Lohnpfandung). Es
kénnen mehrere solche Zahlungen kombiniert werden. Der Restbetrag wird auf das Konto mit der
Option <Guthaben/Restbetrag> Uberwiesen.

Die Auszahlung wird prozentual auf die verschiedenen Konti aufteilt. Bei einer Berechnung Anteil
Prozent kann zudem ein Maximum oder Minimum definiert werden. Auch in Kombination mit
dieser Berechnung sollte daher die letzte Auszahlung <Guthaben/Restbetrag> sein.

Werden verschiedene Zahlungsziele verwendet, kann mit dem Button <Simulation> die Einrichtung mit einer Zahlungstbersicht Gberpriift

werden.

Simulation Zahlungen

LX)

Mettolehn
372540
Spesen
0.00
Guthaben
72540
Marne Betrag
Muster Erika 1500.00
Muster Franz 222540

schliessen

% Rest

222540

Der Button <anwenden> listet die verschiedenen Zahlungen in einer Tabelle auf. Die richtige Einstellung kann tberprift werden.
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Kinder

Im Eintrag Kinder werden die fur die Kinder-/Ausbildungszulagen sowie fir die Quellensteuer relevanten Kinder gefthrt.

[ELEET Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

| Avsschneigen. || F? Eratnen. | £ speichern € > @ 7 @

"ﬁy Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

|£1 e — Hans .| Laden... Anfardern... Speltcherr\ Loschen
= unter...

Einfigen [ laschen

Auswahl

(3 Firma

3 Administration Name Wohnort Geburt

B & Verkauf

i (&5 Aeschlimann, Hans s 06.08.1994

= Personalien Marco 20.07.1997
= Parameter Sven 08.10.2006
= Variabeln
= Zusatzangaben
= Stunden
= Lehnausweis
= Auszahlung
=

Name Wohnart Geburt

Auswertungen e Biehidung Andres 05.08.1994 3

= Bemerkungen f &

23 Andermatt, Beatrice [ Ausiznd Ha
Mitarbeiter 183 Scherrer, Emil
85 Walder, Monika [T Jugend. o/Erwerb
I. 3 Werkstatt von Bis
Stammdaten (3 Inaktiv Kinderbis 1207H  DBNR1394 = 31,06 2006 |
[ Vaorlagen

von Bis
[7] Kinder 12-160ZH | (1.09.2005 | = 31082010 3

van Bis
Kinder Ausbildung 01.08.2010 (= 31.08.2019

speichen | | Abbrechen

Die Kinder werden in einer entsprechenden Liste gefuhrt. Mit den Buttons <andern>, <einfiigen> und <entfernen> kann die Liste
bearbeitet werden.

Aktivieren Sie die Checkbox der einzelnen Zulagen. Aktivieren Sie immer samtliche Zulagen-Stufen - nur so kann ein liickenloser Ubergang
von Stufe zu Stufe sichergestellt werden. Mit Klick auf den Button [<>] zwischen dem Datum kann die Berechnung der von... und
bis...Datum aufgrund des Geburtsdatum aktualisiert werden.

Das bis-Datum kann insbesondere bei der Ausbildungszulage aufgrund des Ausbildungsendes angepasst und tberschrieben werden.
Weitere Informationen zur Einrichtung der Familienzulagen erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Familienzulagen.

Die Checkbox <Quellensteuer> steht nur bei Quellensteuer-pflichtigen Mitarbeitern zur Verfigung. Aktivieren Sie die Checkbox um beim
Mitarbeiter den richtigen QSt-Tarif resp. die richtige Tarif-Stufe zu erhalten. Passen Sie das Datum von sowie das Datum bis an, verwenden
Sie dabei den Button [<>].
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Kostenstellen

Fur die Verbuchung auf Kostenstellen stehen zwei Moglichkeiten zur Verfligung. Die Kostenstelle kann direkt auf der Lohnart hinterlegt
werden (<gem. Lohnarten>), dabei werden alle Leistungen der Lohnart auf eine bestimmte Kostenstelle verbucht. Die KSt-Verteilung kann
aber auch <gem. Mitarbeiter> erfolgen. In diesem Fall kann eine prozentuale Aufteilung auf unterschiedliche Kostenstellen vorgenommen
werden. Es werden nur diejenigen Lohnarten auf die Kostenstellen verteilt, welche die Option <Splitt> aktiviert haben.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige

[["jAusschneiden. || E2. Eraftnen. | €3 Speichem ‘@ > | = | @ @

“}= Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen

|El Aeschlimann Hans :| Laden... Anfordern... Speilchem Loschen
. unter..

Einfigen B laschen

Auswahl Detail

3 Firma Kst Vertsilung

(3 Adrminisration

= (& Verkauf
= (&5 Aeschlimann, Hans KST D Bezeichnung Prozent

=1 Perscnalien 911 Werkstalt £0.00

= Parameter
5 Variabeln N2 Vewalung o

&= Zusatzangaben
= Stunden

= Lohnausweis
= Auszahlung
= Kinder

Auswertungen Ausbildung

= Bemerkungen
(2] Andermatt, Beatrice
12 Scherrer, Emil 2 = TG
25 Walder, Monika
3 Werkstatt Prozent
Stammdaten 3 Inaktiv [7] alle Perioden 0.00 []

(24 Vorlagen

Mitarbeiter

Mitarbeiter Verteilung speichern Abbrechen
=

Stellen Sie die Option KSt-Verteilung auf <gem. Mitarbeiter> und markieren Sie die gewtinschte Kostenstelle. Aktivieren Sie die Checkbox
<alle Perioden> wenn Sie fir séamtliche Perioden die gleiche Aufteilung vornehmen méchten. Um die Aufteilung fur jede Periode
vornehmen zu kénnen, klicken Sie auf den Button [..] hinter der Prozentangabe. Klicken Sie zur Speicherung der Angaben auf <éandern>
und gehen Sie fur jede weitere Kostenstelle gleich vor.

Hinweis: Die Summe der Prozentaufteilung aller Kostenstellen sollte immer 100% betragen.

Weitere Informationen zur Verbuchung auf Kostenstellen erhalten Sie im Kapitel Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen.
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6.3 Lohnblatt einrichten

Fur jeden Mitarbeiter wird im Register "Lohnblatt" ein separates Lohnblatt eingerichtet. Jedes Lohnblatt ist in folgende Abschnitte und
Totale unterteilt:

e Einkunftslohnarten
Bruttolohn
Abzugslohnarten
Total Abzlge
Nettolohn
Spesenlohnarten
Total Spesen
Guthaben
Auszahlungslohnarten
Auszahlung Total
Auszahlung Diff.
Stundenlohnarten
Arbeitszeit Saldo
Ferienlohnarten
Ferien Saldo
Firmenlohnarten
Total Arbeitgeber

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Fernwartung System Anzeige -

Ausschneiden || E? Ergffnen | £3 Speichern s
% 1€ » B Autuats

‘}. Kopieren & kKopieren | 3 Abbrechen

‘E Aeschlimann Hans - Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger 3 Abwarts

© Einfugen [ 16schen rechnen Uberstunden Jahreslohn

ung Lohnar

| Vomame

Hans.
Hans Peter Lohnart *i#__ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |

Mandant %5 Hartmann Martina Monatslohn 5'500.00| 5500.00
1 Schemer Emil 71 Kinderzulage bis 12 J 1.0 = 200.00 200.00 200.00
. 3 Walder Marika 72 Kinderzulage Ausbildung 20 x 250.00 500.00 500.00

Bruttolohn 6'200.00] §200.00]

Perioden
AHV Abzug 5500.00 283.25
2 ALV Abzug 5'500.00 60.50
NBU Unfall (50%) 5500.00 33.85
KVG Krankentaggeld 5'500.00 60.60
Total Abziige 438.20] 438.20]

Auswertungen Nettolohn 5761.80] 5761.80]

¥ Total Spesen ] |
Guthaben 5761.80] 5761.80]

Mitarbeiter

{ Auszahlung Total | \
Stammdaten Auszahlung Diff. 5761.80] 5'761.80]

Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
Arbeitszeit Soll 160.00 160.00 160.00

AHV Beitrag 5'500.00 28325
ALV Beitrag 5'500.00 60.50
KVG Pramie 5'500.00 60.60
FAK Pramie 5'500.00 66.00
BU Pramie 5'500.00 47.85
AHV Verwaltungskosten 5'500.00 13.90

Total Arbeitgeber 532.10] 532.10]

Periaden ] [Bemerkung] [ Zahlung ] | speichern Abbrechen |

Werden Mitarbeiter als Kopie einer Vorlage z.B. der Vorlage "Monatslohn normal™ erstellt, sind im Lohnblatt des neuen Mitarbeiters bereits
die gewiinschten Lohnarten enthalten.

Bearbeiten Sie das Lohnblatt in der ersten Periode des Mitarbeiters. Fligen Sie samtliche noch benétigten Lohnarten (inkl. Spesen,
Arbeitszeit und Arbeitsgeber-Beitrage) ein.
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Neue Lohnarten einfiigen

Klicken Sie auf den Button <Entwurf> um in den einzelnen Abschnitten die freien Zeilen zu sehen. Klicken Sie in einer freien Zeilen in die
Spalte LA am linken Rand Rand des Lohnblattes.

Fernwartung System Anzeige -~

[ jAusschneiden || E? Eréttnen | £3 Speichern (€ ’

“éw Kopieren & kKopieren | 3 Abbrechen

LE_EI Aeschlimann Hans - e Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger 3 Abwarts
Abrechnung rechnen  Uberstunden Jahreslohn

o T

Einfagen B I6schen

| Vomame

Hans.
Hans Peter Lohnart *i#__ Faktor x Einheit Betrag [ Kumuliett | =

2| Hartmann Martina Monatslohn 5'500.00 5500.00
3 Schemer Emil 13. Monatslohn #

- =| Walder Monika

Perioden

Kinderzulage bis 12 J
Kinderzulage 12-16 J
Kinderzulage Ausbildung

Auswertungen Kinderzulage ohne Erwerl

¥

Mitarbeiter Bruttolohn 6'200.00]

{ AHV Abzug 5'500.00 28325
ALV Abzug 5'500.00 60.50
ALV Zusatzabzug

NBU Unfall (50%) 5'500.00 3385
BVG Pensionskasse

KVG Krankentaggeld 5'500.00 60.60
QST Quellensteuer 6200.00

Stammdaten

Total Abziige 438.20] 438.20]
Nettolohn 5'761.80] 5'761.80]

s002  Reprasentationsspesen

-

[ Periaden ] [Bemerkung][ Zahlung ] | speichern | &bbrechen |

Klicken Sie auf den Button <Er6ffnen> oder driicken Sie die Tastenkombination [CTRL]+[E].
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Lohnart selektieren l“&lg

Nr. Lohnart EL}
(| |EOOT Manatslohn Abbrechen |

EO02  Monatslahn [%-Pensum)
EO03  Gratifikation

E004  Pravision

EDO5  Praovision [T abelle]
EOOE  WR-Honarat

EOD8  Lohn Machzahlung

EOD3  Lohn Reduktion

EMD  (berzeit

EM3 13, Monatslohn

E0T4 13, Monatslohn Ende Jahr
EOTS  13. Monatslohn pro rata
E0Z21  Stundenlohn

EDZ2  Stundenlohn [Mit.Ansatz)
E023  Stundenlohn [T abelle]
ED3  Ferienentschadigung 4w
ED32  Ferienentschadigung 5w
ED33  Ferienentzchadigung Bw
E034  Feiertagzentschidigung
E035  Anteil 13. Monatslohn
EOM  Kurzarbeit Ausfall ML
E042  Kurzarbeit Ausfall SL
E043  Kurzarbeit Ersatz 80%
EDS1  Taggeld ED Enwerbausfall
ED52  Taggeld KVG Mutterschaft
E053  Ausfall WG Unfal

E054  Austall KVG Krankheit
ED83 Ko Drittleistungen

ED71  Kinderzulage bis 12.J
EO072  Kinderzulage 12-16.
E073  Kinderzulage Aushildung
EO074  Kinderzulage ohne Enwerb
EO75  Kinderzulage Machzahlung
EOB1  Auto Privatanteil

ED91 KK Bezug Lohn/Ferien

Lohnart
Einkiinfte

4 m 3

Markieren Sie in der Liste die gewiinschte Lohnart und klicken Sie auf den Button <OK>.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Fernwartung  System Anzeige v

Ausschneiden | [ Erafinen g;; Speichern - B
e K2 & At

‘an Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen

‘E_;l Aggchlimann Hans Wortragen Netto > Brutto Abrechnung  Anteiliger 3 Abwarts
= rechnen Uberstunden Jahreslohn

Einfdgen O loschen

Bereich | Name | Vomame Detail
N &-| Aeschlimann Hans
=| Fumer Hans-Peter
Mandant Hartmann Martina Monatslohn 5500.00 5500.00
Schemer Emil = 13.Monatslohn
- o Walder Morika Dienstaltersgeschenk 4000.00

Perioden

Lohnart Faktor x Einheit Betrag [ Kumulied | =

Lohnblatt
71 Kinderzulage bis 12 J
. 7z Kinderzulage 12-16 J
Kinderzulage Ausbildung

Auswertungen Kinderzulage ohne Erwerb

¥

Mitarbeiter Bruttolohn 10°200.00] [ 10200.00]

{ AHV Abzug 5.15% 9'500.00 480.25 489.25
ALV Abzug 11% 9'500.00 104.50

ALV Zusatzabzug 0.5%

NBU Unfall (50%) 0.615% 9'500.00 58.45

BVG Pensionskasse

KVG Krankentaggeld 1.102% 9'500.00 10470

QST Quellensteuer 10°200.00

Stammdaten

Total Abziige 756.90] 756.90]
Nettolohn 9'443.10] 9'443.10]

s002  Reprasentationsspesen

[ Periaden ] [Bemerkung][ Zahlung ] speichern Abbrechen

Erganzen Sie gegebenenfalls die Lohnarten mit den noch fehlenden Werten oder Betragen.

Sobald die Einktinfte im Lohnblatt erfasst und gespeichert werden, berechnet Dialogik Lohn alle gesetzlichen Sozialversicherungsabziige.

Fugen Sie im Lohnblatt im Abschnitt Abzlige auch noch weitere Abzugslohnarten hinzu - sofern notwendig. Kontrollieren und erganzen Sie

gegebenenfalls die Arbeitgeber-Beitrage im Abschnitt Firma.
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6.4  Zahlungen erstellen

Im Ordner Banken in den Firmenstammdaten werden die Bankkonten verwaltet, von denen Léhne ausbezahlt werden. Insgesamt kénnen
drei Bankkonten (zwei fir DTA-Zahlungen, ein Konto flr Vergltungsauftrage) sowie ein Postcheckkonto (inkl. EZAG) sowie ein Kassakonto
eingerichtet werden.

Damit - wie im folgenden Beispiel - DTA-Zahlungen erstellt werden kénnen, sind folgende Voraussetzungen zu schaffen:

e Im Eintrag Bank DTA1 oder Bank DTA2 in den Firmenstammdaten ist eine Auszahlungsbank zu erfassen (siehe Kapitel Mandant

anlegen);
e Diese Zahlungsquelle ist in den Mitarbeiterstammdaten beim Eintrag Auszahlung zu hinterlegen (siehe Kapitel Mitarbeiter erfassen).

Zahlung per DTA

Offnen Sie das Register "Perioden" und markieren Sie die gew(inschte Periode. Klicken Sie dann auf den Button <Zahlungen> bzw. mit
rechter Maustaste auf die entsprechende Periode und danach auf "Zahlungen Ubersicht".

@) Zahlungen erstelien [nev)

() Zahlungen arsehen [bezahit)

| | Name | Vomame | Abteilung | Gruppe | Diff. Vormonat | Guthaben | Zahlungen | Auszahlung |
85| Aeschlimann Hans Werkauf Monatslohn 0.00 5761.80 0.00 5761.80
185 Fumer Hans-Peter Monatsiohn 0.00 3587.80 0.00 3587.80
25| Hartmann Martina Administration  Monatslohn 0.00 428215 0.00 428215
85| Schemer Emil Verauf Monatsiohn 0.00 5287.55 0.00 5287.55
2= Walder Monika Werkauf Manatslohn 0.00 342450 0.00 342450
i !
(|
Filter Grupps
Filter Abteilung
Filter Status
Gruppierung

shlquelle Auswahl Mitarbaiter

@ :
[Bonk DT&: 1457111705 = &) Guthaben der Peiocs & Diferenz Vormonat e e alle fakduel keine
) Guthaben der Periods ohne Ausdleich

Wahlen Sie in der Selektion unten links die gewiinschte Zahlquelle - z.B. Bank DTA - und aktivieren Sie die Checkbox <alle selektieren> um
alle Mitarbeiter dieser Zahlungsquelle auszuwdhlen. Sie kénnen auch einzelne oder Teile der Mitarbeiter aktivieren und auswahlen.

Sie haben die Mdglichkeit den Auszahlungsbetrag fir jeden Mitarbeiter manuell anzupassen. Markieren Sie einfach den gewnschten
Mitarbeiter, tragen Sie den neuen Auszahlungsbetrag im Feld Betrag ein und klicken Sie anschliessend auf den Button <Zahlungen
ausfiihren>. Die Differenz aus Guthaben und Auszahlung wird in die kommende Periode vorgetragen.

Fuhren Sie den Zahlungsvorgang fort indem Sie den Button <OK> anklicken.

Zahlungen |
Waluta Totalbetrag
01.01.2014 [= 22344.20
als Salarzahlung markieren Abbrechen

EZAG yellownet

Zieldatei
C:Mohn jan.07.01.2014 Beispie|_AG.dta D
Dateiname automatisch an Periode/Datum anpassen

Tragen Sie das gewlinschte Valuta-Datum ein und geben Sie fir die Erstellung der DTA-Datei einen Pfad und einen Dateinamen an. Sie
kénnen den Pfad auswahlen indem Sie den Button [..] hinter dem Feld Zieldatei dricken.

Starten Sie die Erstellung des DTA-Files indem Sie den Button <OK> anklicken.

Im Register "Auswertungen", Eintrag "Geldverkehr" kann ein DTA- oder Bank-Vergltungsauftrag sowie eine Zahlungsliste DTA erstellt und
gedruckt werden.
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Zahlungen verwalten

Uber den Button <Zahlungen> bzw. (iber die rechte Maustaste auf die entsprechende Periode und danach "Zahlungen Ubersicht" kénnen

bereits ausgeldste Zahlungen der jeweiligen Periode verwaltet werden. Es kénnen neue Zahlungen erstellt werden, bezahlte Zahlungen
angesehen oder Uber den Button <Zahlungen léschen> geldscht werden.

.Zah\ungen Januar
Zahlungen erstellen [new)

1@ Zahlungen ansshen [bezahlt]

| | Name | Vomame | Abteiung | Gruppe | Betrag | Datum | Valuta | Grund | Empfanger

Aeschiimann Hans Verkauf Monatslohn 5761.80 12.12.2013 01.01.2014 Aeschlimann Hans

Hans-Pster Monatslohn 3587.80 12122013 01.012014 Furer Hans-Peter I

Marting Administration  Monatslohn 428215 12122013 01.01.2074 Hartmann Martina

Emil Verkauf Monatslohn 528755 12122013 01.012014 Scherer Emil
I Mornika Verkauf Menatslohn 342480 12122012 01.01.2074 Walder Monilca I
I .
(|

Filter Gruppe

Filter Abteilung

Filter Starus

aklive

I

Gruppierung

4 n | b

ahiguelle Auswahl Mitarbeiter

[Bank DT&: 14571.117.08 - ablungen schen ale/aktuel /keine
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6.5 Buchungen ilibergeben

Um Buchungen aus Dialogik Lohn an eine Finanzbuchhaltung (in unserem Beispiel Sage50) Gbergeben zu kénnen, muss die Schnittstelle
zum entsprechenden Produkt korrekt eingerichtet werden (siehe Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung).

Die Fibu-Ubergabe muss ebenfalls ausgefiihrt werden um fiir die gewiinschte Periode einen korrekten Fibu-Beleg erstellen zu kénnen.

Offnen Sie das Register "Perioden" und markieren Sie die gewiinschte Periode. Klicken Sie dann auf den Button <Buchungen>.

Fibu Buchungen: Einzelbeleg Mitarbei

:

Veorname Abteilung Gruppe MNr LL_J
Abbrechen
Peter Werkstatt Stundenlohn E
Chiristian Werkstatt Muonatslahn 7
Hans-Peter Muonatslahn 1k
[24] Furrer Ursula Monatslohn 12 alle selektiersn
[25] Hartmann Martina Administration  Monatslohn 13 Gl
18] Schermer Emil Werkauf Monatslohn 3
' 2] whalder arika Werkauf Monatslohn 4 Abteilung

<keine>

I

Status

I + inaklive &

Steuern Sie Uber die Auswahl rechts die gewlinschte Selektion, wenn nicht alle Mitarbeiter Ubergeben werden sollen. Aktivieren Sie die
Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter aus der Liste auszuwahlen. Sie kénnen auch einzelne oder Teile der Mitarbeiter aktivieren
und auswahlen.

Klicken Sie auf den Button <OK> um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen.

Fibu Buchungen u
Buchung
31.012014 [
Differenz- Konto Abbrechen

-

2229 =

Tragen Sie das gewUnschte Buchungsdatum ins Feld Buchung ein, das Differenz-Konto wird aus den Firmenstammdaten Gbernommen.
Klicken Sie den Button <OK> um die Fibu-Ubergabe zu starten.

In Verbindung mit Sage Sesam konnen Sie die Fibu-Buchungen jederzeit wiederholen. So kénnen Sie zum Beispiel nach Anderungen an
den Lohndaten die Fibu-Ubergabe einfach erneut starten. Die bereits bestehenden Fibu-Buchungen werden erkannt:

Dislegik Lohn ==

Soll die Buchung:

BelegMr: 42999

Datum: 31.01.00

Text: Léhne, Aeschlimann, Hans |
Konto: 5200

Betrag: 4000,00

Steuerbetrag: 0.00

durch die Buchung:

Beleghr: 49999

Datum: 25.01.09

Text: Léhne, Aeschlimann, Hans
Konto: 5200

Betrag: 4000.00

Stewerbetrag: 0.00

ersetzt werden.

[ es ][ Yestoall |[ Ho |[ Motoan |

Klicken Sie auf den Button <Yes to All> um alle Buchungen der Periode zu Uberschreiben.

Weitere Informationen zu den unterschiedlichen Fibu-Schnistellen erhalten Sie im Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung.
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6.6 Periode vortragen

Um weitere Perioden erfassen zu kénnen, muss das Lohnblatt nicht neu eingerichtet oder erfasst werden. Die Daten kénnen aus einer
beliebigen Quellperiode Ubertragen werden. Beim Vortrag der Lohndaten ist entscheidend welchen Status die Lohnart hat. Der Status kann
in den Stammdaten hinterlegt werden (allgemein guiltig) oder auf dem Lohnblatt gedndert werden (nur fiir diesen Mitarbeiter guiltig).

Normal Selektion = Immer. Werte werden immer vorgetragen, bestehende Werte werden tberschrieben.
Selektion = wenn leer. Werte werden vorgetragen, wenn in der Zielperiode keine Werte enthalten
sind.

Variabel * Stoppt den Vorgang, damit die Werte eingegeben oder angepasst werden kénnen.

Einmalig # Werte sind einmalig und werden in keinem Fall in die Zielperiode Ubernommen.

Offnen Sie das Register "Periode" und markieren Sie die gewUnschte Zielperiode. Klicken Sie auf den Button <Vortragen>.

Periode vortragen e x

Quellperiode
Fielperiode ahbrechen

Februar

Wahlen Sie die gewinschte Quellperiode aus und klicken Sie auf den Button <OK>.

| et [
Name Vormame Abteilung Gruppe Nr [L]
gl
S Ardematt  Beatrice Werkauf Moriatslahn 2
i 8] Egi-Schne..  Peter “Werkstatt Stundeniohn 6
B Fare: Christian aferkstatt Moratslahn 7
| 8] Furrer Hans-Peter Monatslahn n
&4 Furrer Ursula Manatslokn 12
2] Hatmann Martina Administration  Monatslohn 13
£ Schener Emil Werkauf Manatslohn 3
I =] Walder Manika Werkauf Manatslohn 4

alle selelkdieren

Gruppe

<keinex -
Abteilung

Status

\artragen

Stoppen

Bemerkungen

Wahlen Sie in der Selektion (rechts) die gewlnschte Art vorzutragen.

Vortragen = Immer Die Inhalte der Lohnarten werden immer vorgetragen. Bereits bestehende Werte werden in der
Zielperiode in jedem Fall Gberschrieben.

Vortragen = wenn leer Werte werden nur in die Zielperiode vorgetragen, wenn keine Werte vorhanden sind. Bereits
erfasste Werte werden in der Zielperiode nicht Uberschrieben.

Stoppen = immer Bei jedem Mitarbeiter/Lohnblatt wird gestoppt, auch wenn keine variable Lohnarten vorhanden
sind.

Stoppen = variable Bei jeder variablen Lohnart wird gestoppt.

Stoppen = nie Beim Vortragen wird nie gestoppt. Die ganze Periode wird automatisch vorgetragen ( = kopiert).

Aktivieren Sie die Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter auszuwahlen. Sie kénnen auch einzelne oder Teile der Mitarbeiter
aktivieren und auswahlen.
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Klicken Sie auf den Button <OK> um den Vorgang zu starten.

Vortrag
— -
|| Ausschneiden £ Erdffnen |< } V4 Februar

“}= Kopieren & Kopieren
Monika Abbrechen

~/ Einfagen 0 laschen

| Name | Vomame
15| Aeschlimann Hans
| Furer Hans Peter A Lohnart *i#__ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumutiert ]
|55 Hartmann Martina Ei Stundenlohn (Mit Ansatz) ’l 145.0 Xl 25.00 3625.00 7'225.00
% Schemer Emil 13. Monatslohn Ende Jahr
8| Walder Monika 71 Kinderzulage bis 12.J 200.00
72 Kinderzulage 12-16 J 250.00
2 Kinderzulage Ausbildung 250.00
Kinderzulage ohne Erwerb 250.00

Bruttolohn 3'625.00] 7'225.00]

AHV Abzug 222500 11460 22790
ALV Abzug
ALV Zusatzabzug
NBU Unfall (50%) 3625.00 2230 44.45
BVG Pensionskasse

= KVG Krankentaggeld 3'625.00 39.95 79.60
Total Abziige 176.85) 351.95

Nettolohn 3'448.15] 6'873.05)

5002 Reprisentationsspesen
[ Total Spesen | |
[ Guihaben 344815 5873.05]

Auszahlung Kasse
> Auszahlung Bank/DTA 342490
Auszahlung Zessionen

Auszahlung Total | 3'424.90]
Auszahlung Diff. 3'448.15] 3'448.15)

Beschaftigungsgrad 8000 160.00
Beschaftigungsdauer 3000 6000
Arbeitszeit Eingang -128.00

Arbeitszeit Soll 128.00
Arbeitszeit Haben

Arbeitszeit abgerechnet

ArhaitcTait Saldn 122 nnl 122 anl

Eemerkung Worheriger Machster speichern Abbrechen

Lohnblaf e ®

Je nach Selektion werden die Lohnblatter der einzelnen Mitarbeiter angezeigt und kénnen bearbeitet und die Werte tberschrieben,
angepasst oder erganzt werden.

Uber den Button <Bemerkung> kann dem Lohnblatt eine Bemerkung hinzugefiigt werden (wird auf der Lohnabrechnung gedruckt). Uber
die beiden Buttons <Vorheriger> und <Ndchster> kann innerhalb der Lohnblatter vor und zuriick navigiert werden.

Wenn die gesamte Zielperiode (gemass Selektion) vorgetragen ist, wird dies mit einer Meldung angezeigt.

Dialogik Lohn X

Vorgang abgeschlossen
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6.7 Geschaftsjahr er6ffnen

In Dialogik Lohn entspricht jedes Geschéftsjahr einem eigenen Mandanten. Nach Abschluss des Geschéftsjahres konnen Sie das Folgejahr
er¢ffnen. Dabei werden der Arbeitszeitsaldo sowie das Ferienguthaben Ubernommen. Ausgetretene Mitarbeiter kénnen gel®scht werden.
Zudem werden Anderungen an Parametern (Ubertritt ins Rentenalter oder Erreichung des 18. Geburtstages etc.) automatisch angezeigt
und kénnen im Folgejahr angelegt werden.

Offnen Sie das Register "Mandant" und klicken Sie auf den Button <Folgejahrs.

Hirweis: |

Dieser Assistent flibrt Sie durch die einzelnen S chritte urn ein neues
Geschaftsiahr anzulegen. Da LohnT fur jedes Geschaltsiahr einen einen
Ordrer fiibrt, wird ein komplett newer Mandant angelegt. Um die
gewiinzchten D aten aus dem bisherigen Geschaftsjahr zu libernehmen
kinnen verschiedene Optionen verwendet werden.

[ < Zurlick ][ Waiter » ][Abbrechaﬂ] Fertigstellzn

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.

Neues Jahr (2 von B) u
Quell Mandanten
Der Quelmandant bezeichnet die Vorlage fiir C:ADatensDialogikhLohn. Data. 854B eispiel
| den neuen Mandanten. |
Quellverzeichnis speichem
Ziel Mandanten Bezeichnung
Geben Sie im Feld «Ziels die Bezeichnung des Beispiel. 2014
heuen Mandanten ein. el d
Zur besseren Ubersicht sollten Sie die i s
Jahrezzahl in den Dateinamen aufnehmen [z.B C:ADatensDialogikhLohn. Data. 854B eizpiel. 2014 E]

tdandant. 03]
[ Zielverzeichnis speichem

[ < Zuriick I i Weiter > I [Ahhrecham I

Als Quell-Mandant wird der aktuell gedffnete Mandant angenommen. Dialogik Lohn schlagt die Bezeichnung des Ziel-Mandanten vor -
erganzt mit der Jahreszahl des neuen Geschéftsjahres. Mit einem Klick auf den Button [..] hinter dem Feld Ziel-Mandant kénnen Sie, wenn
gewdnscht, ein anderes Verzeichnis auswahlen. Es wird immer das aktuelle Verzeichnis mit dem neuen Mandanten-Namen vorgeschlagen.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.
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—Neues Jahr (3 von

Sie konnen die Daten fr den Januar aus einer
bestimmten Periode libermehmen.

Beachten Sie dass die Dezember-Lohne ev. Quell Monat

den 13. Monatslohn beeinhalten.
Die Stunden- und Feriensaldi werden immer von Bemerkungen

Ende Jahr ubernormmen, der

Bezchaftigungsgrad wom Dezember.

[ < Zuriick I [ Weiter > I [Ahhrecham I

Sie kdnnen die Daten fur den Januar aus einer bestimmten Periode tibernehmen (Standard = Dezember). Da die Dezember-Lhne evtl.
auch Gratifikationen, Uberstunden oder den 13. Monatslohn enthalten kénnen, kann eine andere Periode ausgewahlt werden.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.

'Neues Jahr (4 von

Arbeitezeit Eingang =

[ Arbeitszeitsalda + Feriensalda

[ Arbeitszeitsalda + (Feriensaldo * Arbeitszeit)

Ferien Soll =

Feriensaldo + (Ferientage ~ Beschaftigung™)

[ Feriensaldo + (Ferientage * Arbeitszeit ~ Beschaftigung®)

(Ferientage = Beschaftigung )

(Ferientage ~ Arbeitszeit = Beschaftigung %)

[ < Zuriick ] [ Weiter » ] [Abbrechan ]

Sie kénnen dariiber bestimmen wie der Ubertrag des Arbeitszeit- und Feriensaldo ins neue Geschéftsjahr gerechnet werden soll.
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Arbeitszeit

Arbeitszeitsaldo Der Arbeitszeitsaldo-Eingang des Januars entspricht dem Saldo von Ende Dezember des Vorjahres.

Arbeitszeitsaldo + Feriensaldo  Der Arbeitszeitsaldo und der Feriensaldo von Ende Dezember werden summiert und als
Arbeitszeitsaldo-Eingang fur den Januar ausgewiesen.

Arbeitszahlung + (Feriensaldo * Wird der Feriensaldo in Tagen geflhrt, kann diese Option angewahlt werden. Dabei wird der
Arbeitszeit) Feriensaldo mit der taglichen Arbeitszeit multipliziert und gemeinsam mit dem Arbeitszeitsaldo
von Ende Dezember als Arbeitszeitsaldo-Eingang im Januar ausgewiesen.

Feriensaldo

Feriensaldo + (Ferientage * Der Feriensaldo-Eingang des Januars entspricht dem Saldo von Ende Dezember des Vorjahres.
Beschaftigung %) Dieser wird mit dem aktuellen Beschaftigungsgrad des Mitarbeiters umgerechnet.

Feriensaldo + (Ferientage * Wird der Feriensaldo in Tagen geflhrt, kann diese Option angewahlt werden. Dies zum Beispiel

Arbeitszeit * Beschaftigung%) wenn der Feriensaldo neu in Stunden gefuihrt werden soll. Der Feriensaldo im Januar wird
aufgrund der Arbeitszeit und des Beschaftigungsgrad umgerechnet und als Feriensaldo-Eingang
im Januar ausgewiesen.

(Ferientage * Beschaftigung%) Kann nur angewahlt werden, wenn bei Arbeitszeit die Option 2 oder 3 aktiviert ist. Gibt an wie
der Feriensaldo im Bereich Arbeitszeit gerechnet werden soll. (inkl. Umrechung des
Beschaftigungsgrad des Mitarbeiters).

(Ferientage * Arbeitszeit * Kann nur angewahlt werden, wenn bei Arbeitszeit die Option 2 oder 3 aktiviert ist. Gibt an wie
Beschaftigung%) der Feriensaldo im Bereich Arbeitszeit gerechnet werden soll. (inkl. Umrechnung der Arbeitszeit
und des Beschaftigungsgrad des Mitarbeiters).

Aktivieren Sie die gewinschten Optionen und klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.

[Neues Jahr (5 von 8) &‘ﬂ_hj

Ausgetretene / inaktive Mitatbeiter: |

Mame Ort AHV Mr Abteilung Gruppe Eintritt Austritt
[T Andermatt Beatrice 8330 Pfaffikon ... 7562914327898 2 Verkauf Monatslohn 01.01.1993  31.03.2012

[ alle selektieren

l < Zuriick ][ Wieitar > ][Abbrechen] Fertigstellan

Ausgetretene und inaktive Mitarbeiter kénnen gel®scht resp. nicht ins Folgejahr tbernommen werden. Dies sollten Sie in der Regel
vornehmen, sofern die Mitarbeiter nicht sicher planen in den Betrieb zuriick zu kehren.

Aktivieren Sie die Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter auszuwahlen. Sie kénnen auch einzelne oder Teile der Mitarbeiter
aktivieren und auswahlen.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.
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[Meues Jahr (6 von 8) [ X

Stunden / Feriensaldo: |
MName Ort AHV Mr Abteilung Gruppe h Salde fSaldo fTage h/Tag hEingang fEingang
[ Furrer Ursula 8610 Uster 756.1768.5771.33 12 Manatslohn 0.00 25.00 0.00 8.00 0.00 25.00
[T Hartmann Martina 8610 Uster 756.22571996.76 13 Administrati..  Monatslohn -148.75 2500 2500 8.00 -14875 50.00
[T Andermatt Beatrice 8330 Pfaffikon ... 756.2014322898 2 Verkauf Menatslohn -158.00 2000 2500 8.00 -158.00 20.00
[T Favre Christian 8636 Wald ZH 756.2971103584 7 Werkstatt Menatslohn 160.00 2500 2500 8.00 160.00 25.00
[T Walder Monika 8133 Esslingen 7563309438439 4 Verkauf Manatslohn -108.50 2500 2500 8.00 -109.50 45.00
[T Aeschlimann Hans 8600 Dibendorf 7564289346882 1 Verkauf Manatslohn -150.00 2500  25.00 8.00 -150.00 50,00
Il Egli-Schneider Peter 8630 Rati ZH 756.7607 801469 6 Werkstatt Stundenlohn 0.00 2600 2500 800 0.00 51.00
[ scherrer Emil 8122 Binz 756.9009.5610.26 3 Verkauf Manatslohn -157.50 2500 2500 800 -157.50 50.00
[ Furrer Hans-Peter 8606 Greifensee  756.91371856.13 11 Monatslohn 0.00 25.00 0.00 8.00 0.00 25.00
Abteilung Gruppe Ferien Tage  Arbeitszeit  Std. Eingan  Ferien Eingi
Monatslohn 000 8.00 0.00 26.00
[ < Zuriick ] [ ‘weiter > ] [ Abbrechen ]

Aufgrund der Stammdaten werden fur jeden Mitarbeiter die Ferientage und die Arbeitszeit angezeigt. Aufgrund Ihrer Selektion bei den
Arbeitszeit- und Feriensaldo werden der Std.-Eingang und der Ferien-Eingang errechnet und angezeigt.

Sie kénnen die Werte anpassen und tberschreiben. Markieren Sie dazu den gewiinschten Mitarbeiter, andern Sie die Werte im
gewdlnschten Feld oder den gewlnschten Feldern und klicken Sie auf den Button <andern>.

Hinweis: s sind auch Massenmutationen maglich, indem Sie aus der Liste mehrere Mitarbeiter aktiveren. Es werden bei den selektierten
Mitarbeitern sémtliche Werte tberschrieben.

Klicken Sie nach Abschluss der kompletten Uberarbeitung auf den Button <Weiter> um den Assistenten forzusetzen.
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[Neues Jahr (7 von 8) T ||

KK, Saldo/Eintri: |
Name Ort AHYV Nr Abteilung Gruppe KK 5alde KK Eingang

[ Furrer Ursula 8610 Uster 756.1768.5171.33 12 Menatslohn 0.00 0.00

[7 Hartmann Martina 8610 Uster 756.22571996.76 13 Administrati..  Maonatslohn 0.00 0.00

[Z] Andermatt Beatrice 8330 Pfaffikon .. 7562014322898 2 Verkauf Monatslohn 0.00 0.00

7 Favre Christian 8636 Wald ZH 7562971103584 7 Werkstatt Monatslohn 0.00 0.00

[T] walder Monika 8133 Esslingen 7563309438439 4 Verkauf Monatslohn 0.00 0.00

[ Aeschlimann Hans 8600 Dubendorf  756.42803468.82 1 Verkauf Monatslohn 0.00 0.00

= Egli-Schneider Peter 8630 Roti ZH 756.7607.8014.68 6 Werkstatt Stundenlohn 0.00 0.00

[ scherrer Emil 8122 Binz 756.9009.5610.26 3 Verkauf Menatslohn 0.00 0.00

[ Furrer Hans-Peter 8606 Greifensee 7569137185613 11 Manatslohn 0.00 0.00

KK Eingang
[ < Zuriick ] [ Fertig ] [ Abbrechen ]

Samtliche Mitarbeiter werden mit dem aktuellen (Ende Dezember) KK-Saldo angezeigt. Der KK-Eingang (Anfang Januar) kann geandert
werden. Markieren Sie dazu den gewiinschten Mitarbeiter und tragen den neuen KK-Eingang im Feld ein. Klicken Sie dann auf den Button
<andern>.

Klicken Sie nach Abschluss der kompletten Uberarbeitung auf den Button <Fertig> um die Einrichtung des Folgejahres abszuschliessen.

Nach Abschluss des Assistenten wird sogleich der Mandant des neuen Geschaftsjahres gedffnet. Der Vorgang kann theoretisch wiederholt
werden, wobei natdrlich immer ein neuer Mandant angelegt wird. Mutationen, welche Sie im neuen Geschaftsjahr bereits vorgenommen
haben, werden dabei Uberschrieben.

Die Werte des Arbeitszeit-Eingang und KK-Eingang kénnen bei Bedarf im Lohnblatt des Januars korrigiert und tberschrieben werden.
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6.8 Ubernahme von Arbeits- und Feriensaldo bei GJ-Wechsel

In Dialogik Lohn entspricht jedes Geschéftsjahr einem eigenen Mandanten. Nach Abschluss des Geschéftsjahres kénnen Sie das Folgejahr

er6ffnen.

Sie kénnen dariiber bestimmen wie der Ubertrag des Arbeitszeit- und Feriensaldo ins neue Geschéftsjahr gerechnet werden soll.
Dazu gibt es 6 verschiedene Varianten, welche in dieser Kurzanleitung erklart werden.

Beispiel der Dezember Lohnabrechnung im Vorjahr

In diesem Beispiel gehen wir von folgenden Schluss-Saldi aus, welche bei aktivierter Zeitkontrolle in den Mitarbeiterstammdaten auch auf
die Lohnabrechnung aufgedruckt werden:

Zeitkontrolle Saldo Anfang Soll Haben abgerechnet Saldo Ende

Arbeitszeit Saldo 30.00 160.00 170.00 20.00 20.00

Ferien Saldo 22.00 21.00 1.00
Variante 1

Arbeitszeit Eingang =

Ferien Sall =

Abeitszeitsalda
[] Arbeitszeitsaldo + Feriensaldo

[] Arbeitszeitsaldo + (Feriensaldo * Arbeitszeit)

Feriensaldo + (Ferientage ~ Beschaftigung)
[] Feriensaldo + (Ferientage ~ Arbeitszeit ~ Beschaftigung %)
(Ferientage * Beschaftigung®)

(Feriertage * Arbeitszeit * Beschaftigung%)

< Zuriick ] [ ‘wleiter > l [ Abbrechen

Arbeitszeit

Arbeitszeitsaldo

Feriensaldo

Feriensaldo + (Ferientage *
Beschaftigung %)

60

Der Arbeitszeitsaldo-Eingang des Januars entspricht dem Saldo von Ende Dezember des Vorjahres.

Der Feriensaldo-Eingang des Januars entspricht dem Saldo von Ende Dezember des Vorjahres.
Dieser wird mit dem aktuellen Beschaftigungsgrad des Mitarbeiters umgerechnet.
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Aufgrund der Stammdaten werden fur jeden Mitarbeiter die Ferientage und die Arbeitszeit angezeigt. Aufgrund Ihrer Selektion bei den
Arbeitszeit- und Feriensaldo werden der Std.-Eingang und der Ferien-Eingang errechnet und angezeigt.

Bei Variante 1:

- Stunden Saldo wird Gbernommen.
- Ferien Saldo und Ferientage werden addiert.

Meues Jahr (6 von 8)

Stunden ¢ Feriensaldo:

MName Ort MNr Abteilung Gruppe h Saldo fSalde fTage h/Tag hEingang fEingang
[] Aeschlimann Hans 8340 Hinwil 3 20.00 100 20.00 0.00 20.00 2100

Sie kénnen bei jeder Variante die Werte anpassen und Uberschreiben. Markieren Sie dazu den gewiinschten Mitarbeiter, &ndern Sie die
Werte im gewUnschten Feld oder den gewtinschten Feldern und klicken Sie auf den Button <éndern>.

Hinweis: Es sind auch Massenmutationen méglich (z.B. um alle Eingénge auf Null zu setzen), indem Sie aus der Liste mehrere Mitarbeiter
aktiveren. Fs werden bei den selektierten Mitarbeitern samtliche Werte (iberschrieben.

Klicken Sie nach Abschluss der kompletten Uberarbeitung auf den Button <Weiter> um den Assistenten forzusetzen.

Lohnblatt

Auf dem er6ffneten Januar-Lohnblatt werden die Werte je nach gewahlter Variante erfasst und kénnen bei Bedarf noch angepasst
werden.

Beschaftigungsgrad 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00
uoo4  Arbeitszeit Eingang 20.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00

uooe  Arbeitszeit Haben
uoo7  Arbeitszeit abgerechnet

[ Arbeitszeit Saldo -140.00]
uoos  Ferien Soll 21.00
uooe  Ferien Haben

[ Ferien Saldo 21.00]

Hinweis: Selbstverstandlich ist beri all diesen Varianten die Lohnart "Arbeitszeit Haben " zu Beginn leer. Diese muss vor der Abrechnung
noch mit den effektiv geleisteten Stunden gefillt werden.
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Variante 2

Meues Jahr (4 von

Atbeitszeit Eingang = fitzEes i
[] Arbeitszeitsaldo + Feriensaldo
[ Arbeitszsitsaldo + {Feriensaldo * Arbeitszeit)
Ferien Soll =
[ Feriensaldo + {Ferientage * Beschaftigung®)
Fenensaldo + (Fenentage. - Arbefszeit © Deschaftiauna )
(Feriertage * Beschaftigung )
(Feriertage * Arbeitszeit * Beschiftigung )
<Zuiick | [ Weier> | [ Abbrechen | | Fertigsiclen
Arbeitszeit
Arbeitszeitsaldo Der Arbeitszeitsaldo-Eingang des Januars entspricht dem Saldo von Ende Dezember des Vorjahres.
Feriensaldo
Feriensaldo + (Ferientage * Wird der Feriensaldo in Tagen gefihrt, kann diese Option angewahlt werden. Dies zum Beispiel

Arbeitszeit * Beschaftigung%) wenn der Feriensaldo neu in Stunden gefuihrt werden soll. Der Feriensaldo im Januar wird
aufgrund der Arbeitszeit und des Beschaftigungsgrad umgerechnet und als Feriensaldo-Eingang
im Januar ausgewiesen.

Bei Variante 2:

- Stunden Saldo wird Gbernommen.
- Ferien Saldo wird Gbernommen.

Meues Jahr (6 von

Stunden / Feriensaldo:

Mame Ort Abteilung Gruppe h Saldo fSalde fTage h/Tag heEingang fEingang
[Z1 Aeschlimann Hans 8340 Hinwil 20.00 100 20.00 0.00 20.00 100

Lohnblatt
Beschaftigungsgrad 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 20.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00

uoos  Arbeitszeit Haben
uoo7  Arbeitszeit abgerechnet

[ Arbeitszeit Saldo -140.00]

uoos  Ferien Soll 1.00
uooz  Ferien Haben

[ Ferien Saldo 1.00]
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Variante 3

Meues Jahr (4 von

Arbeitszeit Eingang = [0 Abetszetsaido
Abeiszeitsaida + Feriensaido
[] Arbeitszeitsaldo + (Feriensaldo * Arbeitszeit)

Ferien Soll =

Feriensaldo + (Ferientage ~ Beschaftigung %)

Feriensaldo + (Ferientage = Arbettszeit ~ Beschaftigung %)

(Ferientage * Beschaftigung%)

[ (Feriertage * Arbeitszeit * Beschaftigung%)

< Zuriick, ] [ ‘wleiter > ] [ Abbrechen Fertigstellan

Arbeitszeit

Arbeitszeitsaldo + Feriensaldo  Der Arbeitszeitsaldo und der Feriensaldo von Ende Dezember werden summiert und als
Arbeitszeitsaldo-Eingang fur den Januar ausgewiesen.

Feriensaldo

(Ferientage * Beschaftigung%) Kann nur angewahlt werden, wenn bei Arbeitszeit die Option 2 oder 3 aktiviert ist. Gibt an wie
der Feriensaldo im Bereich Arbeitszeit gerechnet werden soll. (inkl. Umrechung des
Beschéftigungsgrad des Mitarbeiters).

Bei Variante 3:

- Stunden Saldo und Ferien Saldo werden addiert.
- Ferientage werden Gbernommen.

Meues Jahr (6 von

Stunden ¢ Feriensaldo:

MName Ort Abteilung Gruppe h Saldo fSalde fTage h/Tag hEingang fEingang
[] Aeschlimann Hans 8340 Hinwil 20.00 100 20.00 0.00 21.00 2000

Lohnblatt
Beschaftigungsgrad 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 21.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00

uoos  Arbeitszeit Haben
uoo7  Arbeitszeit abgerechnet

[ Arbeitszeit Saldo -139.00]
uoog  Ferien Soll 20.00
uooe  Ferien Haben

[ Ferien Saldo 20.00]
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Variante 4

Meues Jahr (4 von

Arbeitszeit Eingang = [0 Aeitszetsaide
Abeitszeitsaldo + Feriensaldo
[] Arbeitszeitsaldo + (Feriensaldo * Arbeitszeit)
Ferien Soll =

Feriensaldo + (Ferientage ~ Beschaftigung %)

Feriensaldo + (Ferientage = Arbettszeit ~ Beschaftigung %)

[] (Feriertage * Beschaftigung%)

< Zuriick, | [ ‘wleiter > ] [ Abbrechen Fertigstellan

Arbeitszeit

Arbeitszeitsaldo + Feriensaldo  Der Arbeitszeitsaldo und der Feriensaldo von Ende Dezember werden summiert und als
Arbeitszeitsaldo-Eingang fur den Januar ausgewiesen.

Feriensaldo
(Ferientage * Arbeitszeit * Kann nur angewahlt werden, wenn bei Arbeitszeit die Option 2 oder 3 aktiviert ist. Gibt an wie
Beschaftigung%) der Feriensaldo im Bereich Arbeitszeit gerechnet werden soll. (inkl. Umrechnung der Arbeitszeit

und des Beschéaftigunggrad des Mitarbeiters).

Bei Variante 4:

- Stunden Saldo und Ferien Saldo werden addiert.
- Ferientage haben keine Relevanz.

Meues Jahr (6 von

Stunden ¢ Feriensaldo:

MName Ort Abteilung Gruppe h Saldo fSalde fTage h/Tag hEingang fEingang
[] Aeschlimann Hans 8340 Hinwil 20.00 100 20.00 0.00 21.00 0.00

Lohnblatt
Beschaftigungsgrad 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 21.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00

uoos  Arbeitszeit Haben
uoo7  Arbeitszeit abgerechnet

[ Arbeitszeit Saldo -139.00]

uoos  Ferien Soll
uoos  Ferien Haben

[ Ferien Saldo |
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Variante 5

"Meues Jahr (4 von

tubeiszeit Eingang = Oty
[7] Absitszeitsaido + Feriensaldo
Absitszeitsaldo + (Feriensaldo * Arbeitszsit)
Ferien Sol =
Feriensaldo + (Ferientage * Beschaftiguna®)
Feriensaldo + (Fenetage * Arbeitszeit * Beschiftiqung )
(Fenentage * Beschaftiung )

[ (Ferientage * Arbeitsasit * Beschaftigung)

<Zuiick_| [ Weier> | [ Abbrechen | | Fertigsiclen

Arbeitszeit

Arbeitszahlung + (Feriensaldo * Wird der Feriensaldo in Tagen geflihrt, kann diese Option angewahlt werden. Dabei wird der
Arbeitszeit) Feriensaldo mit der taglichen Arbeitszeit multipliziert und gemeinsam mit dem Arbeitszeitsaldo
von Ende Dezember als Arbeitszeitsaldo-Eingang im Januar ausgewiesen.

Feriensaldo

(Ferientage * Beschaftigung%) Kann nur angewahlt werden, wenn bei Arbeitszeit die Option 2 oder 3 aktiviert ist. Gibt an wie
der Feriensaldo im Bereich Arbeitszeit gerechnet werden soll. (inkl. Umrechung des
Beschaftigungsgrad des Mitarbeiters).

Bei Variante 5:

- Stunden Saldo wird Ubernommen.
- Ferien Saldo hat keine Relevanz.
- Ferientage werden tUbernommen.

Meues Jahr (6 von

Stunden / Feriensaldo:

Mame Ort Abteilung Gruppe h Saldo fSalde fTage h/Tag heEingang fEingang
[Z1 Aeschlimann Hans 8340 Hinwil 20.00 100 20.00 0.00 20.00 20.00

Lohnblatt
Beschaftigungsgrad 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 20.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00

uooe  Arbeitszeit Haben
uoo7  Arbeitszeit abgerechnet

[ Arbeitszeit Saldo -140.00]

uoos  Ferien Soll 20.00
uooeg  Ferien Haben

[ Ferien Saldo 20.00]
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Variante 6

Atbeitszeit Eingang = ottt
[ Arbsitszsitsaldo + Feriensaldo
Absitszeitsaldo + (Feriensaldo * Arbeitszsit)

Ferien Soll =

Feriensaldo + (Ferertage * Beschaftigung®s)

Feriensaldo + (Ferertage * Abeitszeit * Beschaftigung %)

[T (Ferientage * Beschaftigung)

(Ferertage * Arbeitszst * Beschaftioung )

"Meues Jahr (4 von

<Zuiick | [ Weier> | [ Abbrechen

Fertigstellen

Arbeitszeit

Arbeitszahlung + (Feriensaldo * Wird der Feriensaldo in Tagen geflihrt, kann diese Option angewahlt werden. Dabei wird der

Arbeitszeit)

Feriensaldo mit der téglichen Arbeitszeit multipliziert und gemeinsam mit dem Arbeitszeitsaldo

von Ende Dezember als Arbeitszeitsaldo-Eingang im Januar ausgewiesen.

Feriensaldo

(Ferientage * Arbeitszeit *
Beschaftigung %)

Kann nur angewahlt werden, wenn bei Arbeitszeit die Option 2 oder 3 aktiviert ist. Gibt an wie
der Feriensaldo im Bereich Arbeitszeit gerechnet werden soll. (inkl. Umrechnung der Arbeitszeit

und des Beschéaftigunggrad des Mitarbeiters).

Bei Variante 6:

- Stunden Saldo wird Ubernommen.
- Ferien Saldo und Ferientage haben keine Relevanz.

Meues Jahr (6 von

Stunden ¢ Feriensaldo:

Ort
8340 Hinwil

MName
[ Aeschlimann Hans

Lohnblatt

Abteilung

h Saldo
20.00

f Saldo
1.00

Gruppe fTage

20.00

h/Tag
0.00

h Eingang
20.00

f Eingang
0.00

Beschaftigungsgrad 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00
uoos  Arbeitszeit Eingang 20.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00
uoos  Arbeitszeit Haben
w007 Arbeitszeit abgerechnet
[ Arbeitszeit Saldo -140.00]
uoos  Ferien Soll
uvooe Ferien Haben
[ Ferien Saldo |
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6.9 Daten sichern

Aus Dialogik Lohn kénnen Sie jederzeit eine Sicherung lhres Lohnmandanten erstellen. Dies um die Daten zur Bearbeitung weiterzugeben
oder um eine Sicherung zu erstellen und anschliessend etwas im Betrieb auszuprobieren. Sie kénnen jederzeit die erstellte Sicherung
wiederherstellen.

Offnen Sie das Register "Mandant" und klicken Sie auf den Button <Sichern>.

“Sichem 1 vun-

Die Daten werden vom Quellerzeichnis in eine Zip-D atei gesichert

Quell Mandanten
o \daten\dialogik\beispiel:.

[ < Zuriick ][ Weiter > ][Abblechen]

Ein Assistent zur Erstellung der Datensicherung wird ge6ffnet. Der Quell-Mandant (aktuell gedffneter Mandant) wird angezeigt. Klicken Sie
auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.

“Sichem 2 vun-

‘wiahlen Sie nun das ZielWerzeichnis. Lohr<T erstellt im gewahlten
Werzeichnis einen Ordner mit dem Mandanten. In dieses Yerzeichnis wird
die Zip-Datei gesichert.

Quell Mandanten

Ziel Mandant
c\daten'dialogik sbeispiel\Lohn_beispiel zip D

[ < Zuriick ]I Fertigstellen I [ Abbrechen ]

Wahlen Sie im Feld Ziel-Mandant das Verzeichnis und den Dateinamen aus. Mittels Klick auf den Button [..] hinter dem Feld kénnen Sie das
Verzeichnis auswahlen. Die Sicherung wird im Format *.zip erstellt. Klicken Sie auf den Button <Fertigstellen> um die Sicherung zu
erstellen.

Dialogik Lohn ||

Sichern erfolgreich abgeschlossen

Dialogik Lohn erstellt auch automatische Datensicherungen. Vor der Konvertierung auf eine neue Version oder vor der Reorganisation des
Lohnmandanten wird im Mandanten-Verzeichnis eine automatische Sicherung erstellt. In den Unterordnern Backup.CNV (Konvertierung)
resp. Backup.REO (Reorganisation) werden die Sicherungen erstellt.
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6.10 Daten wiederherstellen

Dialogik Lohn kann jederzeit aus einer bestehenden Sicherung wiederhergestellt werden. Dabei wird der aktuell geéffnete Mandant
Uberschrieben. Sollten Sie die Daten in einen neuen Mandanten wiederherstellen wollen, sollten Sie zuerst den Mandant anlegen und die
Sicherung in den neuen Mandanten wiederherstellen.

Offnen Sie das Register "Mandant" und klicken Sie auf den Button <Laden>.

Bieim Laden wird eine Zip-0 atei in ein Yerzeichnis zurlickgeladen. 'wbhlen
Sie die Quelle mit der Zip-Datei

Quell Mandanten
c:hdatentdislogik \beizpielh_ohn_beizpiel. zip D

[ < Zuriick ][ Weiter » ][Abblecheni

Der Assistent wird angezeigt. Wahlen Sie den Quell-Mandant (Sicherungsdatei im *.zip-Format) aus. Mittels Klick auf den Button [..] hinter
dem Feld Quell-Mandant kann die Datei ausgewahlt werden.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.

[Laden (2 von 3

Die Daten werden von der Zip-Datei ins Zielverzeichnis zuriickgeladen,

Quell Mandanten

c: e ogik
Ziel Mandant
c:hdatentdialogik \beispiely:

[ < Zurlick ][ Fanigste\len] [ Abbrechen ]

Der Quell-Mandant (Sicherungsdatei) sowie der Ziel-Mandant (zu Gberschreibender Mandant) werden angezeigt. Kontrollieren Sie die
Angaben und klicken Sie auf den Button <Fertigstellen> um den Assistenten abzuschliessen und die Wiederherstellung zu starten.

Dialogik Lohn e e

Laden erfelgreich abgeschlossen
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6.11 Reorganisation

Von Zeit zu Zeit empfiehlt es sich eine Reorganisation Ihres Lonnmandanten durchzufiihren. Sie werden durch lhren Support dazu
aufgefordert.

Hinweis: Nach grésseren Stammdaten-Anderungen an den Lohnarten empfiehlt es sich in jedem Fall eine Reorganisation durchzufiihren.

Dabei ist die Checkbox <Lohnarten explizit nachrechnen> zu aktivieren. Dabei werden die Werte in den Lohnbléttern aufgrund der
Anderungen durchgerechnet und nachgefiihrt.

Offnen Sie das Register "Mandant" und klicken Sie auf den Button <Reorganisierens.

[ Kortierung priffen/komigieren

[ Indexe physisch neu aufbauen

Meldungen

Korrekturen:

Status:

Lohnarten explizit nachfiihren

Samtliche Lohnblatter mit allen Lohnarten werden aufgrund der Stammdaten neu errechnet und entsprechend nachgefuhrt.

Hinweis: Sollte die Checkbox <Lohnarten explizit nachfihren> inaktiv sein, beduetet dies, dass einzelne oder mehrere Perioden gesperrt
sind. Die Nachfihrung kann in gesperrten Perioden nicht ausgefihrt werden. Entsperren Sie zuerst samtliche Perioden und fihren Sie
anschliessend dlie Reorganisation durch.

Kontierung prifen/korrigieren

Die Kontierung der Lohnarten wird aufgrund des Kontenplans Gberprtft und gegebenenfalls korrigiert.

Indexe physisch neu aufbauen

Die Datei-Indexe lhren Lohnmandanten werden geldscht und automatisch neu erstellt.
Vor dem Start der Reorganisation fuihrt Dialogik Lohn automatisch eine Datensicherung lhres Lohnmandanten durch.

Aktivieren Sie die gewinschten Checkboxes und klicken Sie auf den Button <Start>.

Verarbeitungen Reorganisation
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Datenbank bereinigen:

Auswertungen prifen

Kanlierungen prilfer:

Meldungen

Korrekturen:

Stammdaten priifen:

Mitarbeiter priifen i

Lohnarten prilfer:

Lohnblatter rechren:

Datenbank komprimisren:

Status:

g

Klicken Sie auf den Button <Fertig> um die Reorganisation abzuschliessen.
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7 Kurzanleitungen

Im Bereich Kurzanleitungen werden verschiedene Anleitungen zu aktuellen Themen im Lohn- oder Sozialversicherungswesen zu Dialogik
Lohn verd&ffentlicht.

Checkliste monatliche Verarbeitung Checkliste Auswertungen

Einrichtung 13.Monatslohn Einrichtung Quellensteuer

Einrichtung Quellensteuer auf Pauschalspesen Einrichtung Familienzulagen

Einrichtung Mutterschaftsentschadigung Einrichtung Auto Privatanteil

Einrichtung Kurzarbeit Einrichtung PK ab Tabelle

Einrichtung BVG-Pramie AG Einrichtung eMailing

Einrichtung geringflgiger Lohn Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen
Einrichtung AHV Verwaltungskosten Korrektur Arbeitszeit

Korrektur Familienzulagen Ruckzahlung Darlehen Uber Kontokorrent
Verarbeitung Vorschuss Zahlungen erstellen

Abrechnung Uberstunden Schnittstellen Finanzbuchhaltung

AHV Lohnmeldeverfahren Lohnstrukturerhebung

Anpassung Lohnabrechnung Systemvariablen

SSK Lohnausweise
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7.1  Checkliste monatliche Verarbeitung

1. Léhne vortragen
Variante A
Lohne automatisch vortragen lassen, den Vorgang bei allen variablen Lohnarten stoppen lassen.

¢ Im Register "Perioden" den Monat markieren, in welchen die Léhne tbertragen werden sollen.
e Den Button <Vortragen> klicken und die gewiinschte Quellperiode auswahlen.
¢ Im Selektionsfenster folgende Optionen einstellen:
- Stoppen = variable (bei allen variablen Lohnarten wird der Vorgang unterbrochen)
- Vortragen = wenn leer (Betrag aus Vormonat wird Gbernommen sofern kein Eintrag auf dem zu bearbeitenden Monat vorhanden ist).

¢ Sind Mitarbeiter in Abteilungen oder Gruppen gegliedert, kann im Selektionsfenster die gewlnschte Auswahl getroffen werden.
¢ Mit dem Button <OK> wird der Vorgang gestartet.
¢ Variable Betrage in den Lohnblattern erfassen und den Vorgang jeweils mit Button <Ndchster> fortsetzen.

Variante B
Variable Lohnarten in einer Tabelle erfassen und die konstanten Léhne automatisch vortragen lassen.

* Im Register "Perioden" den aktuellen Monat markieren und den Button <Variable> klicken.

o Bei Bedarf lasst sich die Mitarbeiterliste nach Abteilung und/oder Gruppe einschranken.

¢ Die Lohnarten Uberprtfen und in den Eingabefeldern unterhalb der Lohnart die Betrdge erfassen. Mit dem Button <andern> die
Eingaben speichern und zur nachsten Lohnart weiter gehen.

e Samtliche Erfassungen mit dem Button <OK> bestatigen.

e Den Button <Vortragen> klicken und die gewiinschte Quellperiode auswahlen.

¢ Im Selektionsfenster folgende Optionen einstellen:
- Stoppen = nie (der Vorgang wird bei den variablen Léhnen nicht unterbrochen)
- Vortragen = wenn leer (Betrag aus Vormonat wird Gbernommen, sofern kein Eintrag vorhanden ist).

¢ Sind Mitarbeiter in Abteilungen oder Gruppen gegliedert, kann im Selektionsfenster die gewlnschte Auswahl getroffen werden.
¢ Mit dem Button <OK> wird der Vorgang gestartet.

Variante C
Arbeitszeit erfassen und anschliessend die Lohne vortragen.

* Im Register "Perioden" den aktuellen Monat markieren und den Button <Stunden> klicken.
o Bei Bedarf lasst sich die Mitarbeiterliste nach Abteilung und/oder Gruppe einschranken
(alle Mitarbeiter, bei welchen in den Personalien die Checkbox <Zeitkontrolle> aktiviert ist, werden in einer Tabelle angezeigt).

e Im Eingabefeld unterhalb der Liste die Haben-Arbeitszeit der Mitarbeiter erfassen. Mit dem Button <dndern> konnen Sie die Eingabe
speichern und zum nachsten Mitarbeiter in der Liste weiter gehen.
e Fortfahren gemass Variante A oder Variante B.

Bei allen Stundenléhnern werden die vorgangig erfassten Arbeitsstunden in die entsprechende Lohnart (Stundenlohn) tbertragen und der
Stundenlohn daraus automatisch berechnet.
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2. Lohnabrechnungen zur Kontrolle drucken

Zur Kontrolle der Lohndaten kann vor der Auszahlung eine Lohnabrechnung gedruckt werden. Die Daten der Auszahlung sind darauf
logischerweise noch nicht enthalten.

e Im Register "Auswertungen" den Ordner "Daten" &ffnen.
¢ Die Auswertung "Lohnabrechnung" markieren und den Button <Drucken> und <Alle Mitarbeiter> klicken (selbstverstandlich kénnen Sie
die Auswahl mit dem Button <Auswahl Dialog> auch noch einschréanken).

Allfallige Korrekturen direkt im Lohnblatt des entsprechenden Mitarbeiters vornehmen. Bei einer erneuten Kontrolle nur die
Lohnabrechnung des mutierten Mitarbeiters tGiber den Button <aktueller Mitarbeiter> ausdrucken.

3. Zahlungen erstellen

e Im Register "Perioden" den aktuellen Monat markieren und den Button <Zahlungen> klicken.

o Zahlquelle selektieren (Kasse, Post, Bank). Alle Mitarbeiter mit der gewahlten Zahlquelle werden aufgelistet. Die Checkbox <alle
selektieren> aktivieren oder einzelne Mitarbeiter selektieren.

e Der Vorgang mit dem Button <OK> starten. Das Valutadatum eintragen und bei Auszahlungen via DTA oder EZAG die gew(nschte
Zieldatei eintragen resp. auswahlen. Das ausbezahlte Guthaben wird in den Lohnbldttern im Eintrag KK/Geld eingetragen.

e Die Verarbeitung ist flr jede Zahlungsquelle einzeln durchzuftihren und zu wiederholen.

o Bei Bedarf im Register "Auswertungen"> "Geldverkehr" die gewlinschten Zahlungslisten drucken.

4. In Finanzbuchhaltung verbuchen

* Im Register "Perioden" den aktuellen Monat markieren und den Button <Buchungen> klicken.

Bei Bedarf die Liste aufgrund der Abteilung und/oder Gruppe einschranken. Mit der Checkbox <alle selektieren> sémtliche Mitarbeiter in
der Liste aktivieren oder diese einzeln auswahlen. Den Vorgang mit dem Button <OK> fortsetzen.

¢ Das gewlnschte Buchungs-Datum eingeben und mit dem Button <OK> starten.

Die weiteren Schritte hdngen von der Einrichtung der Schnittstelle ab. Weitere Informationen dazu erhalten Sie im Kapitel Schnittstellen
Finanzbuchhaltung. Nach Erstellung der Buchungen kann in jedem Fall der Fibu-Beleg ausgedruckt werden.

5. Auswertungen drucken
e Im Register "Auswertungen" den Ordner "Daten" 6ffnen.
Folgende Auswertungen sollten erstellt oder ausgedruckt werden:

Lohnabrechnungen

Monat Lohnartenrekapitulation
Buchungsbeleg

Zahlungslisten
VergUtungsauftrage

Kurzanleitungen Checkliste monatliche Verarbeitung 73



7.2  Checkliste Auswertungen

Folgende Auswertungen sollten monatlich erstellt werden:
e Lohnabrechnung *

e Monat Lohnartenrekapitulation

e Buchungsbeleg

e Zahlungslisten *

e Vergutungsauftrage

Folgende Auswertungen sollten im Zuge des Jahresabschlusses erstellt werden:
e Jahreslohnkonten *

¢ Jahreslohnrekapitulation *

e Lohnblatter

e AHV-Abrechnung *

e AHV-Freibetrage *

e UVG-Abrechnung "

e SUVA-Rekapitulation *

e Mitarbeiterstammblatt *

e Firmenstammblatt *

Die mit einem Stern (*) gekennzeichneten Auswertungen sind gemdss den gesetzlichen Bestimmungen Voraussetzung fir eine
ordnungsgemadss gefuihrte Lohnbuchhaltung. Diese Unterlagen unterliegen einer fiinfjghrigen Aufbewahrungspflicht.

Bitte beachten Sie, dass die Archivierung und Aufbewahrung von einzelnen oder samtlichen Auswertungen auch auf elektronischen Weg

erfolgen kann. Verwenden Sie dazu die Funktionalitdt PDF-Archiv von Dialogik Lohn.
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7.3  Einrichtung 13. Monatslohn

Die Lohnart "13. Monatslohn" ist zwar immer in den Lohnblattern aufgefthrt, wird jedoch meist entweder nur am Ende des Jahres (Ende
der Beschaftigung) oder in zwei Teilen (Mitte des Jahres, Ende des Jahres) ausbezahlt.

Auszahlung Ende Jahr / Ende der Beschaftigung

Naturgemaéss kann der 13. Monatslohn nicht automatisch aus einem Vormonat tbernommen werden. Sie mussen ihn vielmehr manuell far
jeden Mitarbeiter berechnen oder erfassen. Bevor Sie jedoch den 13. Monatslohn auszahlen, sollten Sie die Dezemberléhne (resp. die Lohne
des Austrittsmonats) vortragen, um Differenzen zu vermeiden.

Offnen Sie nach dem Vortragen der Léhne das Register "Lohnblatt". Markieren Sie die Lohnart "13. Monatslohn"und klicken Sie auf den
Button <Anteiliger Jahreslohn>.

Anteiliger Jahresiohn |
0K,
(P o)
Abbrechen

[] Monatsbetrag (Mitarbeiter, Jahreslohn) Bemerkung
[ 13. Monatsbetrag (Mitarbeiter, Jahreslohr)

13. Monatsbetrag (gemass Lohnblatt)

Lohnbasis Kumm
$LohnZ [aHY) hd BE000.00
Betrag
% 8.33333 5500.00

Aktivieren Sie die Checkbox <13. Monatsbetrag (gemdss Lohnblatt)> und wahlen Sie die gewlinschte Lohnbasis (evtl. muss fur die
Berechnung der Grundlage eine neue Lohnbasis erstellt werden). Die Berechnung des 13. Monatslohn erfolgt aufgrund des Prozentsatzes
(im Normalfall 8.33333%).

Klicken Sie auf den Button <OK> um den Wert in die Lohnabrechnung zu tibernehmen.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

Ausschneiden || £ Erafinen | €3 Speichern =] 1
I | € ¥ = Dezember | I § o Aufwirts

‘}. Kopieren = Kopieren * Abbrechen

SRS D |£ Aeschlimann Hans Vortragen Metto » Brutto Abrechnung  Anteiliger 3 Abwdrts
JaEiCgEn X rechnen Uberstunden Jahreslohn

| Name | Vomame
1| Aeschlimann Hans
1 Furer Hans-Peter Lohnart “#__ Faktor X Einheit Betrag | Kumuliert_|
e Hartmann Martina Monatslohn 5'500.00 66'000.00
| Schemer Ermil 13. Monatslohn # §%500.00
- 1 Walder Monika 71 Kinderzulage bis 12 i 200.00 2'400.00
Kinderzulage 12-16
e Kinderzulage Ausbildung i 500.00 §000.00
Kinderzulage ohne Erwerb

Bruttolohn 11'700.00] 79'900.00

-

Lohnblatt

AHY Abzug 11°000.00 566.50
AD02 ALV Abzug 11°000.00 121.00

. ALV Zusatzabzug
Auswertungen NBU Unfall (50%) 11'000.00 67.65

! BYG Pensionskasse
KWG Krankentaggeld 11'000.00 121.20

Mitarbeiter Total Abziige 876.35] 5'696.55
.r Nettolohn 10'823.65| 74'203.45|

Reprasentationsspesen
Total Spesen | |
Guthaben 10°'823.65| 74203.45)

Stammdaten

Auszahlung Kasse 1'500.00
Auszahlung BankiDTA 944310
Auszahlung Zessionen

Auszahlung Total | 10'943.10]
Auszahlung Diff. 10'823.65| 63'260.35]

Beschaftigungsarad 100.00 1'500.00
Beschaftigungsdauer 30.00 360.00
Gruppe U0+ Arbeitszeit Eingang -160.00

uoos  Arbeitszeft Soll 160.00
Abteilung uoos  Arbeitszeit Haben
uoo7  Arbeitszeit abgerechnet

[ Arhaitezait Caldn 1an nnl [ 4RN nn |

Perioden ] [Bemerkung] [ Zahlung
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Hinweis: Es ist empfehlenswert der Lohnart "13. Monatslohn " die Funktion # zu hinterlegen. Dadurch werden beim Vortragen die Betrége
in die neue Periode nicht (ibernommen.

Im Anschluss kénnen die Dezember-Léhne (gemeinsam mit dem 13. Monatslohn) ausbezahlt werden.

Separate Abrechnung

Wenn Sie fir den 13. Monatslohn eine eigene Abrechnung winschen mit einer separaten Auszahlung verwenden Sie dazu die Periode
"Spezial Jahr". Bevor Sie jedoch den 13. Monatslohn in der Periode "Spezial Jahr" berechnen, sollten Sie die Dezemberléhne vortragen, um
Differenzen zu vermeiden. In die Periode "Spezial Jahr" ist kein Vortrag zu erstellen.

Offnen Sie das Register "Lohnblatt" und wahlen Sie die Lohnblatter der Periode "Spezial Jahr" an. Berechnen Sie den 13. Monatslohn tiber
den Button <Anteiliger Jahreslohn> und Gbernehmen Sie die Berechnung ins Lohnblatt. Die Periode kann separat tber den Button
<Zahlungen> ausgezahlt werden.

Hinweis: Falls Sie Kinderzulagen und/oder BVG-Prédmien (als Betragswert) etc. auf der Lohnabrechnung haben, sind diese in der Periode
"Spezial Jahr" zu entfernen. Diese Leistungen oder Sozialabzlige werden in der Dezember-Periode abgerechnet.
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Lohnarten listen

Falls Sie fur die Festsetzung des 13. Monatslohn keine Berechnung benétigen, kénnen Sie die Funktion "Lohnarten listen" verwenden. Sie
koénnen dies in der Periode Dezember oder in der Periode "Spezial Jahr" vornehmen. Bei der Erfassung in die Periode Dezember empfiehlt
es sich den Vortrag vorgangig durchzufthren.

Offnen Sie das Register "Periode" und markieren Sie die gewiinschte Periode. Klicken Sie dann auf den Button <Lohnarten>.

M Lokt |-

O Hanwsn [Cattascten
B2 Wonats P Panian

[

| £t o

B Froxin T abale

B VFHHorcer

EOI7  Drctabwzguachars

ENA Lobbachstiag

EH  LoFisbbiin

[EI0_ (e

EOI4 13 Monatdoln Envde. v
ENIS 13 Wanatdoim pa s

R —————
ETI2 Fessvsngmn

ELN) Fusmrizchidiamg B4

UM Fritamenischidong ot
B etni 11 Merabichn [Embints
O Furanted WL

Iy

ENA1 Furusted Ev B

EIS1 Tagged ED Emmbamntel

B2 Tt VT Mismchek

EIS1 eaial UG Uk

g T

EIS Lo Crdthctungan

BN Gindsiags b 124

2 Gidwadage 12164

OV Oosaiags Henashng
B butnFrosarial
B0l BeasaLoinFeren

Markieren Sie die Lohnart "13. Monatslohn" und klicken Sie auf den Button <OK>.

Larmanenizen - : T |
| [ arra Vomam. L4 LATem Facor  Grhwe  Berag  Yormen.. o
W) Anschirna . Hare Vaskad Monatzkn Q0000 [T} (1] (1} Ebtwechen |
ThiFore e Wek Movkdam mwm  w wmw o am |
1 8 Furvr Hare Patm Handddn Q00000 (7] 1] (1]
IR Vosikin awee  wm aw om
] i Havsam  Marina Adrn. Wanasdn Q00000 [T o o
1B Sohewer Bl Viediad Monatskin 000000 o nm o

e st

S dan,

Treffen Sie die gewinschte Selektion (auf der rechten Seite). Markieren Sie den ersten Mitarbeiter, tragen Sie den 13. Monatslohn im Feld
Betrag ein und klicken Sie auf den Button <andern>. Der Cursor springt automatisch auf den nachsten Mitarbeiter und Sie konnen wieder
den 13. Monatslohn eintragen usw.

Nach Abschluss der Erfassung klicken Sie auf den Button <OK> um die Erfassung des 13. Monatslohn abzuschliessen.

Der 13. Monatslohn wird auf die Lohnblatter eingefligt. Die Periode kann Uber den Button <Zahlungen> ausgezahlt werden.

Hinweis: Bei der Auszahlung von Gratifikationen kann ebenso die Funktion "Lohnarten listen " verwendet werden. Uber die Checkbox <alle
selektieren> kann zudem in der Liste jedem Mitarbeiter mit einem Arbeitsschritt der gleiche Betrag (Wert) hinzugefigt werden.
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Teilzahlung 13. Monatslohn

Es besteht die Moglichkeit den 13. Monatslohn in zwei Teilen auszuzahlen (im Beispiel Teilzahlung im Juni, Restbetrag im Dezember). Dazu
empfiehlt es sich zur besseren Ubersicht 2 Lohnarten zu verwenden. Die Lohnart "Teilzahlung 13. Monatslohn" kann in den Stammdaten
als Kopie der Lohnart "13. Monatslohn" angelegt werden.

Teilzahlung

Fugen Sie im Lohnblatt der Periode Juni die Lohnart "Teilzahlung 13. Monatslohn" hinzu und klicken Sie auf den Button <Anteiliger
Jahreslohn>.

Antsiliger Jahresloh S|

.

|| [C] Monatsbetrag (Mitarbeiter. Jahreslahn) Bemerkung |

[ 13. Monatsbetrag (Mitarbeiter, Jahreslohr)

13. Monatsbetrag (gemass Lohnblatt)

Lohnbasis Kumm
$LohnZ [aHY) hd 33000.00
Betrag
% 8.33333 2750.00

Aktivieren Sie die Checkbox <13. Monatsbetrag (gemdss Lohnblatt)> und wahlen Sie die gewlinschte Lohnbasis (evtl. muss fur die
Berechnung der Grundlage eine neue Lohnbasis erstellt werden). Der bereits "aufgelaufene” Anspruch an 13. Monatslohn wird berechnet.

Klicken Sie auf den Button <OK> um den Betrag ins Lohnblatt zu Gbernehmen.

Dialogik Lohn - Eeispiel AG [2014]

[ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

Ausschneiden || 7 Eraffnen Speichern " "
; 2 < i3 o Autwars

‘in Kopieren = Kopieren * Abbrechen

y iy |£ Aeschlimann Hans Vortragen Metto » Brutto Abrechnung  Anteiliger 3} Abwirts
* Einfugen B [oschen rechnen Uberstunden Jahreslohn

| Vomame

Hans
i| 5 Hans-Peter s Lohnart *¥ _ Faktor x Einheit Betrag | Kumuliett | =

Mandan Hartmann Martina Monatslohn 5'500.00 33'000.00
S| Schemer Emil 2 13. Monatslohn #
5] 1 Walder Morika Teilzahlung 13. ML # 2750.00 2750.00

Perioden

Lohnblatt
Kinderzulage bis 12 i 1'200.00
72 Kinderzulage 12-16 J
- 72 Kinderzulage Ausbildung i 3'000.00
S O Kinderzulage ohne Erwerb

5

Mitarbeiter Bruttolohn 2'950.00]

{ AHV Abzug §250.00 424.90
x00z ALV Abzug g250.00 90.75
ALV Zusatzabzug
NBU Unfall (50%}) 8250.00 5075
BVG Pensionskasse

Stammdaten

KVG Krankentaggeld 825000 90.90

Grupp [ Total Abziige 657.30] 2'848.30]

[ Wefiolonn 820210 37101.70]

Abtsilung
<keines 5002 Reprasentationsspesen

-

[ Perioden ] [Bemarkung] [ Zahlung
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Schlussabrechnung

Die Schlussabrechnung kann im Austrittsmonat, mit der Dezember-Periode oder in der Periode "Spezial Jahr" vorgenommen werden.
Fuhren Sie zuerst den Perioden-Vortrag in die Periode Dezember (resp. Austrittsmonat) durch.

Stellen Sie zuerst die "Teilzahlung 13. Monatslohn" auf Null, indem Sie den Betrag mit einem negativen Vorzeichen erfassen. Die Summe
der bisher getatigten Teilzahlungen ist dabei in der Spalte "Kumuliert" ersichtlich.

[ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

Ausschneiden || 7 Froe % Speich IQ
[ Ausschneiden raffnen. | &3 Speichern (€ ¥ [= Dezember 2 - % Aufwirts

‘in Kopieren (= Kopieren | ¥ Abbrechen

v D = |£ Aeschlimann Hans Vortragen Metto > Brutto Abrechnung Anteiliger || [ Abwarts
* Einfugen B loschen rechnen Uberstunden Jahreslohn

| Name | Vomame
| o | Aeschlimann Hans
il | Fumer Hans-Peter s Lohnart *¥ _ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliet | =
Mandant Hartmann Martina Monatslohn 5'500.00 66'000.00
1| Schemer Emil 2 13. Monatslohn
- ] Walder Monika Teilzahlung 13. ML

Perioden

Lohnblatt
Kinderzulage bis 12 i 2'400.00
72 Kinderzulage 12-16 J
- 72 Kinderzulage Ausbildung i 6'000.00
S O Kinderzulage ohne Erwerb

5

Mitarbeiter Bruttolohn 3'450.00] 74'400.00]

{ AHV Abzug 2750.00 141.65 3399.05
x00z ALV Abzug 2750.00 30.25 T26.00
ALV Zusatzabzug
NBU Unfall (50%}) 2750.00 16.90 406.15
BVG Pensionskasse
KWG Krankentaggeld 2750.00 30.30 72720

Stammdaten

[ Total Abziige 219.10] 5'258.40]

<keine> [ Nettolohn 3'230.90] 69'141.60]
Abtailung

<keine> so02  Reprisentationsspesen

-

Status
aklive [ Ferioden ] [Bemarkung] [ Zahlung speichem Abbrechen

Ok

B e |
Abbrechen

[] Monatsbetrag (Mitarbeiter, Jahreslohn) Bemerkung

| [ 13. Monatsbetrag (Mitarbeiter, Jahreslohr) |

13. Monatsbetrag (gemass Lohnblatt)

Lohnbasis Kumm
$LohnZ [aHY) - BE000.00 |
Betrag |
% 8.33333 5500.00

Aktivieren Sie die Checkbox <13. Monatsbetrag (gemdss Lohnblatt)> und wéhlen Sie die gewlinschte Lohnbasis (evtl. muss fur die
Berechnung der Grundlage eine neue Lohnbasis erstellt werden). Der volle Anspruch (fiir das ganze Jahr resp. die Beschaftigungsdauer) an
13. Monatslohn wird berechnet.

Klicken Sie auf den Button <OK> um den Betrag ins Lohnblatt zu Gbernehmen.
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[ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Fernwartung System Anzeige

F_ Ausschneiden || 7 Eraffnen OSpci(hcm ‘( ’ H O Aufwirts

* Kopieren = Kopieren x Abbrechen =
|9,_;| Aeschlimann Hans - Vortragen Metto » Brutto Abrechnung  Anteiliger 3} Abwirts
rechnen Uberstunden Jahreslohn

ST TR UNG

il Einfugen B [oschen

| Vomame

Hans

Hans-Peter . Lohnart Faktor x Einheit Betrag | Kumuliert | =

Martina Monatslohn 5'500.00 66°000.00

Emil 13 Monatslohn 5'500.00
! g Monika Teilzahlung 13. ML 275000

Perioden

Lohnblatt
71 Kinderzulage bis 12 J i 2'400.00

’ Kinderzulage 12-16 1
Kinderzulage Ausbildung i 6'000.00

i :
Auswertungen Kinderzulage ohne Erwerb

5

Mitarbeiter

Bruttolohn 8'950.00] 79'900.00]

{ AHV Abzug §250.00 424.90 3'682.30
ALV Abzug g250.00 90.75 786.50
ALV Zusatzabzug

NBU Unfall (50%}) 8250.00 5075 440.00
BVG Pensionskasse

KWG Krankentaggeld 825000 90.90 787.80

Stammdaten

Gruppe Total Abziige 657.30] 5'696.50]
<keine> Nettolohn 2'292.70 74'203.40]

Abteilung
so02  Reprisentationsspesen
[ Perioden ] [Bemarkung] [ Zahlung

itarbeiter

Im Register "Periode" Uber den Button <Zahlungen> kénnen die Lohne ausbezahlt werden.

80 Kurzanleitungen Einrichtung 13. Monatslohn



Monatliche Auszahlung

Immer haufiger werden bei Mitarbeitern im Stunden- und im Monatslohn der 13. Monatslohn bereits in jeder Periode abgerechnet und
ausbezahlt. Es empfiehlt sich hier eine eigene Lohnsumme zu er&ffnen.

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Firma" > "Lohnsummen" und markieren Sie eine noch nicht verwendete Lohnsumme. Geben
Sie der Lohnsumme ein Bezeichnung, z.B. "13. Monatslohn" und speichern Sie diese. Klicken Sie anschliessend auf den Button

<Lohnarten>.

r
Kumulation in Lohnbasis [SL13]

=)

| Mr. | Lahinart »
EO09 Lohn Reduktion
EQID Oberzsit

E0N3 13, Monatslohn
EO14 13 Monatslohn Ende Jahr
EO15 13 Monatslahn pro rata
EO1E Teilzahlung 13. ML
E0 Stundenlohn
EQ22 Stundenlohn [Mit Ansatz)
E023 Stundenlohn [T abelle]
EO31 Ferienentzchadigung 44/
EO032 Ferienentschadigung S
EO033 Ferienentzchadigung By
E034 Feiertagsentschadigung
E035 Arteil 13. Monatglohn
Kurzarbeit Ausfall WML
E042 Kurzarbeit Ausfall SL
E043 Kurzarbeit Ersatz 80%
EO051 Taggeld EO Erwerbausfall S
|

<

HOOO0O0O0

m

K&

O0000=

~

Ok

[ alle selektieren

Aktivieren Sie samtliche Lohnarten, welche die Basis fur die Berechnung des 13. Monatslohn bilden sollen. Klicken Sie anschliessend auf

den Button <OK>.

Klicken Sie dann auf den Button <speichern> um die Lohnsumme zu speichern.

Offnen Sie dann die Lohnart " 13. Monatslohn" (iber Stammdaten > "Lohnarten" > "Einkiinfte".

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen

_“' Ausschneiden || B2 Erattnen £3 speichern

\Ew Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mitarbeiter Stammdaten

€3 oo

Einfiigen |&I Aeschlimann

Hans

B [oschen

Auswahl

o ]

Fernwartung System Anzeige - §

Detail

Bl [ Einkinfte

= [ED01] Monatslohn
[EDD2] Monatslchn (3%-Pensum)
[ED03] Gratifikation
[E004] Provision
[E005] Provision (Tabelle)
[ED06] VR-Honorar
[E007] Dienstaltersgeschenk
[E008] Lohn Nachzahlung
[ED09] Lehn Reduktion

Mandant

Perioden

Lohnblatt

[E010] Uberzeit
‘ [ED13]13. Monatslohn
[ED14]13. Monatslohn Ende Jahr
E015] 13. Monatzlohn monatlich

! [E016] Teilzahlung 13. ML

Auswertungen

[E021] Stundenlohn
[ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[ED23] Stundenlohn (Tabelle)

=1 [E031] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung 5W
[E033] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13, Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

Mitarbeiter

B

Stammdaten

[EN53] Ausfall UVG Unfall
[ED54] Ausfall KNG Krankheit
[E053] Korr, Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[ED75] Kinderzulage Nachzahlung
[EDB1] Auto Privatanteil

= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien

[l . 1 DT

Alctiv
Bezeichnung
13. Monatslohn monatich

Text Lehnblate

Code |

Perioden

ARARRRARARRARRRANI D

Betrag
Faktor
[ Fixbetrag

Code Reports

[ Grad% Beschaftigung
Einheit
v] [Variable

'] [7] Dauer Beschaftigung

1 =lohn

’)

Kumulatien
111111100001
Summenbildung

000000000000

pro Mitarbeiter
Kte Soll

5200

Kst Sall

Kte Haben

Kst Haben

Vorsteuer
<keines

Splite
rur Soll

Code BFS Lohnstrukturerhebung

Giltigkeit
<keing>

System
a9 ]
0
D [(kelne>

werwenden
~ ] [(kelne) ~? ]

verwenden

Maximum verwenden
v] [(keina> - ]

Maximum verwenden
[(kema>

wkeines

speichern Abbrechen

Mitarbeiter weiter =

Wahlen Sie im Feld Betrag den Wert <Formel>, im Feld Faktor den Wert <Fixbetrag> und im Feld Einheit den Wert <Variable> aus. Die
zuvor erstellte Lohnsumme kénnen Sie im Feld System auswahlen. Tragen Sie bei allen Perioden den Wert "83.333" und wahlen Sie den

Divisor <1000> aus.

Uber den Button <speichern> kénnen die Mutationen gespeichert werden.
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Sie kénnen die Lohnart den gewlinschten Mitarbeiter zuteilen resp. auf dem Lohnblatt hinzufligen, indem Sie auf den Button <Mitarbeiter>
klicken und die gewlinschten Mitarbeiter auswahlen. Bestatigen Sie die Mutationen mit dem Button <OK>.

Der 13. Monatslohn wird bei diesen Mitarbeiter monatlich ausgewiesen und abgerechnet.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter
{[ jAusschneiden || E? Eraffnen. | &3 Speichern [Iﬂ D@ [Ig
“%w Kopieren &l Kopieren x Abbrechen =

i o 5] Aeschlimann - Vortragen Metto > Brutto Abrechnung Anteiliger
IO Ll | Zl}||[] abrechnung rechnen  Uberstunden Jahreslohn

T T

| Name | Vomame

1| Aeschlimann Hans
Fumsr Hans-Peter . Lohnart *I#__ Faktorx Einheit Betrag [ Kumuliert |
Mandant Hartmann Martina Monatslohn 5500.00 33000.00
.- Schemer Emil 13. Monatslohn monatlich 83.333 % 5500.00 458.35 2750.10
- 1 Walder Mornika 71 Kinderzulage bis 12J 1.0 x 200.00 200.00 1200.00
Kinderzulage Ausbildung 20 = 250.00 500.00 3'000.00

Bruttolohn 6'658.35] 30'950.10]

Perioden

AHV Abzug 5'958 35 306 85 184110
oFnBItt 00z ALY Abzug 5058.35 65.55 293.30
MBU Unfall (50%) 5058.35 36.65 219.30

n KVG Krankentaggeld 5958.35 65.65 393.30
Auswertungen Total Abziige 474.70] 2'848.20|
§ Nettolohn 6'183.65] 37'101.90]

Total Spesen ] |
Guthaben 6'183.65| 37'101.90]

Mitarbeiter

g

Stammdaten Auszahlung Total | 10'943.10]
Auszahlung Diff. 6'183.65| 26'158.80]

Beschaftigungsgrad 100.00 700.00
Beschaftigungsdauer 30.00 180.00
Arbeitszeit Eingang -160.00

AHV Beitrag 5'958.35 306.85 1841.10
ALV Beitrag 5'958.35 65.55 393.30
KVG Pramie 5'958.35 65.65 393.90
FAK Pramie 5'958.35 71.50 429.00
BU Prémie 5'958.35 5185 311.10
Fevr AHV Verwaltungskosten 5958.35 15.05 90.30

<keinex Total Arbeitgeber 576.45] 3'458.70]

Abteilung

[ Periaden ] [Bemerkung] [ Zahlung ] spz_ai_c!_ﬁg_l_n._ _Alq!:_lgcbgn__
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7.4  Einrichtung 13. Monatslohn {iber Kontokorrent

Die Lohnart "13. Monatslohn" kann so eingerichtet werden, dass monatlich die Berechnung stattfindet, das Guthaben aber auf ein
Kontokorrent-Konto geschrieben wird und die Auszahlung erst Ende Jahr bzw. bei Vertragsende gemacht wird.

Hinweis: Die folgenden Schritte sind Voraussetzung fiir eine korrekte Funktion. Bereits vorhandene Einrichtungen kénnen angepasst oder
belassen werden, sofern diese nicht noch fiir andere Berechnungen gebraucht werden.

Lohnsumme

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Firma" > "Lohnsummen" und markieren Sie eine noch nicht verwendete Lohnsumme. Geben
Sie der Lohnsumme eine Bezeichnung, z.B. "13. Monatslohn" und speichern Sie diese.

[T
Dialogik Lohn - Beispiel [2014] = ""7 "‘_
Mandant  Perioden  Lohnblatt L Stammdaten Femwartung  System  Anzeige
[ Ausschneiden || E7 Erofinen. | {3 Speichemn €
= Kopieren £ Kopieren | 3¢ Abbrechen || —
Einfagen 3 6schen 85 Aeschlimann Hans @

Detail

Auswahl

ﬁ E [ Firma [/ nummer
=1 Stammiblatt ot
Mandant = Lohnausweis Basis.
" = Stunden 1ML
m & Fibu

Bazzichnung

= B ki
emerkung 13. Manatsiohn

Perioden
Bl [ Banken

(3 Lohnbasen Abrachnungs-nr
=l [ Lohnsummen
el = Datum
=3 [102] Ferien/Feiertag |

= [103] Basis 13. Monatslohn
Auswertungen = [104] Malus
2 = [105]
| 1 = [106]
= [107)
= [108] Auto Komektur Soz.vers,
= [109]
= [110]
Stammdaten = [111]
= [112)
(3 FAK-Ansatze
(3 Abteilungen
(3 Gruppen L]

[l

Mitarbeiter

(3 Sprachen

£ Lohnarten
E [ Einkinfte

= [E001] Monatslohn
= [E002] Monatslohn (%-Pensum)
= [E003] Gratifikation
= [E004] Provision
= [E005] Provision (Tabelle)
= [E006] VR-Honorar
= [E007] Dienstaltersgeschenk
= [E008] Lohn Nachzahlung
= [E009] Lohn Reduktion
= [E010] Uberzeit
= [E013] 13. Monatslohn
= [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
= [E015] 13. Monatslohn pro rata
= [E021] Stundenlohn

b speichem | [ Abbrechen
- r

Klicken Sie anschliessend auf den Button <Lohnarten> und selektieren Sie alle Lohnarten, welche als Basis fur die Berechnung des 13.
Monatslohns gedacht sind.

- N
Kumulation in Lohnbasis [13ML] [

| N | Lohnart - [ ]
A0t AHY Abzug

An02 ALV Abeug
A0z ALV Zusatzabzug
AND4 MNEL Unfall (50%]

4005 BVG Pensionskasse
A006 kWG Krankentaggeld
AD07 Q5T Quellensteuer
A0E1 Auto Privatanteil

Anez Auto Komektur Soz.vers.
EO01 Manatslohn

EO02 Monatslohn [%-Pensum]
E003 Gratifik ation

E004 Provision

EO05 Provision [T abelle)
EO0E WR-Honorar

EO07 Dienstaltersgeschenk
EO02 Lobn Machzahlung
EOO9 Lohn Reduktion [ alle selektieren
EOTO Uberzeit

E03 13. Monatslohn

E014 13. Monatslohn Ende Jahr

E015 13, Monatslohn pro rata

E021 Stundenlohn

EDZ2 Stundenlohn [Mit.4nsatz)

E023 Stundenlahin (T abells)

E031 Ferienentschidigung 4w/

E032 Ferienentschidigung 5w -

[0 »

i

000000000 0000000RROO000000OC]
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Lohnarten

Richten Sie eine Einkunfts-Lohnart ein, welche die Basis fur die Berechnung der Sozialabztige berechnet. Hier ist wichtig, dass unter
"Kumulation" das Haklein bei "BRT" entfernt wird, damit diese Lohnart nicht ausbezahlt wird.
Beim <SYSTEM> wahlen Sie die vorhin erstellte Lohnsumme aus.

Mandant  Perioden  Lohnblatt

£3 speichem
X sporechen

Ausschneiden || C7 Eroffnen

“j= Kopieren & Kopieren

Aeschlimann
B loschen

Einfiigen

Auswahl

Hans -

Femuartung

System

Anzeige

Detail

(3 Firma -
& [ Lohnarten

) [ Einkiinfte
[E00L] Monatslohn
= [E002] Monatslohn (%-Pensum)
[E003] Gratifikation
[E004] Provision
= [E005] Provision (Tabelle)
[ED06] VR-Honorar
[E007] Dienstaltersgeschenk
= [E008] Lohn Nachzahlung
[E00S] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarpeiter

1

[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr

[ED15] 13. Monatslohn pro rats

= [E021] Stundenlohn

[ED22] Stundenlohn (Wit Ansatz)

[E023] Stundenlohn (Tabelle)
1
1
1
1
1
1

= [E031] Ferienentschidigung 4W
[E032] Ferienentschidigung 5W
[E033] Ferienentschadigung W
= [E034] Feiertagsentschidigung
[E035] Anteil 13. Monatslohn
[ED41] Kurzarbeit Ausfall ML
= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

Stammdaten

Bezsichnung
13. Manatslohn

Text Lohnblatt

Code Lohnausweis

»Lohn
Kumulatien

011111100000 U
Summenbildun,

000000000000 &
[ pro Mitarbeiter

Kto Soll Kto Haben )
5200 0 5
Kst Soll Kst Haben

Splite Vorsteuer

Cods BF5 L

[E051] Taggeld EO
= [E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E053] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit

= [E059] Kor. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16 )

= [E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Enwerb
[E075] Kinderzulage Nachzzhlung
= [E0BL] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Malus

Eroffnen Sie eine Lohnart unter "KK/Geld". In diese Lohnart wir das Guthaben des Mitarbeiters monatlich aufkumuliert und auf der
Lohnabrechnung ausgewiesen.

Mandant  Perioden  Lohnblatt wertungen

Ausschneiden. || E? Eraftnen. | {2 Speichem

~ Kopieren fl Kopieren | 3¢ Abbrechen

|85 Aeschlimann

Einfigen £ loschen

Auswahl

€ dfeme 3]

»<keine>

Dialogik Lohn

Mitarbeiter  [ESEUNEE)

Hans s

Periad

RARRRARARRRARRRAN] D

Faktor Einheit
| Fisbetrag ] [Variable -]
s

Minimum verwendsn

Code Reports

[] Grad* Beschaftigung

7] Dauer Beschaftigung

Giltigkeit
<keine>

Minimum vervendsn

[ ckeine> ] [<keine> -]

Maximum venwenden Maximum verwenden

[ ckeine> ] [<keine> -]
speichem

Femwartung

System

Aphrzchen

Anzeige

Detail

(3 Firma
= | Lohnarten

& [ KK/Geld
[2031] Ferienentschadigung 4W
[2032)] Ferienentschadigung SW
= [Z033] Fe W

Bezeichnung
13, Monatslohn
Text Lohnblatt

Codz Lohnausweis
» ckeiner

fohoni [2034] Feiertagsentschadigung
[035] Anteil 13. Menatsiohn

=1 [7036] Malus Test

uswertungen

Mitarbeiter

[ Kontenplan
[ Tabellen
(3 Lehnjournal

Stammdaten

84

Summenbildung

00000000000 =)
[ pro Mitarbeiter

Kto Soll Kta Haben =
Kst Sell Kst Haben

Splitt Vorstzuer

Code BFS Lohnstrukturerhebung

Periaden
RLARRARRRARRRARRES D

Batrag
Fomel -

Faktor Einheit
| Fisbetrag v [variable -]
were Systam

833 ] [ssuMoiTs nauy -
Divisor

Minimum verwenden

Code Reports

[7] Grad* Beschiftigung

[] Dauer Beschéftigung

Gultigksit
4keiner

Minimum verwenden

[<keiner -

<keines -]

Maximum venwenden

Maximum verwenden

| ckeine> -

<keine> -]
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Erfassen Sie nochmals eine Einkunfts-Lohnart ein. Mit dieser wird Ende Jahr der 13. Monatslohn ausbezahlt und das Kontokorrent
aufgelost. Wichtig ist, dass bei "Kumulation" das Haklein nur bei "BRT" und "KK_A" gesetzt wird.

Mandant  Perioden  Lohnblatt Femwartung System  Anzeige

'l

2 Essfinen. | £3 Speichemn.
= Kopieren {5 Kopieren | 3€ Abbrechen
£} lschen

Ausschaciden.

Einfiigen

Auswahl

Code Reports

Perioden Status.
i [
Mandant ) [ Einkiinfte Bezeichnung Betra,

= E001] Monatsiohn sasatlang 13.ML e a— |7 e

3] [ED02] Monatslohn (%-Pensum) S

[EQ03] Gratifikation
= [E004] Provision
[E005] Provision (Tabelle) Sriclowme o
[ED06] VR-Honorar
Lohnblatt (= [E007] Dienstaltersgeschenk
[EQ08] Lohn Nachzshlung
[E009] Lohn Reduktion T,

Auswertungen £ [EN0] Uberzest 100000000710 0
- [E013]13. Monatslohn

Perioden

Summenbildun;

L] [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
= [E015]13. Monatslohn pro rata LS (&
Stundenlohn
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) |= || [pro Miabeier
= [E023] Stundenlohn (Tabelle) Ko Soll _ Kto Haben

Stammdaten [E031] Ferienentschadigung 4 a
[E032] Ferienentschadigung 5W. Ket Soll e
5 [ED33] Ferienentschidigung 6W
[E034] Feiertagsentschadigung
[E035] Anteil 13. Monatslohn 5("!:”9 >
=5 [ED41] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
= [E05L] Taggeld EO Code BFS |
[E052) Taggeld KVG Mutterschaft s<keine>
[E053] Ausfall UVG Unfall
= [E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
= [E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Enwerb
= [E075] Kinderzulage Nachzzhlung
[E081] Auto Privatanteil
[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
= [E092] Malus
Auszahlung 13. ML

1
1
1
1
]
1
]
1
Mitarpeiter 1
]
1
]
]
1
]
1
]

Aphrzchen

Mitarbeiter speichem

Lohnblatt

Auf dem Lohnblatt sieht das Ganze danach so aus: Der Mitarbeiter sieht somit, wie sich die Berechnungs-Basis fiir den AHV-Abzug ergibt.
Der 13. Monatslohn wird zwar aufgerechnet und ins KK-Saldo addiert, jedoch nicht ausbezahlt.

System  Anzeige

Mandant Perioden Lohnblatt wertungen Mitarbeiter S Fernwartung

[T Ausschaeiden. || -E7 Erafinen | £ Speichem: €3 [IE-! []j [IE_’ T
= Kopieren {3l Kapieren | 3¢ Abbrechen = ~
- Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || T3 Abwirts
Einfugen S rechnen  Uberstunden Jahreslohn
Hans 3
Lohnart “I# _ Faktorx Einheit Betrag | [ Kumutiert ]
R Honatslohn 5000.00
13. Monatslohn 8333%  5000.00 41665
3] Erutiolohn 5000.00) [ 5000.00]
Perioden 4001 AHV Abzug 515%  5416.65 278.95 278.95
anoz ALV Abzug 11% 541665 59.60 59560
@ ao0e NBU Unfall (50%) 0615%  5416.65 33.30 3330
Lohnblatt [ Total Abziige 37185 | 371.85]
n [ Nettolohn 4628.15] [a62815]
Auswertungen [ Total Spesen ] [ ]
% [ Guthaben 462815 [__4628.45]
z037 13, Monatsiohn 8333%  5000.00 416.65 416.65
Mitarbeite
atbEter [ KK-Saldo 416.65] [ 416.65]
‘. [ Auszahlung Total | [ |
Stammdaten [ Auszahlung Diff. 4'628.15] [ a62815]
Beschéfigungsgrad 100.00 100.00
Beschafigungsdauer 30.00 30.00
ugos  Arbeitszeit Eingang 20.00 20.00
uaos  Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00 160.00
ugos  Arbeitszeit Haben 155.00 155.00
[ Arbeitszeit Saldo 15.00] [ 15.00]
Fo01  AHV Beitrag 515%  5416.65 278.95 278.95
Fo0z ALV Beftrag 11% 541665 59.60 5960
Fo0a  KVG Pramie 1102%  5416.65 59.70 59.70
[ Total Arbeitgeber 398.25) [ 398.25]

Kurzanleitungen Einrichtung 13. Monatslohn tber Kontokorrent



Im Dezember oder am Ende der Beschaftigung kann dann das KK-Saldo in die Lohnart "Auszahlung 13. ML" eingetragen werden.

Toos  KK-Eingang 4'583.15

z037  13. Monatslohn 8333%  5000.00 416,65 4'999.20
KK-Bezug

[ KK-Saldo 4'999.80] [ 4999.80]

Mandant  Perioden

I Ausschneiden
“§= Kopieren
-/ Einfagen

£ loschen

£ Eratinen. | £ speichem.
(=l Kopieren | 3 Abbrechen

€ 3 [= oume 5]

53 Aesenimann

Lahnblatt
Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

Hans - Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || 7 Abwarts
— echnen Uberstunden Jahreslohn

[« Lohnart *H__Faktorx Einheit Botrag | [ Kumuliert |
001 Monatslohn 5000.00 60100.00
£012 13, Monatsionn 8333%  5000.00 41665 4999.80
£092 Auszahiung 13. ML 4999 80 4999.80
[ Bruttolohn 9'999.80 [ ®4'999.80]
001 AHV Abzug 515% 541665 278.95 3347.40
A002 ALV Abzug 11% 541665 59.60 715.20
A00¢ NBU Unfall (50%) 0615%  5416.65 33.30 399.60
[ Total Abziige 371.85 [ a4s220]
[ Nettolohn 9'627.95| [s0'537.60]
[ Total Spesen [ |
[ Guthaben 9'627.95| [60'537.60]

To0s  KK-Eingang 458315
2027 13. Monatslohn 8333%  5000.00 416.65 4999.80
KK-Bezug -4999.30 -4999.80
[ KK-Saldo 0.00] [ -0.00]
[ Auszahlung Total [ |
[ Auszahlung Diff. 9627.95]  [__60%537.60]
Beschafigungs grad 100.00 1400.00
Beschamigungs dauer 30.00 360.00
Uoos  Arbeitszeit Eingang -145.00 20.00
[ Arbeitszeit Saldo A45.00] [__A45.00]
7001 AHV Beitrag 515% 541665 278.95 3347.40
Fooz ALV Beftrag 11%  5416.65 59.60 715.20
Foos  KVG Pramie 1102%  5416.65 59.70 716.40
[ Total Arbeitgeber 398.25] [ a779.00]

Hinweis: Wenn die Sozialabzlige erst bei der Auszahlung gemacht werden sollen, wird die Lohnart EO13 nicht bendtigt. In diesem Falle
mudissen bei der Auszahlungs-Lohnart (F093) unter "Kumulation " die entsprechenden Lohnbasen noch gewahlt werden.

Lohnbasen | e
BRT
Abbrechen
AHV
ALV
ALZ
NBU
BVG
kg [
0
0
a
KK_A
gst
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7.5 Einrichtung Ferienentschadigung liber Kontokorrent

Die Lohnart "Ferienentschadigung" kann so eingerichtet werden, dass monatlich die Berechnung stattfindet, das Guthaben aber auf ein
Kontokorrent-Konto geschrieben wird und die Auszahlung erst bei Bedarf gemacht wird.

Hinweis: Die folgenden Schritte sind Voraussetzung fiir eine korrekte Funktion. Bereits vorhandene Einrichtungen kénnen angepasst oder

belassen werden, sofern diese nicht noch fir andere Berechnungen gebraucht werden. Der erste Printscreen ist jeweils fir die
Ferienentschadigung, der zweite fir die Felertagsentschddigung.

Lohnsumme

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Firma" > "Lohnsummen" und markieren Sie eine noch nicht verwendete Lohnsumme. Geben
Sie der Lohnsumme eine Basisabkirzung sowie eine normale Bezeichnung, z.B. "Ferienentsch." und speichern Sie diese.

Dialogik Lohn - Beispiel [2014]
Mandant Perioden Lohnblatt ungen Mitarbeiter Stammdaten

Cosmcmy 75

& Kopieren | 3€ Abbrechen
B laschen |8 Egli-Schneider Peter

Femwartung System  Anzeige

1" Ausschneiden. || -F? Erdffnen

“}= Kopieren

Einfiigen

Auswahl Detail

B [ Firma « f Nummer

=1 Starnmblatt 102
=1 Lohnausweis Basis
1 Stunden FER
= Fibu

=1 Bemerkung Bezeichnung

(4 Banken
(4 Lohnbasen Abrachnungs-Nr
El [ Lohnsummen
Lohnblary = [101] ML 13. Monatslohn Daum

. 21102 Ferienentsch] (5]

Ferienentsch

= [103] Basis 13. Monatslohn
T 5 [104] QST manuell
it = [105] Feiertagsentsch
1 1 & [106] Saldo Ferienentsch,
= [107] Saldo Feiertagsentsch,
AR = [108] Auto Korrekbur Soz.vers,
= [109]
= [110]
stammdaten = 1)
= [112]
(3 FAK-Ansatze
(3 Abteilungen
(3 Gruppen
(3 Sprachen
& [ Lohnarten
[ Einkanfte
(3 Abzuge
[ Spesen
[ KK/Geld
= [Z031] Ferienentschadigung 4W
= [2032] Ferienentschadigung SW
= [2033] Ferienentschadigung 6W
= [Z034] Feiertagsentschadigung
= [2035] Anteil 13, Monatslohn
= [Z036] Auszahl Ferienentsch,
= [2037] Auszahl Feiertagsentsch,
Firma
[ Stunden
[ Kumulationen
(3 Totalzeile

Kontenplan speichern | [ Abbrechen

I

Dialogik Lohn  Beispiel [2014]

Stammdaten

Mandant  Perioden  Lohnblatt ungen  Mitarbeiter Femwartung  System  Anzeige

€ dfeme 3]

|2 Egli-Sehneider Peter S

[ jAusschneiden. || E7 Eroftnen | & Speichemn

= Kopieren & Kopieren | 3¢ Abbrechen

Einfagen

£ loschen

Detail

Auswahl

= & Firma Nummer

= Stammblatt 105
Mandant = Lohnausweis Basis
= Stunden FEIR
m= j ;‘b“ " Bezeichnung
peiioses e Feientsgsentsch
ﬂ E3 Lohnbasen ‘Abrechnungs-Nr
£l [ Lohnsummen
R =1 [101] ML13. Monatsiohn Datum
=1 [102] Ferien/Feiertag |
= [103] Basis 13 Monatslohn
e = [104] QST manuell
¥ = [106] Saldo Ferienentsch.

= [107] Saldo Feiertagsentsch,
= [108] Auto Komektur Soz.vers,
= [109]
= [110]
Stammdaten = [111]
= [112)
(3 FAK-Ansatze
(3 Abteilungen
(3 Gruppen
(23 Sprachen
(3 Lohnarten
(3 Kontenplan
[ Tabellen
(3 Lohnjournal

Mitarbeiter

speichern | [ Abbrechen

Klicken Sie anschliessend auf den Button <Lohnarten> und selektieren Sie alle Lohnarten, welche als Basis fur die Berechnung der
Ferienentschadigung gedacht sind. (sicherlich die Stundenlohn-Einkunftslohnarten)
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Lohnarten

Richten Sie eine Einkunfts-Lohnart ein, welche der Berechnung dient. Hier ist wichtig, dass unter "Kumulation" das Héklein bei "BRT"
entfernt wird, damit diese Lohnart nicht ausbezahlt wird.
Bestimmen Sie den prozentualen Wert, welcher berechnet werden soll. (z.B. 10.640% bei 5 Wochen Ferienguthaben)
Beim <SYSTEM> wadhlen Sie die vorhin erstellte Lohnsumme aus.

Mandant  Perioden  Lohnblatt wertungen

Ausschneiden. || E9 Eroffnen. | {2 Speichem

2 Abbrechen

o~ Kopieren ) Kopieren

Einfigen £ loschen

Auswahl

€ dfeme 3]

gli-Schneider

Mitarbeiter

Stammdaten

Peter

Femwartung

System  Anzeige

Detail

(3 Firma
B [ Lehnarten

B [ Einkanfte
[E00L] Manatslohn
[E002] Menatslohn (%-Pensum)
[E003] Gratifikation
[E004] Provision
[E005] Provision (Tabelle)
[E006] VR-Honorar
[E007] Dienstatersgeschenk
[E008] Lohn Nachzahlung
[E009] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit

Lahnblatt

uswertungen
it [E013]13. Manatsiohn
L

Mitarbeiter

Stammdaten ] Ferienentscha W
[E032] nentschadiqung SW

Bezeichnung
Fetienentschdigung 5+
Text Lohnblate

Code Lohnauswels

[E035] Anteil 13,

Kumulation
111111000 0
[E014] 13. Menatslohn Ende Jahr ?:Sﬁl‘]’;&‘:ﬂg B
[E015] 13. Monatsiohn pro rata
[E021] Stundeniohn 1
[E022] Stundeniohn (Mit.Ansatz) |= | ] pro Mtarbster
[E023] Stundeniohn (Tabelle) Kto Soll KoHaben
5200 g
Kst Sell Kst Haben
[E033] Ferienentschadigung 6W g g
Feertagsentschidigung == s
L [ rur St ~| [ekeine» -]

il
1
[E034]
1
1

[E036] F

[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[EOS1] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E053] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E05S] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[E08L] Auto Privatanteil

[E031] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Auszahlung FER
[E093] Auszahlung FEIR

Mandant  Perioden  Lohnblatt

£3 speichem
X sporechen

Ausschneiden. || -E? Erdffnen
£ Kopieren

5 loschen

“}= Kopieren

Einfiigen

Auswahl

Egli-Schneider

Code BFS Lohnstrukturerhebung

Peter -

Periaden Code Reports
RLARRARRRARRRARRES D
—
(S rr—
Faktor. Einheit
[ Fissenag v [variable ][] Daver Beschaigung
Wert Systam Giltigkeit

o8] Bt

Minimum verwenden
] [<keine>

Minimum verwenden
[ keiner

=)

Maximum verwenden
] [<kenes

Maximum verwenden
| ckeine>

=)

speichem | [ Abbrechen

Femwartung System  Anzeige

Detail

(3 Firma
& [ Lohnarten
) [ Einkiinfte
[E00L] Monatslohn
= [E002] Monatslohn (%-Pensum)
[E003] Gratifikation
[E004] Provision
= [E005] Provision (Tabelle)
[ED06] VR-Honorar
[E007] Dienstaltersgeschenk
= [E008] Lohn Nachzahlung
[E00S] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit
= [E013] 13. Monatslohn
[E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
[E015]13. Menatslohn pro rata

Perioden
Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter
[E022] Stundenlohn (it Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)

= [E031] Ferienentschidigung 4W
[E032] Ferienentschidigung 5W

E033] Ferienentschi 6W
=Y [E034] Feiertagsentschadiqung

Stammdaten

Bezeichnung
Feiettagsentschidigung

Text Lohnblatt

Code Lohnausweis

»Lohn

Kumulation
01111110001
Summenbildung

001000000000

[ pro Mitarbeiter
ito Soll

5200

Kst Soll

 Kta Haben
Kst Habsn

Splite Vorstauer

[E035] Anteil 13

[ Sl | [ckeine»

1
1
1
1
1
1
1
1
= [E021] Stundenlohn
1
1
1
1
1
1
1
1

[E036] F
= [ED41] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%

= [E0SL] Taggeld EO Enwerbausfall
[E052) Taggeld KVG Mutterschaft
[E053] Ausfall UVG Unfall

= [E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen

[E071] Kinderzulage bis 12 )

= [E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Enwerb
= [E075] Kinderzulage Nachzzhlung
[E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien

= [E092] Auszzhlung FER
= [E093] Auszzhlung FEIR

88

Code BFS Lohnstrukturerhebung

Periad Code Reports

RARRRARARRRARRRAN] D

—
[ Gt Beschting
Faktor Einheit
| Fisbetrag ] [Variable ][] Dauer Beschaftigung
Wert System Giltigkeit

s e

Minimum verwendsn Minimum vervendsn

[ ckeine> ] [<keine> -]
Maximum venwenden Maximum verwenden
[ ckeine> ] [<keine> -]

speichem | [ Abbrechen
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Ero6ffnen Sie eine Lohnart unter "KK/Geld". In diese Lohnart wir das Guthaben des Mitarbeiters monatlich aufkumuliert und auf der

Lohnabrechnung ausgewiesen.

ialog =)
o,
d d q Stammdaten 9 9
i Ausschneiden. || -E? Ercfinen | £ Speichemn €5
i Kopieren (5 Kopieren | 3 Abbrechen
s 3 toschen |2 Egli-Schneider Peter [
Bereich Auswahl Detail
Firma Perioden Code Reports
Lohnarten e [
s (3 Einkinfte Bezeichnung Betrag
(3 Abzige e e ] [] Grad¥ Beschafigung
1 (3 Spesen
- o Text Lohnblatr Faktor Einheit
& KKAGeld
d MWLKE/ O [ Fsbehiag | [Variable ][] Deuer Beschafiqung
=1 [7031] Ferienentschidigung 4W
[2032] Ferienentschadiguna 5W|
[2033] F : W
= [2034] Feiertagsentschadigung wert System Gltigkeit
§ [2035] Anteil 13. Monatslohn 106a0[ | [$SUM0ZTs FER)  w] | <kenes
B [2036] Auszahl Ferienentsch i
- = [2037] Auszahl Feiertagsentsch
3 Firma
an Summenbildun:
S den conoonooon &
(3 Kumulationen
@ Totakeile Minimurm vervenden Minimum venvenden
Kontenplan 7] pro Mtarbeiter [ ckeine> ] [<keine> -
Tabellen Kto Soll  KioHaben
3 (3 Lohnjournal =i &
Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum vervenden
& 2 [ ckeine> ] [<keine> -]
Spliee Vorsteuer
Code BFS Lohnstrukturerhebun;
speichem | [ Abbrechen
gl 1 [
d d ] Stammdaten 9 9
L Ausschneiden. || E9 Eroffnen. | {2 Speichem €
= Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
o B lschen 85 Egli-Sehneider peter [
Bereich. Auswahl Detail
Firma Perioden Code Reports
Lohnarten AR
i Bezsichnung Betrag
s e [ Gt Bt
~ Text Lohnblate Fakeor Einhsit
? £ 1 KK/Geld =
2031] Feienentschadigung AW | Fissenag =] [variabie =] [ Daer Beschaftigung
[2032] Ferienentschadigung 5W CaceFrne =we)
703) Ferenentschadiung 6V
[2034] Feiertagsentschadiquna wert System Gultigket
i 2035) Anteil 13. Monatsiohn 3000( ] [ssumosts FER) =] | <kenes
P 2036] Auszah Ferienentsch, =
s 12037 Auszahi Feiertagsentsch,
(3 Firma
Summenbildung
- 0
(3 Totalzeile Minimum vervenden  Minimum venwenden
Kontenplan [ pro Mtarbater [<keiner ] [<keine> -]
(4 Tabellen Kto Soll _ Kto Haben
Lohnjournal
Kst Sell  Kst Haben Masimum vervenden Masimum verwenden
3 E [ ckeines ~] [skene> -
Splitt. Verstzuer
Code BFS Lohnstrukturerhebung
speichem | [ Abbrechen
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Erfassen Sie nochmals eine Einkunfts-Lohnart ein. Mit dieser wird bei Bedarf die Auszahlung der Ferienentschadigung ausbezahlt und das
Kontokorrent vermindert oder ganz aufgel®st. Wichtig ist, dass bei "Kumulation" das Haklein nur bei "BRT" und "KK_A" gesetzt wird.

Mandant  Perioden  Lohnblatt

Auswertungen

Ausschneiden

7 Eroffnen Speichen

= Kopieren (& Kopieren | 3¢ Abbrechen

Einfigen £ loschen

Auswahl

€ fam

Dialogik Lohn

Mitarbeiter  [ESEUNEE)

Femwartung System  Anzeige

Detail

[E00S] Lohn Nachzzhlung
[E009] Lohn Reduktion

[ED10] Uberzeit

[E013] 13, Monatslohn

[E014] 12, Monatslohn Ende Jahr
[E015] 12, Monatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (Wit Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung 5W
[E033] Ferienentschadigung 6W

Lahnblatt

Bezeichnung
Auszahlung FER
Text Lohnblatt

Codz Lohnausweis
» ckeiner

Kumulation

uswertungen
2 Anteil 13, Monatsiohn

%

Fi Tab

]
]
J]
]
1
1
] Kurzarbeit Ausfall ML
Mitarbeiter ] Kurzarbeit Ausfall SL
] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E0S1] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E053] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr, Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] 12116)

Stammdaten

[ pro Mitarbeiter
Kto Soll Kto Haben
Kst Sall Kst Haben

(B B

splitt Vorsteuer
<keine> v | | <keinex -

[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075]

Code BFS L

[E08L] Auto Privatanteil
E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E093] Auszahlung FEIR

3 Abziige

3 Spesen

3 KK/Geld

(3 Firma

(3 Stunden

(3 Kumulationen

(3 Totalzeile

(3 Lohnjournal

Mandant  Perioden  Lohnblatt

£3 speichem
X sporechen

Ausschneiden. || -E? Erdffnen

£ Kopieren
£ loschen

“}= Kopieren

Einfiigen

Auswahl

»4keine?

gli-Schneider

Peter -

Perioden Status Code Reports
A [

e

S

Sbhrechen

speichem

Femwartung System  Anzeige

Detail

[E008] Lohn Nachzahlung
[E00S] Lohn Reduktion

[E010] Uberzcit

[E013]13. Menatsiohn

[E014] 13. Meonatslohn Ende Jahr
[E015] 13. Meonatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (it Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschidigung 5W
[E033] Ferienentschadigung W
[E034: i

E
Mandant

Perioden

Lohnblatt

Bezsichnung
Auszahlung FEIR

Text Lohnblate

Code Lohnauswei

Kumulation

Auswertungen
= [E035] Anteil 13. Monatslohn

¥

Fi Tab

1

1

1

1

1

1

[E041] Kurzarbeit Ausfall ML

AR ] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EO Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E053] Ausfall UVG Unfall
[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] 12416

Stammdaten

[ pro Mitarbeiter
fto Soll  Kta Haben
Kst Soll Kst Habsn

(H|

Splite Vorsteusr
<keine> v | | ckeine> -

[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075]

Cods BF5 L

b
[E081] Auto Privatanteil
[E091] KK Bezug Lohn/Ferien

E092] Auszahlung FER
[E093] Auszahlung FEIR|

(3 Kontenplan
(3 Tabellen
(3 Lohnjournal

Hinweis: Wenn Sie eine detaillierte Aufiistung der beiden KK-Saldi haben mdchten, mdssen Sie unter "Kumulationen " zusadtzlich zum

»<keine>

Perioden Status. Code Reports
i [

Betra

E—

speichem | [ Abbrechen

"BRT" und "KK_A" auch die Lohnbasis "FER" bzw. "FEIR" auswdahlen.
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Lohnsumme fiir die Saldoberechnung (fakultativ)

Damit das Saldo jeweils korrekt berechnet wird, auch wenn nur ein Teilbetrag der Ferienentschddigung ausbezahlt wird, kann dies mittels
einer zusatzlichen Lohnsumme geldst werden.

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Firma" > "Lohnsummen" und markieren Sie eine noch nicht verwendete Lohnsumme. Geben
Sie der Lohnsumme eine Basisabklrzung sowie eine normale Bezeichnung, z.B. "Ferienentsch." und speichern Sie diese. Bei der
Lohnsumme "Saldo Ferienentsch." wahlen Sie unter <Lohnarten> nur die Auszahlungslohnart "E092 Auszahlung FER".

System  Anzeige

Mandant  Perioden  Lohnblatt Femwartung

g

X sporechen

7 Erofinen

& Kopieren
5 loschen

= Kopieren

Einfagen 8] Egli-Schneider Peter

Detail

Auswahl

i‘ & (5 Firma Nummer
= Stammblatt 106
Mandant = Lohnausweis Basis
1 Stunden SAL1
= = Fibu

=1 Bemerkung Bezeichnung

Perioden z
(3 Banken

Saldo Ferienentsch.

(d Lohnbasen Abrechnungs-Nr
El [ Lohnsummen

= [101] ML13. Monatslohn Datum

= [102] Ferienentsch. (5]

= [103] Basis 13. Monatslohn
= [104] QST manuell
= [105] Feiertagsentsch
= [107] Saldo Feiertagsentsch,
Mitarbeiter = [108] Auto Korrektur Soz.vers.
= [109]
= [110]
stammdaten = 1)
= [112]
[ FAK-Ansstze
(4 Abteilungen
4 Gruppen
(3 Sprachen
(3 Lohnarten
(3 Kontenplan
[ Tabellen
(3 Lohnjournal

Aphrzchen

Lohnattzn speichem

System  Anzeige

Mandant  Perioden  Lohnblatt rtungen  Mitarbeiter Fernwartung

Qumamn[¢ 5

2 Abbrechen

Ausschneiden. || €2 Erdftnen

= Kopieren &l Kopieren

Einfagen |25 Eqgli-Sehneider Peter &

£ loschen

Detail

Auswahl

i 5 7 Firma e e
1 Stammblate 107
Mandant = Lohnausweis Basis
=i Stunden L2

Perioden

= Fibu
Bemerkung
Banken

Bazzichnung
Saldo Feientagsentsch.

(3 Lohnbasen Abrachnungs-nr
£ &7 Lohnsummen
Lohnbitt = [101] ML13. Monatslohn Darum

= [102] Ferienentsch.
= [103] Basis 13 Monatslohn
= [104] QST manuell
= [105] Feiertagsentsch,
= [106] Saldo Ferienentsch,
= [108] Aute Korrektur Soz.vers.
= [109]
= [110]
Stammdaten = [111]
= [112]
(3 FAK-Ansatze
3 Abteilungen
3 Gruppen
(23 sprachen
(3 Lohnarten
Kontenplan
[ Tabellen
3 Lohnjournal

Mitarbeiter

speichern | [ Abbrechen
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KK-Lohnart fiir die Saldoberechnung (fakultativ)

Eroffnen Sie eine weitere Lohnart unter "KK/Geld". Diese zeigt auf dem Lohnblatt bei einer Auszahlung des KK-Guthabens die
Minimierung bzw. die Auflésung des Saldos an.

Mandant  Perioden  Lohnblatt Femwartung System  Anzeige

E? Eréffnen | £2 Speichemn €5
5 Kopieren | 3¢ Abbrechen
£ lschen

[T Ausschneiden,

= Kopieren

Einfiigen gli-Schneider Peter o

Auswahl

(4 Firma Perioden Code Reports
B & Lohnarten i [

4 Einkiinfte Bezeichnung Betrag
(3 Abzige Eefi Faiereresh [] Grad¥ Beschafigung

[YELEELTS

] e
Eeporien = /el R [F;\:;:mg - [E\)';:a‘ble ][] Dauer Beschaftigung
=4 [Z031] Ferienentschadigung 4W
[2032] SW Fodzlon
1Z03] F s W [ ckeine -
Lohnblatt = [2034] Feiertagsentschadigung Wert System Giiltigkeit
. 7035] Anteil 13. Monatslohn A000[ | [$5UMDBTs (8ALT) ] [<keres
o 12 : Divisor
Auswertungen =) [2037] Auszahl Feiertagsentsch
% j ?thn:en S
(3 Kumulationen LS (&
Mitarbeiter 4 Totalzeile Minimum verwenden Minimum verwenden
[ Kontenplan [ pro Miarbeier [ ckeine> ] [<keine> -
[ Tabellen Kto Soll Kto Haben "
Stammdaten 3 Lohnjournal = &
Kst Soll Kst Haben Maximum venwenden Maximum verwenden
ol = [ ckeine> ] [<keine> -

Code BFS Lohnstrukturerhebun;

Mitarbeiter speichem | [ Abbrechen

Mandant  Perioden  Lohnblatt Femwartung System Anzeige

Ausschneiden. || E9 Eroffnen. | {2 Speichem

2 Abbrechen

~ Kopieren ) Kopieren

gli-Schneider Peter s

Einfigen £ loschen

Code Reports

Periaden
RLARRARRRARRRARRES D

Sezeichnung Serrag
tuszahi Fettageentsch, m 7] Grad's Beschifigung

Text Lohnblate Faktor Einheit
& [ KK/Geld =
20911 Ferienentschacigung AW | Fisbetrag v [variable ][] Daver Beschaigung
[2032] Ferienentschadigung 5W CaceFrne =we)
= [Z2033] F 6w » cheiner

Lahnblatt

[2034] Feiertagsentschadigung wert System Galtighsit
[035] Anteil 13, Menatsiohn Aoon[ | [ssuMorTs (salal +] [<kere:

= [7036] Auszahl Ferienentsch

Divisor

uswertungen

Summenbildung

L (3 Stunden
(4 Kumulationen (LI ) A
LI (23 Totalzeile Minimum verwenden T
[ Kontenplan [T pro Mtarbster [<keiner =] [<keine> -]
(3 Tabellen Keo Soll Kto Haben
Stammdaten [ Lohnjournal =
Kst Sell Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden
3 2 | ckeine> ] [xkeine> -]

Code BFS Lohnstrukturerhebung

Mitarbeiter speichem | [ Abbrechen

Fugen Sie diese danach noch auf das Lohnblatt ein.
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Lohnblatt

Auf dem Lohnblatt sieht das Ganze danach so aus: Der Mitarbeiter sieht somit, wie sich die Berechnungs-Basis fiir die Sozialabztige
zusammensetzt. Der 13. Monatslohn wird zwar aufgerechnet und ins KK-Saldo addiert, jedoch nicht ausbezahit.

[ BT
Dialagik Lahn - Beispiel AG [2014] =
Mandant Perioden Lohnblatt rtungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System Anzeige
Ausschneiden. || E? Eraftnen. | {2 Speichem € Entwurf |_Hj “=:] ] g “2] Pt
= Kopieren &) Kopieren | 3 Abbrechen Lohnarten i
" |93 Egli-Sehneider Peter - Vortragen Netto = Brutto Abrechnung Anteiliger || B Abwarts
Einfagen Bk loschen echnen Uberstunden Jahresiohn
| Name | Vomame
8] Aeschlimarn Hans
Boatrios 2 Lohnart “iF _Fakiorx Einheit Betrag | [ Kumuliert |
T Peter 3 Stundeniohn 100.0 x 40.00 4000.00 4000.00
Faure Chistian 7 Ferienentschadigung 5W 1064%  4000.00 425.60 42560
m Furrer Hans-Peter 1 Feierlagsenischadigung 30%  4000.00 120.00 120.00
Furer Ursula 2 Bruttolohn 4'000.00] [_a000.00]
Periaden
Martina 13
e & AHV Abzug 515% 454560 234.10 23410
A i ALV Abzug 11% 4545560 50.00 50.00
NBU Unfall (50%) 0.615% 454560 27.95 27.95
BVG Pensionskasse 532.00 532.00
KVG Krankentaggeld 1102% 454560 50.10 5010
[ Total Abziige 894.15] [ 894.15]
[ Nettolohn 3'105.85] [ 3105385
[ Total Spesen | [ |
Mitarbeiter
[ Guthaben 3'105.85] [ 3105.85
i’ Ferienentschadigung 5W 1084%  4000.00 425.60 42560 |
Stammadaten Feiertagsentschadigung 30%  4000.00 120.00 120.00
[ KK Saldo 54560) [ 545.60]
[ Auszahlung Total | [
[ Auszahlung Diff. 3'105.85] [ 310585
Beschafigungsgrad 100.00 100.00
Beschafigungsdauer 30.00 30.00
U Ferien Soll 25.00 25.00
[ Ferien Saldo 2500 | 25.00]
AHV Beitrag 515% 454560 234.10 23410
ALV Beitrag 11% 454560 50.00 50.00
NBU Pramie (50%) 0615% 454560 27.95 27.95
BVG Beitrag 532.00 532.00
KVG Pramie 1102% 454560 50.10 50.10
FAK Pramie 12% 454560 5455 54
BU Pramie 87% 454560 39.55 29
AHV Verwaltungs kosten 2525% 454560 11.50 1150
[ Total Arbeitgeber 999.75] [ 999.75)

Bei Bedarf kann das KK-Saldo oder ein Teilbetrag davon mittels der Auszahlungs-Lohnart ausbezahlt werden. Dadurch wird das KK Saldo
entsprechend reduziert. Wenn Sie ebenfalls die fakultativen Schritte vorgenommen haben, wird je nach gemachter Auszahlung nur das
Saldo der Ferien- bzw. Feiertagsentschadigung gemacht.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014] == ]
Mandant Perioden Lohnblatt wertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System  Anzeige
[ Ausschneide £ Excifi &3 Speich e
7 Ausschneiden rofnen. | {3 Speichem € l § TR
“j= Kopieren {5 Kopieren | 3€ Abbrechen
i 5 ‘g_q Egli-Schneider Peter = Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || F3 Abwarts
 Einfugen S rechnen  Uberstunden Jahreslohn
| Name | Vomame
25 Aeschimamn Hans 1
i‘ G Schneider Peter & Lohnart *i#_Faktorx Einheit Betrag | [ Kumulien |
Mandant & Chiistian 7 Stundenlohn 100.0 x 4000 £000.00 201000.00
&3 Furer Hans-Peter 11 Ferienentschadigung 5W 1064%  4000.00 42560 2128.00
m g e 2 Feietagsentschadigung 30% 400000 120.00 600.00
By N 3 Auszahlung FER 00.00) 100.00
Period
el »z Emil 3 [ Bruttoiohn 7100.00] [ 201100.00]
& ke £ 4001 AHV Abzug 515% 454560 23410 147050
4002 ALV Abzug 11% 454560 50.00 250.00
400¢ NBU Unfall (50%) 0615% 4545560 27.95 139.75
4005 KVG Krankentaggeld 1102% 454560 50.10 250,50
[ Total Abziige 362.15] [ 234275]
[ Nettolohn 375785 [ 17757.25]
[ Total Spesen | [
Mitarbeiter
[ Guihaben 373785 [ AT751.25]
To0s  KK-Eingang 218240 |
Stammdaten 2022 Ferienentschadigung 5W 1064%  4000.00 42560 2128.00
2024 Feierlagsentschadigung 30% 400000 120.00 600.00
KK-Bezug -100.00 -100.00
[ KK-Saldo 2'628.00] [2'628.00]
[ ‘Auszahlung Total Lo ]
[ Auszaniung Diff. 3737.85] [ a7757.28
Beschfligungs grad 100.00 600.00
Beschafligungs daver 30.00 150.00
[ Ferien Saldo 25.00] [ 25.00]
AHY Beitrag 515% 454560 23410 147050
ALV Beitrag 11% 454560 50.00 250.00
NEU Pramie (50%) 0615% 454560 27.95 139.75
KVG Pramie 1102% 454560 50.10 250,50
FAK Pramie 12% 454560 54.55
BU Framie 87% 454560 3055
AHY Verwaltungskosten 2525% 454560 1150 5
[ Total Arbeitgeber 467.75] [2s70.78]

Hinweis: Wenn die Sozialabzlige erst bei der Auszahlung gemacht werden sollen, muss bei der Berechnungs-Lohnart E032 die Kumulation
angepasst werden und bei der Auszahlungs-Lohnart (E092) dlie entsprechenden Lohnbasen dazu gewdhlt werden.
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Wechsel des Entschadigungs-Satzes ab dem Geburtstag (fakultativ, in Ausnahmefallen)

Grundsatzlich bleibt der prozentuale Satz zur Berechnung der Ferienentschadigung wahrend des gesamten Kalenderjahres gleich.
(Ferienanspruch im Kalenderjahr des 50. Geburtstages)
In Ausnahmefallen kann es sein, dass dennoch der Wechsel unter dem Jahr gemacht werden soll.

Beispiel: Der Mitarbeiter wird am 01.09. dieses Jahres 50 Jahre alt. Der Wechsel des Ferienentschadigungs-Satzes von 8.333% auf 10.64%
soll per September gemacht werden.

Vorgehen

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Tabellen" und wéhlen Sie die Tabelle 3 aus. Definieren Sie eine Bezeichnung und erfassen Sie
pro betroffenen Mitarbeiter folgende Daten:

- Im Feld <Schlissel> muss ein eindeutiger Wert definiert werden. Wir empfehlen, die Personal-Nummer des Mitarbeiters zu wahlen.
- Im Feld <Wert> wird einmal der prozentuale Wert von '8.333" erfasst.
- In den Datum-Felder <Schlissel> geben Sie den Zeitraum an, von wann bis wann '8.333" gelten soll.

Zum Bestatigen klicken Sie auf den Button <einfligen>. Erfassen Sie anschliessend den zweiten Eintrag fur den Wert '10.64' nach gleichem
Vorgehen.

Hinweis: Lassen Sie pro Mitarbeiter das letzte "Datum bis " leer, somit hat der letzte Datensatz auch nach einem Geschéftsjahres-Wechsel
noch Gliltigkeit.

Anzeige

Mandant  Perioden  Lohnblatt Femwartung  System

[["jAusschneiden. || £2 Eroftnen ‘ &3 speichem
= Kopieren & Kopicren | € Abbrechen
Einfigen £ loschen

Auswahl Detail

(3 Firma Taballe
Lohnarten Ferienentsch
(3 Kontenplan

Mandant
= & [ Tabellen Schlussel D Wertvon Werthis  Wert Datumvon  Datum bis

g Taclel [ 0.0n 000 8333 M.012014 31082014
= Tabelle2
= 6 0.0n 000 10640 01.09.2014
= Tabelled
= Tabelle5

LT (3 Lohnjournal

Auswertungen
Mitarbeiter
Schlissel Wert von wert bis.
Stammdaten 5 0.00 0.00

Wert

Schlussel Schlissel
[Vl m.01.2014 (% [@31.082014 =

speichem | [ Abbrechen
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Zusatzliche Einkunfts-Lohnart

Kopieren Sie unter "Stammdaten" > "Lohnarten" > "Einklnfte" eine bestehende Lohnart "Ferienentschadigung 5W" (oder ahnlich) und

passen Sie die Einstellungen wie in folgendem Print-Screen an.

D ialogik Lohs iel AG [201 =
d d ] Stammdaten 9 9
: Aussehneiden. || E? Erotinen. | £ Speichem €9
= Kopieren & Kopieren | 3¢ Abbrechen || —
Einfagen £ leschen |2 Egli-Schneider Peter B
Bereich Auswahl Detail
[ Fima B Perioden Code Reporis
B [ Lohnarten T A [
: = [ Einkantre et —
=2 [E001] Monatslohn Ferienenisch. Tabell [F] Grad Beschfigung
{ggg g:z;f;:z’r" (peuny Test Lohnblate Faktar Einheit
d e [variatle -] [vanacie ~] [ Daver Beschattigung
[EQ0S] Provision (Tabelle) Fode Lohnansueis
[ED06] VR-Henarar »Lakn
[EQ07] Dienstaltersgeschenk System System Gultigkeic
F [ED08] Lohn Nachzzhlung [£73M_Hs =] [ssumoats (FER)  v] [<keie>
4 [EQ09] Lohn Reduktion N larion
A 0 [E010] Uberzeit ST o o
[E013] 12, Monatslohn e
[EQ14] 13. Monatslohn Ende Jahr
[E15] 13. Monatslohn pro rata B 8
[E021] Stundenlohn = Minimum venwenden Minimum verwenden Minimum verwenden
& [E022] Stundenlohn (Mt Ansatz) [ pro Mitarbeier [ ckeine> ] [skeine> =] [skeine> -]
[EQ23] Stundenlohn (Tabelle) Ko Soll | KeoHsben
3 [EQ31] Ferienentschadigung 4W 5200 2] ]
[E032] Ferienentschadigung SW Kst Sell Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden Maximum verwenden
22 Feinsrtecradguro G 0 2 [skeine> =) [skeine> 7] [skebe> -]
ciertagsentschadigung
E035) Anteil 13, Monatsichn
e —
E037] Ferienentsch. Auszahlung
[EQ41] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL Code BFS Lohnstrukturerhebung
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E51] Taggeld EO Erwerbausfall
[E52] Taggeld KVG Mutterschaft
[E053] Ausfall UVG Unfall
[EQ54] Ausfall KVG Krankheit
[EQ50] Korr. Drittleistungen
[EQ71] Kinderzulage bis 12 )
[EQ72] Kinderzulage 12-16 )
[EQ73] Kinderzulage Ausbildung
[EQ74] Kinderzulage ohne Ernwerb
[EQ75] Kinderzulage Nachzahlung
[EB1] Auto Privatanteil
. = [E9LI KK BemgLohw/Feren. e S

Zusatzliche KK-Lohnart

Ebenso kopieren Sie unter "Stammdaten”

an.

D ialogik Loh icl AG [201 o=
d d 9 Stammdaten 9 9
" Ausschneiden. || E9 Eroffnen. | {2 Speichem €9
= Kopieren & Kopieren | 3¢ Abbrechen || —
Einfagen £ leschen |2 Egli-Schneider Peter B
Bereich Auswahl Detail
[ Firma Perioden Code Reports
& (7 Lohnarten 7] M A [
d L3 Einknfte Bezeichnung Betr
(3 Abzage Ferienentsch, Tabelle 7] Grad's Beschifigung
ool i Test Lohnblate Faksor Einheit
d L) [ varias =] [variab ~] [ Dauer Beschats
= [Z031] Ferienentschadigung 4W ik il e .
= [2032] Feri igung SW el
[2033] Feri igung 6W [ keine> -]
[2034)] Fefertagsentschadigung System System Galngkeit
: [2035] Anteil 13, Monatslohn [£73M_Hs =] [ssumoats (FER)  v] [<keie>
Summenbildung
000000000000 U
(3 Kentenplan Minimum verenden  Minimum verwenden  Minimum verwenden
[ Tabellen [ pro Mitarbeier [ ckeine> ] [skeine> =] [skeine> -]
& (3 Lohnjournal Kro Soll _ Keo Haben =
Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden Maximum verwenden
5 < [skeine> =] [skeiner =] [skeine> -
Spliee Vorsteuer
Code BFS Lohnstrukturerhebung
Abbrechen

Mitarbeiter speichemn
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> "Lohnarten" > "KK/Geld" eine bestehende Lohnart und passen Sie die Einstellungen wie folgt
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Mitarbeiter-Stammdaten

Um die VerknUpfung zur Tabelle 3 zu erstellen, klicken Sie auf "Mitarbeiter" und wahlen Sie beim entsprechenden Mitarbeiter den
MenUpunkt "Variabeln". Erfassen Sie im Feld <Tabelle 3> den korrespondierenden Schlissel, welchen Sie vorhin gewahlt haben. (Personal-
Nummer des Mitarbeiters)

D iclogik Lol G [201 Led
a a 9 Mitarbeiter 4 9 9
(" Ausschneiden. || £2 Erainen. | £ Speichemn €<y
= Kopieren & Kopieren | 3¢ Abbrechen o R,
7 g 3] tzden... Anfordem... Speichern Laschen
T S loschen a3 Egir-senneider Peter g o
Bereich Auswahl Detail
Std-Ansatz L Militsr % Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle 1.
aoo[ ] 000 o[ ] 000 ]
i Std-Ansatz 2. unfall % Prz-Ansatz 2 Ansatz 2 Tabelle 2
aoo[ ] 000 0[] 000 ]
: = 5] gl Schneider, Peter smm;aﬂxzﬂz Krank % . pu—AnsDa:ElsD Ansaz;m g Tabelle 3
= Personalien
Std-Ansatz 4. Prz-Ansatz 4 Ansatz 4 Tabelle 4
oo ] 0[] 000 ]
Std-Ansatz 5 Prz-Ansatz 5 Ansatz 5 Tabelle 5
. = aoo[ ] oo ] 00 ]
P Lohnausweis
g Auszahlung Geschifes-Fahrzeug Kaufprais
Kinder i
a = Aushildung
Ei’;:;:g‘g:” Jahreslohn JLohn Jan/Dez  JLohn Spl
Favre, Christian 000 [7113 Morate 0.00 00
Maller, Tem BVG Vers, Lohr
a Neuer, Mike 000
it BVG AN Prémie BVG AN Jan/De  BVG AN Sp]
000 [7113 Morate 000
BVG AG Primie BVG AG Jan/De  BVG AG Sp]
00 00
speichem | [ Abbrechen

Lohnblatt

Figen Sie im Lohnblatt die neu erfasste Einkunfts- und KK-Lohnart ein und entfernen Sie die bisherigen.

Zurlck zum Beispiel: Im Januar ist der Mitarbeiter noch nicht 50 Jahre alt, somit wird anhand der Tabelle der Wert 8.333% genommen.

Dialogik Lahn - Beispiel AG [2014] (=B i
Mandant Perioden Lohnblatt swertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung  System Anzeige
(" Ausschneiden. || £2 Erainen. | £ Speichemn €y |_Hj ] F 2 | R
5 I G Iﬂ I stwrts
= Kopieren &) Kopieren | 3 Abbrechen i
- ) 9 &3 gii-schneider Peter = Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || Ej Abwarts
Einflgen Bk 1oschen =~ rechnen  Uberstunden Jahreslohn
| Vomame
Hans 1
[ Boatrios 2 Lohnart “iF _Fakiorx Einheit Betrag | [ Kumuliert |
(IR Peter 3 Stundeniohn 100.0 x 40.00 4000.00 4000.00
Faure Chistian 7 Ferienentsch. Tabelle 8333%  4000.00 333.30 33330
m Furrer Hans-Peter 1 Feierlagsenischadigung 30%  4000.00 120.00 120.00
Furrer Ursula 12 [ Bruttolohn 400000] [ 4'000.00]
Periaden g e
e & AHV Abzug 515% 445330 220.35 22935
@ = A i ALV Abzug 11% 445330 49.00 49.00
Lohnblatt NBU Unfall (50%) 0.615% 445330 2740 27.40
BVG Pensionskasse 532.00 532.00
KVG Krankentaggeld 1102% 445330 49.10 4910
o mmqm [ Total Abziige 886.85] [ 886.85]
2 [ Nettolohn 3113.15] [ 3'113.15]
¥
Py [ Total Spesen | [
Mitarbeiter
[ Guthaben 3113.15] [ 3113.15]
i’ Ferienentschadigung 5W 1084%  4000.00 425.60 42560
Stammaaten Feiertagsentschadigung 30%  4000.00 120.00 120.00
[ KK Saldo 54560) [ 545.60]
[ Auszahlung Total | [ |
[ Auszahlung Diff 311345] [ 311345]
Beschafigungsgrad 100.00 100.00
Beschafligungs dausr 30.00 30.00
U Ferien Soll 25.00 25.00
[ Ferien Saldo 2500 | 25.00]
AHV Beitrag 515% 445330 229.35 22035
ALV Beitrag 11% 445330 49.00 49.00
NBU Pramie (50%) 0615% 445330 27.40 27.40
BVG Beitrag 532.00 532.00
KVG Pramie 1102% 445330 49.10 4910
FAK Pramie 12% 445330 5345 5345
BU Pramie 87% 445330 3875 3875
AHV Verwaltungs kosten 2525% 445330 1125 1125
[ Total Arbeitgeber 990.30] [ 990.30]
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Ab September wird mit dem héheren Wert (10.64%) gerechnet.

-
Diclogik Lohn - Beispiel AG [2014] =

System

Mandant  Perioden [EUUTIEGS rtungen  Mitarbeiter Fermwartung Anzeige

i Ausschneiden. || E? Eraffnen. | {2 Speichem. €9 Elj
= Kopieren &) Kopieren | 3 Abbrechen i
§ - [ Eott-senneider e W e e e
Einflgen Bk 1oschen rechnen  Uberstunden Jahreslohn
| Name | Vomame
8] Aeschlimarn Hans 1
Eoi-Schneider  Peter 6 Lohnart “iF _Fakiorx Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Chiistian 7 Stundeniohn 100.0 x 40.00 4000.00 361000.00
8] Furer Hans-Peter 1 Ferienentsch. Tabelle 1064%  4000.00 425,60 3092.00
& Furer Ursula 12 Feierlagsenischadigung 30%  4000.00 120.00 1080.00
Martina 13 Bruttolohn 4'000.00] [36'000.00]
Emi 3
el s AHV Abzug 515% 454560 234.10 2068.90
ALV Abzug 11% 4545560 50.00 442,00
NBU Unfall (50%) 0.615% 454560 27.95 24715
BVG Pensionskasse 532.00 1064.00
KVG Krankentaggeld 1102% 454560 50.10 442,90
e [ Total Abziige 894.15] [ a2649s]
. [ Nettolohn 3'105.85] [ 3173508]
Mitarbeiter [ S J [
[ Guthaben 3'105.85] [ 31735.05
i’ KK-Eingang 4364.80 0.00
Stammaaten Ferienentschadigung 5W 1084%  4000.00 425.60 3830.40
Feiertagsentschadigung 30%  4000.00 120.00 1080.00
[ KK Saldo 491040] [ 4'91040]
[ Auszahlung Total ol
[ Auszahlung Diff 310585 [ 3173508]
Beschafigungsgrad 100.00 1100.00
Beschafigungsdauer 30.00 27000
[ Ferien Saldo 2500 | 25.00]
AHV Beitrag 515% 454560 234.10 2068.90
ALV Beitrag 11% 454560 50.00 44200
NBU Pramie (50%) 0615% 454560 27.95 24715
KVG Pramie 1102% 454560 50.10 44290
FAK Pramie 12% 454560 5455 48215
BU Pramie 87% 454560 39.55 34955
AHV Verwaltungs kosten 2525% 454560 11.50 10150
[ Total Arbeitgeber 467.75] [ a'666.15]
e

Weitere Mitarbeiter aufnehmen

Sollten weitere Mitarbeiter die Ferienentschadigung nach dieser Regelung haben, ist das Vorgehen folgendermassen:
- Unter "Stammdaten" > "Tabellen" > die Tabelle 3 erganzen.

- Unter "Mitarbeiter" > "Variabeln" den Schlussel im Feld <Tabelle 3> erfassen.
- Neue Lohnarten ins Lohnblatt einfligen und bisherige entfernen.
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7.6  Einrichtung Quellensteuer

Die Berechnungsgrundlage fur die Ermittlung des Quellensteuertarifes (bei Kurzaufenthalter) ist kantonal unterschiedlich. Insbesondere wird
in einigen Kantonen fur die Berechnung des Quellensteuertarifes zwischen regelméssigen (Monatslohn) und unregelmassigen (Bonus,
Gratifikationen) Einktnften unterschieden.

Die Differenzierung wird in den Kumulationen der einzelnen Einkunfts-Lohnarten vorgenommen.

Fernwartung  System  Anzeige

Mandant  Perioden  Lohnblatt IO stammdaten

i[>

X sporechen
8] Aeschlimann Hans -

(I Ausschaciden || - E? Eréffnen

= Kopieren 1 Kopieren

5 loschen

Einfiigen

Auswahl

) [ Einkiinfte Code Reports

Perioden Status
=1 [ED01] Monatslohn ] Aktiv i [
Betra

[YELEELTS =1 [E002] Monatslohn (%-Pensu— 0 Bezeichnung

- =1 [E003] Gratifikation Monatslohn [ Negativwert

= [E004] Provision —
Periaden

=1 [E005] Provision (Tabelle) J Ll —

=1 [E006] VR-Honorar o
=5 [E007] Dienstaktersgeschenk ohaad
e = [E008] Lohn Nachzshlung 1 »len BRT
ohnbla =5 [E003] Lohn Reduktion
= [E010] Oberzeit ARV
. =5 [ED13] 13. Menatslohn e
Ty =5 [E014]13. Monatsiohn Ende 5 (| ‘11111110000] | ALy
i =5 [ED15] 13. Menatslohn monat
1 =5 [E016] Teilzehlung 13. ML 2
= [E021] Stundenlohn =
Mitarbeiter (= [E022] Stundenlohn (Mit.Anse]
=1 [E023] Stundenlohn (Tabelle) [ pro Miarbg|  NBU
=5 [ED3L] Ferienentschadigung 4| (| Ksa Sol
Stammdaten = [E032] Ferienentschadigung 5| [ 5200 BVG
=5 [E033] Ferienentschadigung 6
= [E034]
=5 [E035] Anteil 13. Monatsiohn
=5 [ED4L] Kurzarbeit Ausfall ML
= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL ol |
=5 [ED43] Kurzarbeit Ersatz 80%
=5 [EO5L] Taggeld EQ Erwerbaus{
=5 [E052] Taggeld KVG Muttersc] || Code BFS Lah|)
= [E053] Ausfall UVG Unfall |l [s<keines |
=5 [E054] Ausfall KVG Krankheit KA
=5 [E059] Korr. Drittleistungen
=5 [ED7L] Kinderzulage bis 12J
=5 [E072] Kinderzulage 12-16 )
=5 [E073] Kinderzulage Ausbildun
=5 [E074] Kinderzulage ohne Erw
=5 [E075] Kinderzulage Nachzahl

B 8

=

=]

E &

Kst Soll

g
a

Splitt

OO0 OO

Abbrechen

Mitarbeiter speichem

Mit dieser Funktion wird bei einer Beschaftigungsdauer kleiner als 30 Tage das Total der regelmdssigen Einktnfte durch die Anzahl
Arbeitstage x 30 Tage gerechnet. Die unregelméssigen EinkUnfte (z.B. Bonus) werden dazu gezahlt und daraufhin die entsprechende QSt-
Tarifstufe ermittelt.

Fernwartung  Sys

Mandant  Perioden  Lohnblatt L G Stammdaten

[€3fam

25| Aesentimann Hans S

7 Eroffnen Speichen
{3 Kopieren | 3¢ Abbrechen

Ausschneiden

= Kopieren

Einfagen £ 1oschen

Auswahl

(3 Firma Staus Code Reports

& & Lobmarten M

Mandant (3 Enkanfte i Betrag

v Am&%z i 05T Quellnsteusr ] Grad's Beschifigung
= 2ug
= [A002] ALV Abzug Tz [m—-] .
= [A003] ALV Zusatzabaug o
Coda Lohnausweis

= [AD04] NBU Unfall (30%)

= [AD05] BVG 12 »Q5T-Abaug -

= [AD06] KVG Krankentaggeld ‘System

B 0071057 Cuclensiue] e

= [AD1] Auto Privatanteil
= [A082] Auto Korrektur Soz.vers.
[ Spesen

Summenbildung

(3 KK/Geld
= Fimna 000000000000 &
Mitarbeiter 23 Stunden Minimum verwenden
(23 Kumulationen [T pro Miarbeiter i
(3 Totalzeile Keo Soll _ Kto Haben 7
Stammdaten [ Kontenplan <2228
[ Tabellen Kst soll Kst Haben Moo v

3 Lot : :

Code BFS Lohnstrukturerhebung

Mitarbeiler speichem | [ Abbrechen

Ebenfalls muss die Abzugslohnart "QST Quellensteuer” unter "Stammdaten" > "Lohnarten” noch definiert werden.
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Mitarbeiter

Um die Quellensteuer automatisch durch Dialogik Lohn rechnen zu lassen, sind nur wenige Einrichtungsschritte beim Mitarbeiter

vorzunehmen.

Hinweis: Voraussetzung fir eine korrekte, automatische Berechnung der Quellensteuer ist ein Lizenzschltissel fir das Update-Abo des

aktuellen Jahres.

Offnen Sie das Register "Mitarbeiter" und wahlen Sie den gewiinschten Mitarbeiter und den Bereich "Parameter" aus.

Mandant  Perioden  Lohnblatt g Mitarpeiter [ESEULEEES

el = e ) r

‘E_;‘ e e s VV‘ Laden... Anfordem... Speichern Loschen

Fernwartung  System  Anzeige -

E? Erfinen

[} Ausschneiden &3 Speichemn
= Kopieren 5 Kopieren | 3¢ Abbrechen

5 Ioschen

Einfigen

Detail

Auswah!

(3 Firma
[ Administration Eintritt Austritt Pflichtigkeiten QSTTarif
E [ Verkauf

01011994 1111111111140 BN
&2 Aeschlimann, Hans
= Personalien
=
Variabeln
= Zusatzangsben
= Stunden
= Lohnausweis
= Auszahlung
= Kinder
Auswertungen = Ausbildung
= Bemerkungen
= Kostenstelle Eintritt Austrite Beschiftigungsar
— 18 Andermatt, Beatrice o198 (= [0 100.00
Mitarbeiter E| rbeitsart Phlichtigkeiten
(29 Scherrer, Emil A ig
23 Wolder, Monike e o
3 Werkstatt Bawilligung K. Qst-Tarif
[ Inaktiv C Niederlassungsbewiligung = || ZH BN ]

[ Vorlagen

speichem | | Abbrechen

Hinterlegen Sie dem Mitarbeiter die richtige Bewilligung und klicken Sie anschliessend auf den Button [..] hinter dem Feld QSt.-Tarif.
Wahlen Sie im néchsten Fenster den Kanton aus, setzen Sie ggf. das Haklein "Krichensteuer" und wahlen Sie anschliessend den Tarif.

| |
ZH - 1] Kinder [Quelensteuer] Gewsahlter Q54T arif BH#M
&bbrechen

[ Kirchersteusr

| Tarf & ) Taiif L f
Tarif fiir alleinstehends Personen Tarif fiir Grenzganger aus Deutschland, welche die
Yorrauzzetzung fiir Tanfoode A erfiillen

@) Tarif B () Tarif M
T arif fuir verheiratete Allsinverdienser Tarif fiir Grenzganger aus Deutschland, welche die
| Yorrauzzetzung fiir Tanfoode B erfiillen

) Taiif C ) Tarif N
T arif fiir verheiratete Doppelverdiensr Tarif fiir Grenzganger aus Deutschland, welche die
Yorrauzzetzung fiir Tanfoode C erfiillen

() Tarif D () Tarit O
Tarif fur Mebenerwerb und Ersatzeinkiinfte Tarif fiir Grenzganger aus Deutschland, welche die

Yorrauszetzung fiir Tanfcode D erfiillen

|
|
|
| TarifH Tarif P
|
|
|

Tarif fiir alleinstehende Personen, die mit Kindemn oder Tarif fiir Grenzganger aus Deutschland, welche die
unterstitzungzbedurftigen Personen zuzammenleben Worrauzzetzung fir Tanfoode H erfiillen
() Tarif F

Tarif fiir Grenzganger aus |talien, deren Ehegatte
auzzerhalb der Schweiz enverbstatig ist

Mit Klick auf den Button <OK> kénnen Sie den Tarif Gbernehmen.

Klicken Sie anschliessend auf den Button <andern> um die aktuelle Pflichtigkeit anzupassen und auf den Button <speichern> um samtliche

Anderungen zu speichern.

Kurzanleitungen Einrichtung Quellensteuer
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Die Auswahl der richtigen Tarifstufe ist abhdngig von den Anzahl Kindern. Gehen Sie dazu beim Mitarbeiter in den Bereich “Kinder".

Eroffnen Sie gegebenenfalls noch nicht erfasste Kinder.

Mandant  Perioden  lohnblatt A g Mitarbeiter

.

2 Essfinen. | £3 Speichemn.
& Kopieren | 3€ Abbrechen

Ausschaciden.

= Kopieren

8] Aeschlimann Hans &
\ [

 loschen

Einfiigen

Auswahl Detail

g e e

Laden... Anfordem... Speichern Loschen

nter,

Fernwartung  System

3 Firma

(3 Administration Name Wohnort Land % Geburt
Mandant B [ Verkauf
And 100 06081994
&1 89 Acschlimann, Hans ncles
m e Marco 100 2007.1997
Perioden Parameter Sven 100 08.10.2006
i Variabeln
Zusatzangaben
Stunden
L Lohnausweis
Auszahlung
Name ‘wohnort ‘Geburt
Auswertungen Ausbildung Andrea 06081384 (%
Bemerkungen =
Kostenstelle e =
Andermat, Beatrce ) usland o
L Scherrer, Emil
Walder, Moniks [ dugend.. o/Erweb

3 Werkstatt
Stammdaten (3 Tnaktiv
[ Vorlagen

Kinder 12-16) ZH

Kinder Ausbildung

GQuellensteuer

06.081994 =
01.09.2008 =

01.03.2010 =

06.021994 =

3.08.2008

08200

31.08.2019

31122089 (r

speichem

Abbrechen

Aktivieren Sie in jedem Fall bei sémtlichen Kindern die Checkbox <Quellensteuer> und passen Sie - falls notwendig - die Datum von und bis
an. Klicken Sie auf den Button <andern> um die Anderungen bei jedem Kind in der Liste anzupassen. Klicken Sie zum Abschluss auf den
Button <speichern> um samtliche Anderungen zu speichern.

Anschliessend kénnen Sie beim Mitarbeiter die Lohnart Quellensteuer auf dem Lohnblatt hinzufiigen. Die Quellensteuer wird gemass
Pflichtigkeiten, Tarif und Tarifstufe berechnet.

Mandant  Perioden [ETTINTIETS g itarbeiter  Stammdaten

" Ausschneiden. || E7 Erottnen. | £ Speichem.

{3l Kopieren | 3¢ Abbrechen

= Kopieren

Einfagen

r 1oschen

| Vomame

nen

g

Vortragen Netto > Brutta Abrechnung  Anteiliger
rech Uberstunden Jahreslohn

i

oF Aufwarts
3 Abwarts

Fernwartung

Hans

Hans-Peter 1 [[ta_ Connart “H__Faklorx Einheit Betrag | [ Kumufiert |
Matina 13 001 Monatslohn 5500.00 5500.00
Emi 3 E071 Kinderzulage bis 121 10 % 200.00 20000 200.00
m Morika " E£072 Kinderzulage Ausbildung 20 % 25000 500.00 500.00
[ Bruttolohn 6'200.00] [ s200.00]
Periaden
A0a1 AHV Abzug 515%  §500.00 28325
4002 ALV Ab2ug 11%  5500.00 60.50
4004 NBU Unfall (50%) 0615%  5500.00 3385
KVG Krankentaggeld 1102%  5500.00 60.60
QST Quellensteuer 6200.00 BaN 0.42% 26.05
TR Total Abziige 464.25] [ 464.25]
- Nettolohn 5735.75] [ 573575
L
[ Total Spesen | [ |
Mitarbeiter
[ Guthaben 5735.75 [ 5735.15]
: " ooz Auszahlung BankiDTA 5761.80 5761.80
Stammdaten
[ Auszahlung Total 5761.80] [ s761.80
[ Auszahlung Diff. -26.05] [ -26.05]
Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschafligungsdauer 30.00 30.00
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0% 160.00 160.00 160.00
[ Arbeitszeit Saldo -160.00] [ -160.00]
o1 AHV Beftrag 515%  5500.00 28325
o2 ALV Beitrag 11%  5500.00 60.50
o005 KVG Pramie 1102%  5500.00 60.60
FAK Pramie 12%  5500.00 66.00
BU Pramie 87%  5500.00 4785
AHV Verwaltungskosten 25%5% 550000 1390 13.90
[ Total Arbeitgeber 532.10] [ 532.10]
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Bezugsprovision

Fir die QST Bezugsprovision gibt es eine Lohnart unter "Stammdaten” > "Lohnarten" > "Firma" > "F021 QST Bezugsprovision". Diese
berechnet die Héhe der Bezugsprovision und weisst sie auf der QST-Abrechnung aus.

Mandant  Perioden  Lohnblatt ungen

[ jAusschneiden. || B2 Eroffnen. | & Speichemn

= Kopieren (& Kopieren | 3¢ Abbrechen

|85 Aeschlimann

Einfagen £ 1oschen

Auswahl

[€3fam

Mitarbeiter

Stammdaten

Hans =

Femnwartung

ystem  Anzeige

Detail

(3 Firma
= &7 Lehnarten
(J Einkanfte
(3 Abzuge
(3 Spesen
[ KK/Geld
& [ Firma
= [FO0L] AHY Beitrag
= [FO02] ALV Beitrag
= [F003] ALV Zusatzbeitrag
= [FOD4] NBU Pramie (50%)
= [FOD5] BVG Beitrag
= [FO06] KVG Pramie
= [FOD8] FAK Pramie
L1 = [F009] BU Pramie
= [F020] AHY Verwaltungskeosten
=
(J Stunden
[ Kumulationen
(J Totalzeile
(3 Kontenplan
[ Tabellen
(3 Lohnjournal

Mandant

Perioden

Lohnblatt
Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

Perioden Code Reports
) A A [

Bezsichnung Betra
85T Bezugsprnision Famel - 7 Grad; Beschifigung
Text Lohnblatt Einheit

[Fisbetiag | [vaiabie ~] [ 0auer
Code Lohnausweis

wert System Galtigkeit

wam|] e

Diviser
Summenbildung
000000000000 &

Minimum verwenden Minimum verwenden

[ pro Mearbeter [ ckeine> | [skeiner -
Ko Soll Kto Haben
2228 A X
Kst Soll Maximum verwenden Maximum verwenden

Kst Haben

Code BFS Lohnstrukturerhebung

[<keine> ] [ckeiner

=)

speichem

Abbrechen

Prufen Sie an dieser bestehenden Lohnart folgende Punkte, und passen Sie diese bei Bedarf an:

- Die Hohe der Bezugsprovision im Feld <Wert> ( in der Regel 3% oder 4%);
- Diese Lohnart bei sémtlichen QST-pflichtigen Mitarbeitern in den Firmenlohnarten auf dem Lohnblatt hinterlegen.

Bei entsprechender Kontierung wird die Bezugsprovision in die Finanzbuchhaltung verbucht. Andernfalls kann die Kontierung weggelassen

werden.

Kurzanleitungen Einrichtung Quellensteuer
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QST-Abrechnung

Fur die Quellensteuer-Abrechnung unter "Auswertungen” > "Daten" kénnen Abrechnungsnummern fir mehrere Kantone erfasst werden.

Dies erfolgt unter "Stammdaten” > "Firma" > "Lohnbasen" > "Quellensteuer".

Bei Eingabe von mehreren Kantonen erfolgt die Trennung durch ein Semikolon [;].

Mandant

[ Ausschneiden.

¥ Kopieren

Einfigen

E? Erfinen
& Kopieren
£ I6schen

Auswah!

Perioden  Lohnblatt rtungen

€ ¥[=mme

|2=] Hartmann

£3 Speichem.
3 nbbrechen

Mitarbeiter

Detail

Stammdaten

Wartina []

Mandant

Perioden

Lohnblatt

rtungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

B [ Firma

=1 Stammblatt
=1 Lohnausweis
& Stunden

Bl [ Lohnbasen
= [001] Bruttolohn
= [002] AHV Beitrige
= [003] ALV Beitrage
= [004] ALV Zusatzbeitrige
= [005] NBU Unfall
= [006] BVG Pensionskasse
= [007] KVG Krankentaggeld
= [008]
= [009]
= [010]

= [011] KK Ausginge
= (R

4 Lohnsummen

FAK-Ansatze

Abteilungen

Gruppen

[ Sprachen

Lohnarten

Kontenplan

Tabellen

3 Lohnjournal

Nummer

mz

Basis

astT

Bezeichnung
Quelensteuer

QSt Abrechnungs-Nummern im Format Kt=Nummer;

ZH=01V/5=02.2G=03

Datm

]

Lohnarten

Abbrechen

102

[ast im Format
Inhalt QSt-Abrechnungsnummer

Verwendung  Liste im Format Kt=Nummer; (getrennt mit Semikolon)

Beispiel: ZH=123456;2G=123456:

Ausgabe
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7.7  Einrichtung Quellensteuer auf Pauschalspesen

In einigen Kantonen ist es Ublich, dass die Pauschal- bzw. die Repradsentationsspesen ebenfalls Quellensteuerpflichtig sind. Um die
Quellensteuerbasis zu erhéhen, und gleichzeitig die Spesen weiterhin Uber Eingabe auf der Spesenlohnart abrechnen zu kénnen,
empfehlen wir Ihnen folgende Einrichtung.

Lohnsumme: QST Pauschalspesen

Eroffnen Sie als erstes unter "Stammdaten” > "Firma" > "Lohnsummen" eine neue Lohnsumme ein. Nehmen Sie daflr eine noch nicht
gebrauchte Lohnsumme. Geben Sie im Feld <Basis> "QSTS" und im Feld <Bezeichnung> "QST Pauschalspesen” ein und klicken Sie auf
den Button <speichern>.

Anschliessend klicken Sie auf den Button <Lohnarten>, aktivieren dort die Lohnart "Repréasentationsspesen" bzw. "Pauschalspesen” und
bestatigen dies mit <OK>.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung tem Anzeige -

{ jAusschneiden. (| 7 Eraffnen. | &3 Speichem | ( >
‘}‘;w Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen —
Einfagen 8, 15 chen ‘.@ Aeschlimann Hans B
e —— 1
5 Bl ¥ Firma Nummer
= Stammblatt 103
Mandant = Lohnausweis i s ~
= Stunden e Kumulation in Lohnbasis [QSTS] (3
= i oS
FEliode 4 Banken Q3T Pauschi o | Lohnart - [ oK, ]
[ Lohnbasen Abrechnungsdll [ ] E043 Kurzarbeit Ersatz 80%
|ZF Lohnsummen [ E0s1 Taggeld EQ Erwerbaustal
Lohnblatt =1 [101] ML 13. Monatslohn Datum ] [] EomZ2 Taggeld K¥G Mutterschalt
=1 [102] Ferien/Feiertag |} [] E083 Austall VG Unfall
. = [103]13, Monatslohn [] E054 Ausfall KVG Krankheit
Auswertungen = [104] [] EO59 Ko, Diittleistungen
e = [105] ] eoA Kinderzulage bis 12.J
L 1 5 [106] O ez Kinderzulage 1216
= [107] ] Eovs Kinderzulage Aushildung
D 2 [108] Auto Korrektur Soz.vers. [] eovs Kinderaulage ohine Enwerb
=1 [109] QST Pauschalspesen [] s Kinderaulage Nachzahlung
= [110] [ Eo= Auto Privatanteil
Stammdaten = [ ] Eo: KK Bezug Lohn/Ferisn
[ Foo1 AHY Bairag
[ FAK-Ansitze ] Fooz ALY Beilrag T | [ alle selektieren
3 Abteilungen [] Fooz ALY Zusatzbeirag
1 Gruppen [] Foo4 NEU Pramie (50%)
1 Sprachen "] roos BYG Beitrag
(3 Lohnarten [] FooB KVG Pramie
[_d Kontenplan ] Foos FAK Pramie L
(23 Tabellen ] Foog Bl Primie 3
(24 Lohnjournal 7] Fo20 AHY Verwaltungskosten
[] F021 Q5T Bezugsprovision
[] som Autospesen pauschal
[ sooz Fieizespesen effektiv
So03 Fieprasentationsspesen | &
[ son4 Kilameterentschadigung -
] T b
spei_chem Ab_!:_rechen
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Lohnart: QST Pauschalspesen

Nun muss noch eine Einkunftslohnart erstellt werden. Diese erhéht die Quellensteuerbasis, ohne jedoch den Bruttolohn zu verdandern. Dafiir
mussen nach dem Eréffnen der Lohnart unter "Kumulation” alle Hakchen deaktiviert werden und nur bei " QSt" muss das Dropdownfeld
auf <1 = regelméssig> gestellt werden.

= e |

Fernwartung System

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Anzeige -

(€3 [amm

|9_;| Aeschlimann Hans

E? Ergftnen | £3 Speichern

¥ sbbrechen

f‘ Ausschneiden. ||
‘}‘;w Kopieren = Kopieren

B [oschen

Einfligen

Auswahl Dretail

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Y

Mitarbeiter

Stammdaten

[l T e

= [E002] Monatslohn (%-Pensum »
=3 [ED03] Gratifikation

= [EQ04] Provision

= [ED05] Provision (Tabelle)
[E006] VR-Honorar

[E007] Dienstaltersgeschenk
[E008] Lohn Nachzahlung
[ED09] Lohn Reduktion

[E010] Uberzeit

[ED13] 13. Monatslohn

[ED14] 13. Monatslchn Ende Jak|
[ED15] 13. Monatslchn monatlig
[E015] Teilzahlung 13, ML
[E021] Stundenlohn

[E022] Stundenlohn (Mit.Ansats]
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W =
[E032] Ferienentschadigung 5V
[E033] Ferienentschadigung 6V
[E034] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[ED41] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EQ Erwerbausfa
[EN52] Taggeld KVG Mutterschz
[E053] Ausfall UVG Unfall
[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr, Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Ausbildunc
= [E074] Kinderzulage chne Erwer
= [B075] Kinderzulage Nachzahlu
= [E081] Auto Privatanteil

1= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
(== [E092] (ST Pauschalspesen

EEfEEIEOENEEEDDEEDNEEREDODEEREORE

Aktiv
Bezsichnung
Q5T Pauschalspesen

Text Lehnblare

Code L

» <keiner

Kumulation
000000000001
Summenbildung

000000000000

[] pro Mitarbeiter
Kto Soll _ Kto Haben
Kst Sall Kst Haben

Vorsteuer

Splitc
[{;\na - l <keine>

Code BFS Lohnstruktursrhebung

[»<kaime>

Betrag
Fisbetrag -

Status

MNormal =

Einheait

System
$5UMOST [Q5TS] =

Code Reports

[ Grad* Beschaftigung

[ Dauer Beschaftigung

Minimum verwenden
<keines

Maximum verwenden
<keines

speichern Abbrechen

Fugen Sie anschliessend die Lohnart "QST Pauschalspesen” auf dem Lohnblatt ein und geben Sie auf der Spesenlohnart die Pauschalspesen
ein. Dieser Betrag wird dann automatisch in "QST Pauschalspesen” tGbernommen und erhéht somit die Quellensteuerbasis.
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Mandant
| Ausschneiden
‘%w Kopieren

Einfugen
—

Perioden

= Kopieren
B loschen

Lohnblatt

C7? Ergfnen. | £ Speichern

x Abbrechen

| Vomame

Auswertungen

Mitarbeiter

€ d[awm 4

|,i_;| Aeschlimann

Hans

Vortragen Metto > Brutto Abrechnung Anteiliger
rechnen

nu

Uberstunden Jahreslohn

Fernwartung

System Anzeige

¥ Aufwirts

ToRran

3 Abwirts

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

.

Stammdaten

Hans
Hangs-Peter
Martina
Emil
Morika

Lohnart

e

Faktor x

Einheit

Betrag |

Kumuliertt |

Monatslohn

13. Monatslohn monatlich
Kinderzulage bis 12 J
Kinderzulage Ausbildung
QST Pauschalspesen

83.333 %
1.0 =
20 %

5'500.00
20000
25000

5'500.00
458.35
200.00
500.00
500.00

33°000.00
2750.10
1200.00
3000.00
500.00

Bruttolohn

6'658.35]

39'950.10]

AHV Abzug

ALY Abzug

NBU Unfall (50%)
KVG Krankentaggeld
QST Quellensteuer

5'958.35
5'958.35
5'958 .35
5'958.35
715835

306.85
55.55
36.65
65.65

C3Y 433% 30995

1841.10
39330
219.80
39390

1608.45

Total Abziige

784.65]

4'456.65]

Nettolohn

5'873.70]

35'493.45|

Reprasentationsspesen

500.00

500.00

Total Spesen

500.00]

500.00]

Guthaben

6'373.70]

35'993.45]

Auszahlung Total

10'943.10]

Auszahlung Diff.

6'373.70]

25'050.35]

Beschaftigungsgrad
Beschaftigungsdauer
Arbeitszeit Eingang

100.00
30.00
-160.00

700.00
180.00

Arbeitszeit Saldo

-160.00]

-160.00]

FoO1

Gruppe
<keine:

Abtsilung

FOO2
Foo8
FOO2
FO09
FO20

AHV Beitrag

ALV Beitrag

KVG Pramie

FAK Pramie

BU Préamie

AHV Verwaltungskosten

5'958.35
5'958.35
5'958.35
5'958.35
5'958.35
5'958.35

306.85
65.55
65.65
71.50
51.85
15.05

1841.10
393.30
393.90
429.00
311.10

90.30

[ Perioden ] [Bemerkung] [ Zahlung ]

Kurzanleitungen Einrichtung Quellensteuer auf Pauschalspesen
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7.8  Einrichtung Familienzulagen

Die Kurzanleitung zur Einrichtung der Familienzulagen ist aufgrund der Vorgaben des Kantons Zurich erstellt. (unter Berlcksichtigung der
Einflhrung per 1. Januar 2009 sowie der Anderungen per 1. Juni 2009)

Fr weitere/andere Kantone inkl. deren Sonderregelungen verwenden Sie bitte die Zahlen der entsprechenden Kantone (am Ende dieser
Kurzanleitung). Fihren Sie vor Beginn der Anderungen in jedem Fall eine Mandantensicherung durch, so kénnen Sie bei allfalligen
Fehlmanipulationen jederzeit wieder auf den Ursprung zurtickkehren.

Lohnarten

Kontrollieren Sie zu Beginn die Einrichtung der Lohnarten. Passen Sie diese - falls notwendig - an, erganzen Sie diese oder ertffnen Sie die
Lohnarten neu. Nicht verwendete Lohnarten im Zusammenhang mit Kinder- und/oder Ausbildungszulagen kénnen inaktiv gestellt oder
geltscht werden.

Im Normallfall werden drei Familienzulagen-Lohnarten benétigt. Die Lohnarten-Nummern entsprechen dem Beispiel-Mandant von Dialogik
Lohn:

[EQ71] Kinderzulage bis 12 J

[E072] Kinderzulage 12-16 J. (wird nur fur die Kantone LU und ZH bendtigt)
[EQ73] Kinderzulage Ausbildung

[EQ74] Kinderzulage ohne Erwerb *

* Fir erwerbsuntahige Jugendliche ist die Kinderzulage bis zum Monat vorgesehen, in dem das 20. Lebensjahr vollendet wird. In diesem
Fall kommt die Lohnart "Kinderzulage ohne Erwerb " zur Anwendung.

Die Einrichtungen/Anderungen kénnen im Register "Stammdaten" unter "Lohnarten" > "Einkinfte" vorgenommen werden. Eréffnen bzw.
andern Sie die entsprechenden Lohnarten gemass den Print-Screens.

Zur Neuer6ffnung klicken Sie dazu auf den Button <Er6ffnens.

[E071] Kinderzulage bis 12 J

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Fernwartung System Anzeige - |

(EE I Er—

|_9_'=| Aeschlimann

Stammdaten

'j" Ausschneiden (| E?Eraffnen. | £3 Speichern

¥ tbbrechen

(3 Kopieren |
B loschen

‘}:,, Kopieren
Einfugen L

Auswahl Detail

= [E013]13. Monatslohn E Perioden Code Reports

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten
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= [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr i

= [E015]13. Monatslohn monatlich

= [E016] Teilzahlung 13, ML

=1 [E021] Stundenlohn

=1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
= [ED23] Stundenlohn (Tabelle)

= [E031] Ferienentschadigung 4W

=1 [E032] Ferienentschadigung 5W

=1 [E033] Ferienentschadigung 6W
=1 [E034] Feiertagsentschadigung

= [E035] Anteil 13. Monatslohn

= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML
= [EQ42] Kurzarbeit Ausfall 5L
=1 [EQ43] Kurzarbeit Ersatz 80%
1= [E051] Taggeld EO Erwerbausfall

= [E052] Taggeld KVG Mutterschaft

=1 [E053] Ausfall UVG Unfall

=1 [E054] Ausfall KVG Krankheit

E059] Korr. Drittleistungen

-
= [E072] Kinderzulage 12-16 )

3 [E073] Kinderzulage Aushildung
=
=
=1 [EQBL] Auto Privatanteil
= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
= [E092] QST Pauschalspesen

[J Abzige
[ Spesen
4 KK/Geld
L4 Firma
4 Stunden
3 Kurulationen
A Totalzeile
J Kentenplan
J Tabellen
3 Lehnjournal

[E074] Kinderzulage ohne Erwerb =
[E075] Kinderzulage Machzahlung

Aletiv
Bezsichnung
Kinderzulage bis 12J
Text Lohnblatt

Code |
1 = Lobn

7]

Kumulstion
100000000001
Summenbildung

000000000000

8
L

[ pro Mitarbeiter
Kte Soll
221

Kst Soll

Kto Haben

Kst Haben

™

Splitt
[(keine)

Vorsteuer
hd I [(keine)

Cucks BES | ahnstrulkt urer hobung
[[K] Farilienzulagen

ARRRRARRRRRARRRRNI D

Eetrag
Faktor Einheit

[ Grad* Beschaftigung

IVarlabIe - I [Varlab\e

'I Dauer Beschaftigung

System System

Giiltigkeit

[$KindE1» Total 61

| [$FAKG1» Ansate G

- l <keine>

wverwenden

werwenden

verwenden

[ <keine> hd ] [(keina>

x)

hd ] [<kema>

Maximum verwenden

Maximum verwenden

Maximum verwenden

[(ke\ne) v] [<ke\ne>

™

V] [<ke\ne>

speichemn Abbrechen
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[EQ72] Kinderzulage 12-16 J (wird nur fur die Kantone LU und ZH benétigt)

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen

<

" Ausschneiden || E? Ergfinen | &3 Speichern

Y=

System

Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung Anzeige - §

&=l Kopieren | ¥ Abbrechen

‘}';w Kopieren

|&| Aeschlimann

Hans

Einfligen B 16schen

Auswahl

Detail

=1 [E013]13. Monatslohn
= [ED14]13. Monatslohn Ende Jahr

[ED15] 13. Monatslochn monatlich
[E016] Teilzahlung 13, ML
[E021] Stundenlohn
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[ED23] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschidigung 5W
[E033] Ferienentschadigung 6W

=1 [E034] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13, Monatslohn
[ED41] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall 5L
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E053] Ausfall UVG Unfall

=1 [E054] Ausfall KVG Krankheit
[E053] Korr, Drittleistungen

=1 [EQ71] Kinderzul bis12 ]
[E073] Kinderzulage Aushildung

= [E074] Kinderzulage chne Erwerb

Mandant

Perioden

Lohnblatt

uswertungen
Mitarbeiter

B

Stammdaten

[E075] Kinderzulage Nachzahlung 3

[E081] Auto Privatanteil
[EN91] KK Bezug Lohn/Ferien
= [E092] QST Pauschalspesen
[ Abzige
Spesen
KK/ Geld
Firma
Stunden
[d Kumulaticnen
[ Totalzeile
# [4 Kontenplan
d Tabellen
4 Lohnjournal

[EQ73] Kinderzulage Ausbildung

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen

E? Ergffnen | &3 Speichern

¥ tbbrechen

::' Ausschneiden

‘*é,, Kopieren (= Kopieren

£

Perioden

ARRRRARRRRRARRRAN] D

Betrag
Faktor
[Variable

System System
[skindGzs Total 62 = | [$FAKGZ» Ansate G2

L
8

Code Reports
Alctiv
Bezeichnung

Kinderzulage 12-16.)

Text Lehnblate

[ Grad* Beschéftigung
Einheit
- ] [Variab\e

'] Dauer Beschaftigung

Code |
[1 sLlomn

Gultigkeit
hd ] <keine:

Kumulation
100000000001
Summenbildung
000000000000

werwenden
n ] [<ke\ne>

werwenden
- ] [(kelne)

verwenden
[ <keines

™

[ pro Mitarbeiter

Kte Sell Kte Haben

2221 g =
Kst Soll

Splitt
<keine>

Coce BFS Lohnstrukturerhebung
[[K] Familienzulagen

Maximum verwenden
v] [<kema>

Maximum verwenden
v] [<keme>

Kst Haben Maximum verwenden

= = [(kema>

z)

x)

Vorsteuer
- l <keine>

Abbrechen

speichern

]

System

Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung Anzeige

Einfugen B loschen

Auswahl

Detail

4 [E013]13. Monatslohn
[E014]13. Monatslohn Ende Jahr
[ED15] 13. Monatslohn monatlich
= [E016] Teilzahlung 13, ML
[ED21] Stundenlchn
[ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[ED23] Stundenlohn (Tabelle)
[ED31] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung 5W
3 [E033] Ferienentschadigung 6W
[E034] Feiertagsentschidigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[ED41] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall SL
[ED43] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[EN53] Ausfall UVG Unfall
[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E053] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[ED72] Kinderzulage 12-16 )
= [E074] Kinderzulage ehne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Nachzahlung
=1 [EQBL] Auto Privatanteil
[ED31] KK Bezug Lohn/Ferien
= [E092] QST Pauschalspesen
Abziige

Mandant

Perioden

Bl
Lohnblatt
uswertungen

Mitarbeiter

=
=
=

Stammdaten

KK/Geld
Firma
Stunden
Kurmulaticnen
Totalzeile

[d Kontenplan

3 Tabellen

3 Lehnjournal

Kurzanleitungen Einrichtung Familienzulagen

&

Perioden Code Reports

ARRRRARRRRRARRRRNI D

Eetrag
Faktor
IVarlabIe

System
[Kind_t» Tatdl &

Aletiv
Bezsichnung
Kinderzulage Ausbildung [ Grad* Beschaftigung
Einheit
- I [Varlab\e

Text Lohnblatt

Dauer Beschaftigung

Code |
1 = Lobn

Giiltigkeit
- l <keine>

System
| [$FAK_&n Ansatz

Kumulaticn
100000000001 A
Summenbildung
000000000000 &

wverwenden
hd ] [<kema>

werwenden
hd ] [(keina>

wverwenden
[ <keine>

x)

[ pro Mitarbeiter
Kte Soll
221

Kst Soll

Kto Haben
Kst Haben Maximum verwenden

V] [<ke\ne>

Maximum verwenden
v] [<ke\ne>

Maximum verwenden
:' [(ke\ne)

™

™

Splitt
[(keine)

Vorsteuer
hd I [(keine)

Cucks BES | ahnstrulkt urer hobung
[[K] Farilienzulagen

Abbrechen

speichemn
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[EQ74] Kinderzulage ohne Erwerb

Mandant

| Ausschneiden

“é» Kopieren

Einfugen

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

108

Lohnblatt

£ Speichern

Perioden Auswertungen

¢ »

7 Eréffnen

Mitarbeiter Stammdaten

(=l Kopieren | ¥ Abbrechen

|£ Aeschlimann

Hans

B loschen

Auswahl

Fernwartung System Anzeige

Detail

[E013]13. Monatslohn
[E014]13. Monatslohn Ende Jahr
[ED15] 13. Monatslohn monatlich
[E016] Teilzahlung 13, ML
[ED21] Stundenlchn

[ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[ED23] Stundenlohn (Tabelle)
[ED31] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung 5W
[E033] Ferienentschadigung 6W
[E034] Feiertagsentschidigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[ED41] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall SL
[ED43] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[EN53] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E053] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 12-16 )

= [E073] Kinderzulage Ausbildung
=} [E074] Kinderzulage chne Enwerb i

[E075] Kinderzulage Machzahlung
[ED81] Auto Privatanteil
[ED31] KK Bezug Lohn/Ferien
[E032] QST Pauschalspesen

Abziige

Spesen

KK/Geld

Firma

Stunden

Kurmulaticnen

L3 Totalzeile
[d Kontenplan

[3 Lohnjournal

| =

Perioden
Aletiv
Bezsichnung
Kinderzulage ohine Enverb

Text Lohnblatt Faktor

Code Reports

ARRRRARRRRRARRRRNI D

Betrag
Fomnel -

[ Grad* Beschaftigung
Einheit

IVarlabIe

- I [Varlab\e Dauer Beschaftigung

Code |
1 = Lobn

7]

System

System Giiltigkeit

[$Kind Zs Tatd Z

] [$FAK ZednsateZ | [ckeines

Kumulstion
100000000001
Summenbildung

000000000000

8
L

wverwenden

werwenden verwenden

. [ <keine>

[ pro Mitarbeiter

v] [(keina> v] [<kema> v]

Kte Soll
221

Kst Soll

_ Kto Haben

Maximum verwenden

Maximum verwenden Maximum verwenden

Kst Haben
| [(ke\ne)

v] [<ke\ne> V] [<ke\ne> V]

Splitt
[(keine)

Vorsteuer
hd I [(keine)

Code BFS Lohnstrukturerhebung

[[K] Farilienzulagen

speichemn Abbrechen
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Zuteilung Mitarbeiter

Mittels Klick auf den Button <Mitarbeiter> kénnen die Lohnarten direkt in den Stammdaten den gewlnschten Mitarbeitern zugewiesen
werden. Achten Sie dabei darauf, dass Sie alle drei (resp. alle vier in den Kantonen LU oder ZH) Lohnarten den Mitarbeitern zuteilen. Nur so
kann ein automatischer und reibungsloser Ubergang von Kinder- zu Ausbildungszulage sichergestellt werden. Sie kénnen auch problemlos
die Lohnarten allen Mitarbeitern zuteilen, da die Auszahlung/Berechnung erst erfolgt, wenn in den Mitarbeiter-Stammdaten entsprechend
Kinder erfasst werden.

Tabellen FAK-Ansétze

Dialogik Lohn stellt Innen vier Tabellen zur Definition der Kinder- und Ausbildungszulagen zur Verfigung.
Sie finden diese im Register "Stammdaten” > "Firma" > "FAK-Ansdtze".

Kinderzulagen (Jugendliche ohne Erwerb)

Kinderzulagen G1

Kinderzulagen G2 (wird nur in den Kantonen LU und ZH benétigt)
Ausbildungszulagen

Hinterlegen Sie die Ansdtze und Altergrenzen der Kinder- und Ausbildungszulagen fur Ihren Kanton geméss Print-Screens.
Die Bezeichnung kann individuell vorgenommen werden.

Kinderzulagen

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung stem  Anzeige -
[ Ausschneiden. || E? Ersttnen. | &3 Speichern ||
L fan < »
‘Ew Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
Einfligen B [oschen

|&| Aeschlimann Hans

Auswahl

B L Firma Titel
=1 Stammblatt Jugendl. o/Emwerb ZH

Mandant = Lohnausweis )
2 Stunden Alter von Alter bis

Perioden = Bemerkung

= '—] Eanken [7] Zulagenwechse! per Monatsanfang
EE |_] Lehnbasen

L4 Lohnsummen

Lohnblatt = [£F FAK-Ansitze Batrag pro Maonat: Bietrag pro Stunds:
=

‘ = Kinderzulagen G1

Auswertungen = Kinderzulagen G2

— = Ausbildungszulagen April Mai April

¥ [ Abteilungen 50,00 25000 0.00 000 0.00

4 Gruppen

DU LD (4 Sprachen Juli August Juli August September

E (4 Lohnarten 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00

Januar Februar Januar Februar Marz

260.00 260.00 0.00 0.00 0.00

L4 Kontenplan
Stammdaten L3 Tabellen
3 Lohnjournal

Oktober November Nowvember Dezember
260.00 260.00 0.00 0.00

speichern Abbrechen
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Kinderzulagen G1

Mandant

| Ausschneiden
“%w Kopieren

Einfligen

E

Mandant

Perioden

E

Lohnblatt

Auswertungen
Mitarbeiter

B

Stammdaten

110

Dialogik cispiel AG [2014]

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

psn e (< > =
i

& Kopieren | 3 Abbrechen

|.Q Aeschlimann Hans

B [oschen

Fernwartung System Anzeige -

Auswahl

=l 55 Firma Titel
=1 Starnmblatt Kinder bis 12) ZH
Lohnausweis
= Stunden Alter van Alter bis
Fibu i i
= Bemerkung
(4 Banken [] Zulagenwechse! per Monatsanfang
[_d Lohnbasen
[Zd Lohnsummen
Bl 7 FAK-Ansitze Betrag pro Monat: Betrag pro Stunde:

= Kinderzulagen s
= m Januar Februar Mirz Januar Februar

= Kinderzalagen G2 200.00 200.00 200.00 0.00 0.00

= Aushildungszulagen April Mai i April
(3 Abteilungen 20000 20000 200.00 0.00 0.00
[_d Gruppen
(4 Sprachen Juli August September Juli August
4 Lohnarten 200.00 200.00 200.00 noo 0.00
L4 Kontenplan
3 Tabellen
3 Lohnjournal

Oktober November Dezember November

200.00 200.00 200.00 0.00

Kurzanleitungen Einrichtung Familienzulagen

Mirz
0.00
0.00

September
o.oo

Diezember

0.00

spz_ai_che_l_n | _Alq!:_lgchen_




Kinderzulagen G2

(Wird nur fur Kanton LU und ZH benétigt. Bei allen anderen Kantonen ist die Tabelle <Kinderzulagen G2> unbedingt inaktiv zu stellen.)

O '
| i
d d g Stammdaten g g
:" Ausschneiden. || F? Eréfinen Qﬁ Speichern ‘ < > |
‘S‘» Kopieren (= Kopieren | ¥ Abbrechen —
Fintigen I I6schen |£ Aeschlimann Hans
Bereich Auswahl Detail
= [ Firma e
= Stammblatt Altiv Kinder 12-16) ZH
d = Lohnausweis
= Stunden Alter von Alter bis
3 = Fibu i L
q =1 Bemerkung
Banken [~ Zulagenwechsel per Monatsanfang
Lohnbasen
Lohnsurnmen
FAK-Ansdtze Betrag pro Monat: Betrag pro Stunde:
j E‘":mu:agm e Januar Februar Mirz Januar Februar Mirz
- i % 25000 250,00 25000 000 000 000
= Aushildungszulagen April Mai S April Mazi Juni
ébteilwgen 25000 260.00 250.00 nog 0oo noo
ruppen
(| sp,iﬁ;eﬂ Juli August September Juli August Sepramber
& 3 Lohnarten 250,00 250.00 250.00 0.00 000 0.00
5 :E"Etﬁ”p‘a" Oktober Mo el Oktaber November  Dezember
d ] abellen
0.00 0.00 0.00
& Lohnjournal 250,00 250.00 250.00
speichem Abbrechen
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Ausbildungszulagen
Die Altersgrenzen sind hier fir den Kanton ZG abweichend.)

[ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Fernwartung System Anzeige

| Ausschneiden 7 Ersffnen | L3 Speichern ‘( >

‘}“» Kopieren (= Kopieren | ¥ Abbrechen

|£ Aeschlimann Hans

Einfugen B [oschen

Auswohi
= [£F Firma e
=1 Stammblatt Kinder Ausbildung ZH
Lohnausweis
=l Stunden

Alter von Alter bis

17 25

Perioden

_ L:J CohaE |1 Zulagerwechsel per Monatsanfang
ohnbasen

[_d Lohnsummen
Lohnblatt & FAK-Ansitze Betrag pra Manat: Betrag pro Stunde:

B o i s ebsr  wam Jawer  ebuer  Mir
5 250,00 250.00 250.00 0.00 0.00 n.on

Auswertungen = Kinderzulagen G2
- =8 Aushildungszulagen April Mai Juni April Mazi

b I AbEEinGER som| | i zs000 000 oo 0o

. p 4 Gruppen

LIRS (23 Sprachen Juli August September August September

Lohnarten 260,00 260.00 250.00 0.00 0.00 0.00

Kontenplan
Tabellen

Lohnjournal

Oktober Nowember Dezember Movember Dezember

RN 250,00 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00

B EH BB

speichem | | Abbrechen
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Mitarbeiter-Stammdaten

Die Stammdaten der Mitarbeiter mit Kindern sind anschliessend zu kontrollieren resp. zu erganzen und zu korrigieren. Rufen Sie dazu den
entsprechenden Mitarbeiter im Register "Mitarbeiter" auf und 6ffnen Sie den Bereich "Kinder". Markieren Sie in der Liste jedes Kind (oder

erfassen Sie dieses neu) und aktivieren Sie die Checkboxes <Kinderzulagen -12>, <Kinderzulagen 13-16> und <Ausbildungszulagen>.

Mandant  Perioden  Lohnblatt  Auswertungen [NIEWCICIM  Stammdaten
| U Ausschaeiden. || £? Erafinen. | &3 Speichern | € »
“}= Kopieren (5 Kopieren | %€ Abbrechen -
‘_E_E[ Aeschlimann Hans ,'.l

Einfugen £ loschen

Auswahl Detail

Laden... Anfordern.

Dislogik Lohn - Beizpiel AG [2014]

& E e

... Speichern Loschen

unter...

i

==

Fernwartung  System  Anzeige

[ Firma
4 Administration MName
B [ Verkauf
And
= [£5] Aeschlimann, Hans e

= Personalien Marco
= Parameter Sven
= Variabeln
= Zusatzzngaben
Lohnblatt
Name
Auswertungen Fets
B = Kostenstelle
5 Andermatt, Beatrice [ Ausland

Mitarbeiter 3 Scherrer, Emil

125 Walder, Monika
:' 3 Werkstatt
Stammdaten [ Inaktiv
4 Vorlagen

Kinder bis 12 ZH
Kinder 12-16J ZH

Kinder Ausbidung

[] Jugend!. o/Erwerb ..

Wohnort

Wohnert

Land

von

06021934 (=
van
01.09.2006 =

von
0092010 (¢

Land %

100
100
100

Geburt
06.08.1934
Prozent

100

bis

31.08.2006
bis
31.08.2010

bis

3108203

Geburt

06.08.1994
20.07.1897
08.10.2006

3 andem
entfemen

‘

4

4

speichem | | Abbrechen

Mittels Klick auf den Button [<>] kann das Von- und Bis-Datum automatisch berechnet werden. Sie kdnnen auch manuell angepasst
werden. Dies jedoch nur so, dass die maximale Zeitspanne verkurzt wird.

Kinder im Ausland

Fur im Ausland lebende Kinder aktivieren Sie die Checkbox <Ausland> und tragen Sie den Prozentsatz gemass Ausgleichskasse ein.

Ausbildungsende

Bei Jugendlichen, deren Ausbildungsende bereits bekannt ist, kann das entsprechende Bis-Datum Uberschrieben und gespeichert werden.
Speichern Sie samtliche Mutationen mit einem Klick auf den Button <andern>.

Hinwelis.

Differenzzahlungen fiir Kinderzulagen (Kantonsausgleich bzw. Ausland Bilat.l|) werden lber eine separate Lohnart erfasst. Deren

Einrichtung ist weiter in dieser Kurzanleitung ersichtlich. Bei diesen Mitarbeiter ist darauf zu achten, dass die Kinder inkl. aktivierter FAK-

Ansdtze in den Stammdaten erfasst werden (fir die Kinderzulagen-Abrechnung). Die Lohnarten fiir Kinder- und Ausbildungszulagen sind
Jjedoch vom Lohnblatt zu entfernen und durch die Lohnart fir die Differenzzahlungen zu ersetzen.

Kurzanleitungen Einrichtung Familienzulagen
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Erwerbsunféhige Jugendliche

Zur Erfassung von erwerbsunfahigen Jugendlichen gehen Sie bitte genau gleich vor. Aktivieren Sie dabei aber ausschliesslich die Checkbox
<Jugend|. o/Erwerb...>.

=Ex

. Mandant Perioden Lohnblatt wertungen Mitarbeiter Fernwartung  System  Anzeige

= - ; -
[ Ausschneiden || E? Exaffnen. | &3 Speichem I @ 3 @ @

“}= Kopieren (5 Kopieren | %€ Abbrechen

‘Ejl IRt hiimey e Laden... Anfordem... Speichern Laschen

~ Einfigen [ loschen

Auswahl Detail

3 Firma

[ Administration Name Wohnort Geburt

B [ Verkauf

[ Aeschlimann, Hans len 06.08.1954

=3 Persanalien Marco 20071997
= Parameter Sven 08102006
= Variabeln
= Zusatzangaben
= Stunden
= Lohnsusweis
= Auszahlung

i :”d:"d Name Wohnert Geburt
Auswertungen T et Andrea 06.08.1994 (= andem
= Bemerkungen L
B =3 Kostenstelle Land Brozent
o~ ] Andermatt, Beatrice [ Ausland 100
Mitarbeiter E bis
(5] Scherrer, Emil von
25 Walder, Moniks [¥] Jugend!. o/Erwerb ... | 01.09.2010 [ 31082014 (=
.,' [ Werkstatt
Stammdaten [ Inaktiv [] Kinder bis 12J ZH
[ Vorlagen

[C] Kinder 12-16J ZH

[C] Kinder Ausbildung

speichem | | Abbrechen

Reorganisation

Wenn nach den Mutationen in den Stammdaten die Anderungen auf dem Lohnblatt noch nicht ersichtlich sind, kann es hilfreich sein eine
Reorganisation des Mandanten durchzufiihren. Gehen Sie dazu ins Register "Mandant" und klicken Sie auf den Button <Reorganisierens.
Aktivieren Sie in jedem Fall die Checkbox <Lohnarten explizit nachfiihren>.

Weitere Informationen zur Reorganisation finden Sie hier: Reorganisation.
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Kontrolle im Lohnblatt

Kontrollieren Sie die Mutationen im Lohnblatt des entsprechenden Mitarbeiters.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter

|1 jAusschneiden. || £ Ersffnen. | £ Speichern € > = []E:] i oF Aufwérts

“}= Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen

|53 Aeschtimann Hans . Voriragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || F3 Abwarts
rechnen Uberstunden Jahreslohn
BeTEenTUAE

Einfigen D laschen

| Vomame
Hans.
Hans-Peter Lohnart i Faktor x Einheit Betrag | [ Kumutiert ]
1 Hartmarn Martina Monatslohn 5'500.00 33'000.00
Schemer Emil Kinderzulage bis 12.J 10 x 200.00 200.00 1200.00
- 1 Walder Monika Kinderzulage Aushildung 20 = 25000 50000 3'000.00

Bruttolohn 6'200.00] 37'200.00]

Perioden

AHV Abzug 5500.00 28325
ALV Abzug 5500.00 60.50
NBU Unfall (50%) 5'500.00 33.85
KVG Krankentaggeld 5'500.00 60.60
QST Quellensteuer 620000 C3Y 3.48% 21575

Total Abzuige 653.95] 3'923.70]
Nettolohn 5'546.05] 33'276.30]

Total Spesen | |
Guthaben 5'546.05] 33'276.30]

Mitarbeiter

T

Stammdaten Auszahlung Total | 10'943.10]
Auszahlung Dff. 5'546.05] 22'333.20]

Beschaftigungsgrad 100.00 700.00
Beschaftigungsdauer 3000 180.00
Arbeitszeit Eingang -160.00

Arbeitszeit Saldo -160.00]

AHV Beitrag 5'500.00 28325
ALV Beitrag 5'500.00 60.50
KVG Pramie 5'500.00 60.60
FAK Pramie 5'500.00 66.00
BU Pramie 5'500.00 47 85
AHV Verwaltungskosten 5500.00 13.90

Total Arbeitgeber 532.10] 3'192.60]

[ Perioden ] [Bemelkung] [ Zahlung speichern | | Abbrechen

Haushaltszulagen

Einige Kantone kennen fur landwirtschaftliche Arbeitnehmende eine zusatzliche Haushaltszulage. Fur diese ist lediglich eine entsprechende
Lohnart einzurichten (meistens CHF 100) und den anspruchsberechtigten Mitarbeitern im Lohnblatt zu hinterlegen. Die Einrichtung dieser
Lohnart entnehmen Sie dem Print-Screen.

Status Code Reports

Bezeichnung Betrag
Haushaltzzulagen [ Grad® Beschaftigung

Text Lohnblatt Einheit

CI—.

Code Lohnausweis

1 =Lohn hd

Wert
10000 |
Kumulation
100000000011 B
Summenbildung
000000000000 0
Minimum verwenden

[ pro Mitarbeiter . <keingr -
Kto Soll Kto Haben
227 = =
Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden

: :
Splitt orsteuer
<keine> - || <keine> -
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Verschiedene Kantone

Es kann vorkommen, dass pro Mandant mehrere Mitarbeiter mit Familienzulagen geftihrt werden, welche in unterschiedlichen Kantonen
wohnhaft sind. In solchen Fallen fuhren Sie bei den betroffenen Mitarbeiter, manuelle Eingabe-Lohnarten. Gehen Sie dazu ins Register
"Stammdaten” > "Lohnarten" > "Einktnfte" und kopieren Sie eine bestehende Lohnart. Passen Sie diese anhand folgendem Printscreen

an.

Altiv
Bezsichnung
Kinderzulage anderer Kt

Text Lohnblatt

Code Lohnausweis

1 »lohn

Kumulation
100000000001
Summenbildung

000000000000

[ pro Mitarbeiter

Kto Soll Kto Haben
2221 -

Kst Soll Kst Haben
Splitt Waorsteuer

) m)

Code BFS Lohnstrukturerhebun
[K] Familienzulagen -

Bei <Einheit> kénnen Sie entscheiden, ob Sie ,Eingabe” oder ,Fixbetrag” definieren.

Differenzzahlungen

Perioden

nmm [

Betrag

I

Status

Code Reports

[ Grad % Beschaftigung

Farrnel
Faktor Einheit
[\u"ariab\e - ] [Eingabe

V] || Dauer Beschaftigung

System

$RindGls Total G1 - =

Minimum verwenden
<keingx

I

Mzximum verwsnden
<keingr

I

Giiltigkeit
<kgingr

Minimum verwenden

<keine> -

Maximum verwenden

Fur einen allfdlligen Kantonsausgleich ist eine Lohnart "Differenzzahlungen” einzurichten. Die Betrage werden manuell auf dem Lohnblatt
des Mitarbeiters gefiihrt.

Alativ
Bezeichnung
Kinderzulage Machzahlung

Text Lohnblare

Code L

[1 sLotn

™

Kumulation
100000000001
Summenbildung

000000000000

[T pro Mitarbeiter

B
U

Kto Soll Kto Haben
2221 z <
Kst Soll Kst Haben
Splitt Warsteuer
[<kaina> v] [ <keines v]

Perioden

Status

Code Reports

i |

Betrag

Faktor Einheit

[Elable v] Eingabe - ]
System Giiltigkeit
$KindGl» Total GT = <keines

Minimum verwenden

<keing:

I

Maximum verwenden
<keiner

I

Minimum werwenden

<keine> b

Maximum verwenden
<keiney -

Damit auch diese Werte auf die Kinderzulagen-Abrechnung kommen, muss fur jede Kinderzulage (Altersabstufung) eine separate Lohnart
eingerichtet werden. Wahlen Sie auf der Lohnart bei <SYSTEM> eine der folgenden Abstufungen:

$Kind_A>Total A
$KindG1>Total G1
$KindG2>Total G2
$Kind_Z>Total Z

Bei <Einheit> kénnen Sie entscheiden, ob Sie ,Eingabe” oder ,Fixbetrag” definieren.
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Zulagen nach Kantonen (Stand 01.01.2014)

Die nachfolgende Tabelle zeigt lediglich eine Ubersicht und beruht auf den uns vorliegenden Angaben der Kantone und Ausgleichskassen.

Kanton Kinderzulage Ausbildungszulage Kanton Kinderzulage Ausbildungszulage
ZH* 200/250 250 SH 200 250
BE* 230 290 AR 200 250
LU* 200/210 250 Al 200 250
UR 200 250 SG 200 250
SZ 200 250 GR 220 270
ow 200 250 AG 200 250
NW 240 270 TG 200 250
GL 200 250 Tl 200 250
G* 300 300/350 VD* 230/370 300/440
FR* 245/265 305/325 VS* 275/375 425/525
SO 200 250 NE* 200/250 280/330
BS 200 250 GE* 300/400 400/500
BL 200 250 JU 250 300

Ausnahmeregelungen und Sonderfille

Landwirtschaft

In verschiedenen Kantonen ist fur die Landwirtschaft eine spezielle Regelung vorgesehen. Diese sieht meist vor, dass die Zulage in
Berggebieten (Kinder und Ausbildung) pro Kind um CHF 20 héher liegt. Zudem kann zusatzlich eine Haushaltszulage entrichtet werden,
deren Einrichtung weiter vorne in dieser Kurzanleitung ersichtlich ist.

Kanton Zrich
Der Kanton Zurich hat per 1. Juli 2009 ebenfalls die abgestufte Kinderzulage eingeftihrt. Der erste Ansatz der Kinderzulage gilt fir Kinder
bis zu 12 Jahren, der zweite flr Kinder Uber 12 Jahren.

Kanton Zug

Im Kanton Zug erfolgt die Umstellung von Kinder- zu Ausbildungszulagen mit dem vollendeten 18. Altersjahr (nicht 16. Altersjahr). Bei der
Ausbildungszulage gilt fur Kinder bis zu 18 Jahren der erste, fir Kinder Uber 18 Jahren der zweite Ansatz. Dies ist auf den Tabellen der
FAK-Ansatze zu berticksichtigen.

Kanton Luzern
Im Kanton Luzern ist die Abstufung der Kinderzulagen nochmals bis zum vollendeten 12. Altersjahr (CHF 200) und anschliessend bis zum
16. Altersjahr (CHF 210) unterschieden. Allféllige Einrichtungen sind in dieser Anleitung entsprechend gekennzeichnet.

Ausnahmen und Sonderregelungen *
Die Familienausgleichskassen kénnen in gewissen Kantonen spezielle Ausnahmen sowie andere Ansatze oder Abstufungen verwenden.
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7.9  Einrichtung Mutterschaftsentschadigung

Wenn eine Mitarbeiterin Mutter wird, hat sie Anrecht auf 14 Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub. Den in dieser Zeit anfallenden Lohn
wird zu 80% von der Ausgleichskasse Gbernommen und dem Arbeitgeber ausbezahlt. Dies ist ebenfalls im Lohnblatt abzubilden um die
Sozialversicherungsabziige zu berichtigen, da Mutterschaftsgelder wie Unfall- und Krankentaggelder nicht NBU-pflichtig sind.

Lohnarten

Kontrollieren Sie vorgangig, ob die beiden Einkunfts-Lohnarten "Mutterschaftsentschadigung” und" Korrektur Drittleistungen" vorhanden
sind und fligen Sie diese bei der betroffenen Mitarbeiterin aufs Lohnblatt ein.

Erfassen Sie in der Lohnart Mutterschaftsentschadigung den Betrag, welcher die Mitarbeiterin zu Gute hat und ziehen Sie diesen in der
Lohnart Drittleistungen gleich wieder ab. Somit wird, wie auf folgendem Printscreen ersichtlich, die NBU-Basis auf die verbleibenden, vom
Arbeitgeber bezahlten 20% Lohn reduziert.

Dialogik Lohn

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige - i

Ausschneiden £ Erdfinen 4 Speichern . = =
C 2 <> HEREE P s

‘}. Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

] & = ‘,@ Hartmann Martina r Vortragen Netto > Brutto Abrechnung  Anteiliger 3 Abwidrts
JREiHiCgEn Byt = rechnen Uberstunden Jahreslohn

Bereich | Name | Vomame
f

2| Meschiimann Hans

| Egi-Schneider Peter . Lohnart *iff__ Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliert |

Mandant ] Fawre Christian Monatslohn 5000.00 5000.00
= Fumer Hans-Peter =2 Muttersch. Entschadigung # 4000.00 4000.00

. 4 Fumer Ursula = Ko Drittleistungen # -4'000.00 -4'000.00

-| Hartmann Martina Kinderzulage bis 12 J B 200.00 200.00

J Schemer Emil Bruttolohn 5'200.00] 5'200.00]
=| Walder

Perioden

AHV Abzug 5000.00 257,50 50
CTRDER A002 ALV Abzug 5000.00 55.00 00
NBU Unfall (50%) 1000.00 6.15 6.15
KVG Krankentaggeld 5000.00 55.10 55.10

Auswertungen Total Abziige 373.75] 373.75]
. Nettolohn 4'826.25] 4'826.25]

Y

Mitarbeiter

Stammdaten Auszahlung Total | |
Auszahlung Diff. 4'826.25] 4'826.25]

Total Spesen ] ]
Guthaben 4'§26.25| 4'826.25]

Beschaftigungsgrad 60.00 60.00
Beschafligungsdauer 30.00 30.00
Arbeitszeit Eingang -160.00

AHV Beitrag 5'000.00 257.50
ALV Beitrag 5'000.00 55.00
NBU Pramie (50%) 1'000.00 5.15
KVG Pramie 5'000.00 55.10
5 ] FAK Pramie 5'000.00 60.00
BU Pramie 1°000.00 870

AHV Verwaltungskosten 500000 12 65

T QST Bezugsprovision 548,60 2195
[ Total Arbeitgeber 233.15)

[ Perioden ] [Bamelkung] [ Zahlung ] speichemn Abbrechen
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Soll die NBU-Basis nicht reduziert werden, sondern wie die AHV-Basis den vollen Lohn ausweisen, gehen Sie bitte wie folgt vor:

Wechseln Sie ins Register "Stammdaten". Offnen Sie nun die Lohnart "Korr. Drittleistungen" und 6ffnen Sie darin ebenfalls die
Kumulation. Bei dieser sollte die Lohnbasis "NBU" deaktiviert sein, deaktivieren Sie diese falls notig.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]
Mandant Perioden Lohnblatt swertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

‘ﬁw Kopieren (=l Kopieren | 3 Abbrechen
Einflgen O lGschen

‘.a_EI Hartmann Martina

‘, B [ Einkinfte ” iodes Stabu: Code Reports
; [EO01] Manatslohn Lohnbasen EE]
Mandant [E002] Menatslohn (%-Pensum) Bezeichnung
[E003] Gratifikation Ko, Dritleistungen
= [E004] Provision ==
Eetincen =1 [E005] Provision (Tabelle)
[E006] VR-Honorar |
[E007] Dienstaltersgeschenk Code Lohnausweis
[E008] Lohn Machzahlung 1 =lohn
i [E009] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit
n [E013]113. Menatslohn Mumletie
Auswertungen [ED14]13. Menatslehn Ende Jahr PRRRRRRRRRIEH
i [E015]13. Menatslehn pro rata
% [E021] Stundenlohn
: =1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
Mitarbeiter [E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W [Cl pro Mitarbeter
[E032] Ferienentschadigung 5W Kro Sall
Stammdaten [ED33] Ferienentschadigung 6W 2297 l?]
[ED34] Feiertagsentschadigung Kst Soll i
[E035] Anteil 13. Monatslohn ]
=1 [E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EQ Erwerbausfall KKA
[ED52] Muttersch, Entschadigung
[E053] Ausfall UVG Unfall Code BFS Lohnstruk St
[ED54] Ausfall KVG Krankheit sekeines ﬁ: egelmdssig ']
[E059] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12
[ED72] Kinderzulage 12-16 1
[ED73] Kinderzulage Aushildung
1= [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
1= [ED75] Kinderzulage Machzahlung
[E0&1] Auto Privatanteil
= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien

= [B092] Kinderzulage anderer Kt. gne\cﬁem_ | ABEIecHen

TR

0 B 8 B &

Summenbildung

010000000000

B B &

=

Splite
| <keine> "’]

(I
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Nun weist die NBU-Basis den vollen Lohn aus.

Lohnblatt Auswertungen itarbeiter

Ausschneiden || E? Eraffnen | £3 Speichern . —_—
€ > o Aurwarts

‘}. Kopieren & Kopieren x Abbrechen
| Einflgen O ldschen

‘3_3‘ Hartmann Martina ; Vortragen Netto > Brutto Abrechnung  Anteiliger
rechnen Uberstunden Jahreslohn

T

Toare e

= |85 Aeschlimann Hans

‘| 3 Egi-Schneider Peter Lohnart *I#__Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliett |
Mandant ] Fawre Christian Monatslohn 5000.00
- Fumer Hans-Peter 2 Muttersch. Entschadigung # 4000.00 4000.00

_ 3 Fumer Ursula == Korr. Drittleistungen # -4'000.00 -4'000.00

-| Hartmann Martina 71 Kinderzulage bis 12 J B 200.00 200.00

J Schemer Emil Bruttolohn 5'200.00] 5'200.00]
=| Walder Monika

Perioden

AHV Abzug 5000.00 257,50 5

Lohnblatt 0z ALV Abzug 5000.00 55.00 .0
7

.1

MNBL Unfall (50%) 5000.00 30.75
a KVG Krankentaggeld 5000.00 55.10 0

Total Abziige 398.35] 392.35]
Nettolohn 4'801.65] 4801.65]

Auswertungen
Mitarbeiter

g

Stammdaten Auszahlung Total | |
Auszahlung Diff. 4'801.65] 4'801.65]

Total Spesen ] ]
Guthaben 4'301.65] 4'801.65]

Beschaftigungsgrad 60.00 60.00
Beschafligungsdauer 30.00 30.00
Arbeitszeit Eingang -160.00 -160.00

AHV Beitrag 5'000.00 257.50
ALV Beitrag 5'000.00 55.00
NBU Pramie (50%) 5'000.00 30.75
KVG Pramie 5'000.00 55.10
FAK Pramie 5'000.00 60.00
BU Pramie 5'000.00
AHV Verwaltungskosten 5'000.00
QST Bezugsprovision 54860

[ Total Arbeitgeber 492.55] [

(=]
=

R = oD owoen o

ccowmae o

m

o

Rl2Rpweha:-
niomwmoos=~oin

~
©
L&A

[ Perioden ][Bamelkung][ Zahlung ] ( _s_pe\c’hem: E__f-\b’blec’hen_
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7.10 Einrichtung Auto Privatanteil

Darf ein Mitarbeiter sein Geschaftsfahrzeug auch zu privaten Zwecken nutzen, muss ihm diese geldwerte Leistung vom Lohn abgezogen
werden. Eine geldwerte Leistung ist es deshalb, weil er ein Fahrzeug, stinde ihm nicht das Geschaftsfahrzeug zur Verftigung, selbst
bezahlen misste. Da ein Mitarbeiter, welcher sein Fahrzeug aus seinem eigenen Verdienst bezahlt und dies ja nicht den Steuern abziehen
darf, nicht im Vorteil ist, muss ihm mindestens 0.8% des Kaufwerts (exkl. MwsSt.) bzw. mindestens CHF 150.- pro Monat vom Bruttolohn
abgezogen werden.

Diese Brutto-Leistung (inkl. MwsSt.) kann dem Mitarbeiter im Dialogik Lohn Ublicherweise mit einer einfachen Abzugs-Lohnart abgezogen
werden. Von diesem Mindestabzug wird dann die Lohnaufwandsminderung und 8% Umsatzsteuer in die Finanzbuchhaltung gebucht.

Damit diese Reduktion des Abzugs ,Privatanteil Auto” (Brutto- zu Netto-Leistung) fur alle Dialogik Lohn Anwender verstandlich und
nachvollziehbar wird, haben wir im Folgenden noch einige erklarende Details zur Handhabung des Privatanteils Auto sowie dessen
Einrichtung ausgefuhrt.

Handhabung Privatanteil Auto

In der folgenden Darstellung zeigen beide Varianten die selbe Situation. Ein Mitarbeiter hat einen Lohn und benutzt das Geschaftsfahrzeug
auch privat.

Die Variante 1 zeigt wie der Privatanteil in den Einktnften explizit ausgewiesen wird. Hier musste dann evtl. der Monatslohn entsprechend
gemindert werden (Achtung Arbeitsvertrag).

Bei der Variante 2 enthalt der ausgewiesene Bruttolohn bereits den ansonsten aufgerechneten Privatanteil (= Brutto-Leistung) und ihm wird
fur den privaten Gebrauch des Geschéftsautos ein Betrag abgezogen, welcher nicht im zu deklarierenden Nettolohn enthalten ist.

Variante 1 Variante 2

- =

& &

J

| Brutto-Leistung Fahrzeug Bruttolohn
Netto-Leistung Fahrzeug Sozialleistungen
- MwSt.-Betrag Fahrzeug Zahlung

Bei einer nachtraglichen Aufrechnung (Variante 1) resultieren dem Mitarbeiter neben den Steuern keine weiteren Kosten (Soz. Vers.).
Leider sind die Ansatze fur den Fall der Aufrechnung festgesetzt, nicht fur die ordentliche Abrechnung. Im Normalfall ist der Privatanteil
jedoch ordentlich abzurechnen, so dass es zu keiner Aufrechnung und auch zu keiner Ausweisung im Lohnausweis kommt (lediglich
Fussnote in Bemerkung, dass der Privatanteil abgerechnet wurde). Damit der Mitarbeiter bei der Variante 2 gegentber der Aufrechnung
(Variante 2) keinen Nachteil erfahrt, muss als Privatkosten nur der tatsachlich geldwerte Vorteil (=Netto-Leistung) abgezogen werden.
Ebenfalls muss fur den Gebrauch Mehrwertsteuer entrichtet werden.
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Lohnart Einkiinfte: Auto Privatanteil (fiir Variante 1)

Der Privatanteil fur Geschaftsfahrzeuge ist nicht nur steuerpflichtig, sondern auch pflichtig fur die Sozialleistungen. Wird ein Privatanteil
eingetragen, muss auch in den Abzlgen die entsprechende Netto-Leistung eingetragen werden.

D) ]

;
e R N |

‘S“' Kopieren (=l Kopieren | ¥ Abbrechen

Stammdaten g 9

Einfugen [ laschen ‘.EI Walder Monika

Bereich Auswahl Detail

3 Firma - Pericden Code Reperts
= [ Lohnarten V] Aiciv i || [=]

: 5 [ Einkanfte Bezeichnung Betrag

[E001] Monatslohn Auto Privatantei
IE0) Monaisiohn £ Renstm) Text Lohnblatt Fakeor Einhsit
[F\xbetlag '] [Valiable

[] Grad*% Beschaftigung

[E003] Gratifikation
[E004] Provision :
[E00S] Provision (Tabelle) Code L

= [E006] VR-Honorar [ 2.2 » Privatantel Auto v]

[E007] Dienstaltersgeschenk Wert System Gilltigheit
[E008] Lohn MNachzahlung 0.800 D $8UT0= mit/ohne ¥E w | <keiner

'] [] Dauer Beschaftigung

[E009] Lohn Reduktion

[E010] Uberzeit

[ED13]13. Monatslohn
[ED14]13. Monatslohn Ende Jahi

Kumulation
111111100001
Summeznbildung

000000000000

[E015] 13, Monatslchn pre rata D

[E021] Stundeniohn verwenden verwenden
[E022] Stundeniohn (Mit.Ansatz) = | []pro Mitarbeter [keres 7] [wern < wer -]
[E023] Stundenlchn (Tabellg) Kt Soll _ Kto Haben Wert Ersatz
[E031] Ferienentschadigung 4W £ = 150.00 150.00
[E032] Ferienentschadigung SW Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum varwenden
[E033] Ferienentschadigung 6W 2 5 [<keina> .I [<ke\na> .]
[E034] Feiertagsentschadigung § :
[E035] Anteil 13. Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall 5L
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall Code BFS Lohnstrukturerhebung
[E052] Taggeld KVG Mutterschal [R] Mebenleist. /Eeteil rechte
[E053] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E058] Korr. Drittleistungen
[EOT1] Kinderzulage bis 12 J

= [E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Aushildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwert
= [EQ75] Kinderzulage Nachzahlun
[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
Abzige

[ Spesen L

e Mitarbeiter speichern | [ Abbrechen

Splitt Worsteuer
[ <keingy V] [<kelne> -
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Lohnart Abziige: Auto Privatanteil

Diese Lohnart korrigiert die Bruttoleistung welcher durch den Auto Privatanteil generiert wurde. Auf dieser Lohnart wird ebenfalls die
Mehrwertsteuer fir die Fibu-Verbuchung berechnet. Falls die Abrechnung nach Variante 2 erfolgt, wird mit dem Code

Lohnausweis 'Auto » Mitarbeiterabzug Auto' und der Bemerkung '0.8 % = {CHF} belastet' der belastete Autoprivatanteil unter Punkt 15
auf dem Lohnausweis aufgefuhrt.

Dizlogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

“S* Kaopieren &l Kopieren | 3 Abbrechen

‘.E._EI Andermatt EBeatrice

Einfligen [ laschen

Auswahl Detail

[ Firma Perioden Code Reports
=l [ Lohnarten [¥] Aktiv M1 D (2]

A L_] Einkanfte Bezeichnung Batrag
E & Abzage Auta Privatantei || Grad*% Beschiftigung

[A001] AHV Abzug Text Lohnblatt Einheit

R j {ﬁg;} ﬁ::: ;:::iiabzug [Fixbetlag '] [Variable '] [ Dauer Beschaftigung
E [AD4] NBU Unfall (30%) ool
L [A005] BVG Pensionskasse IAuto + Mitarbeiterabzug Auto
Lohnblatt =1 [AD06] KVG Krankentaggeld Bemerkung System Gultigkeit
" = [A007] QST Quellensteuer 0.8% = {CHF) belastet wann ] <keine>

Auswertungen = [A082] Auto Korrektur Soz.vers,

Perioden

3 Summenbildung
! 000000010000
Mitarbeiter £ Stunden ini werwenden i verwenden
3 Kumulationen [7] pro Mitarbeiter [<keine> v] [wenn < et v]
3 Totalzeile Kto Soll _ Kto Haben - T Ee

Stammdaten Kontenplan ~ B270 160.00 150,00

1 Tabellen Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden
4 Lohnjournal [<keme> v] [<ke\ne> ']

Splitt Vorsteuer

<keine> Eva0

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»<keines V]

speichern | | Abbrechen
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Lohnart Abziige: Korrektur Soz. vers.

Diese Lohnart korrigiert die durch den Autoprivatanteil verursachten zusatzlichen Sozialabzlge. Der Wert im Faktor entspricht den
zusammengezahlten prozentualen Sozialabztigen. Diese Einrichtung ist freiwillig und je nach Firma unterschiedlich zu handhaben.

) = -
{ )
d d g Stammdaten 9 g
't Ausschneiden. || E? Erdfinen | {3 Speichern (€< »
4= Kopieren (=l Kopieren | ¥ Abbrechen =
Einfugen [k loschen “ﬁ aldey Slvh)a
Bereich Auswahl Detail
3 Firma Perioden Code Reports
= [ Lohnarten 7] Akt i || (]
: Emkfmﬁ:e Bezeichnung Betrag
& 7 Abzige Auito Korrektur Sz vers [] Grad® Beschaftigung
i e LADOA AL Ao Text Lohnblat Faka Einheit
=1 [A002] ALV Abzug s tt e o
d :
[A003] ALV Zusatzabzug [F\xbetlag '] [Vanable '] Dauer Beschaftigung
[A004] NBU Unfall (50%) face !
=1 [A005] BVG Pensionskasse I>9 <keinex ']
=1 [AD0B] KVG Krankentaggeld wert System Gultigkeit
, = [A007] QST Quellensteuer .57 [] FSUMOAT [2UTO] = | | <keies
= [A081] Auto Privatanteil Divizor
= =] [4082] Auto Korrektur Soz.vers.
4 ;E;e"‘d Summenbildung
et D00D0DODODOD [J
Stunden verwenden verwenden
4 Kumulationen [ pro Mitarbeiter [<ke\ne> v] [<ke\ne) v]
[ Totalzeile Kto Soll _ Kta Haben
date [d Kontenplan = |E270 =
[d Tabellen Kst Sall Kst Haban Maximum verwenden Maximum verwenden
3 Lehnjeurnal E £ l<keina> vl [<ke\na> v]
Splitt Worsteuer
[ <keine> V] [<kelne> v]
Code BFS Lohnstrukturerhebung
I»(keine) V]
speichem | .;.Aijhleciﬂen
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Lohnsumme: Auto Korrektur Soz. Vers.

Zur Er6ffnung der Lohnsumme "Auto Korrektur Soz. Vers." gehen Sie auf "Stammdaten” > "Firma" > "Lohnsummen" und wahlen Sie
dort eine freie Lohnsumme (im Beispiel [108]). Geben Sie nun im Feld “Basis" “"AUTO" und bei "Bezeichnung" "Auto Korrektur Soz. Vers."
ein. Anschliessend klicken Sie auf den Button "Lohnarten", wahlen die Abzugslohnart "Auto Privatanteil" aus und bestatigen dies mit
<OK>.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Femwartung System Anzeige -

[ Ausschneiden. || E? Erdfnen. | & Speichern
] G < >

‘%u Kopieren (= Kopieren | ¥ Abbrechen
‘,R_;I Walder Monika

Einfligen [ l6schen

Auswahl

= & Firma Nummer
Starnmblatt 108
Lohnausweis

-
Basis Kumulation in Lohnbasis [AUTO] u
Stunden AUTO
Fibu
= Bemerkung
[ Banken
4 Lohnbasen Abrechnungs-Nr
= [£F Lohnsummen
Lohnbiatt = [101] ML 13. Monatslohn Datum
=l [102] Ferien/Feiertag [l
’ = [103] Basis 13. Monatslochn
Auswertungen = [104]

Bezeichnung

Ao Komekbur Soz vers. [0 [T i ok i

ADm AHY Abzug

A0z ALY Abzug
ADD3 ALY Zusatzabzug

ADD4 MBU Unfall [50%)

ADDG BV Pensionskasse
ADDE KNG Krankentaggeld
A7 Q5T Quellensteusr
Apal Ao Privatanteil

ADB2 Auto Komekbur Soz vers
EOO Monatslohn

EOQDZ Monatslohn (%-Pensum]
EOOZ Giratifik ation

EO04 Provision

EOQDS Pravigion [Tabelle)

EO0R WR-Honarar

EOO7 Dienstaltersgeschenk
EO0S Lohn Machzahlung
EO09 Lohi Feduktion

EQID Uberzeit

EOIZ 13, Monatslohn

EO14 13 Monatslohn Ende Jahr
EO1S 13. Manatslohn pro rata
E01 Stundenlohn

E0Z2 Stundenlohn [Mit.Anzalz)
E023 Stundenlohn [T abelle]
EO3 Ferienentschadigung 44
E032 Ferienentschadigung B
EO033 Ferienentschadigung By
EO034 Feiertagsentschadigung

Perioden

%
Mitarbeiter [108] Auto Korrektur Soz.vers.
= [109]
= [110]
Stammdaten = [111]
= [112]
3 FAK-Ansatze
[ Abteilungen
[_d Gruppen
[ Sprachen
[_d Lohnarten
[ Kontenplan
[3 Tabellen
4 Lohnjournal

[ alle selektieren

OO O00O00000000000000008O0000000]

speichern | | Abbrechen
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Einrichtung Privatanteil Auto

Im Normalfall ist lediglich der Abzug des Auto-Privatanteil in den Bemerkungen aufzuftihren (vgl. Handhabung Privatanteil Auto, bzw.

Variante 2).

Um den Privatanteil Auto einzurichten, gehen Sie bitte wie folgt vor:
- Gehen Sie ins Register "Mitarbeiter" zum betroffenen Mitarbeiter und 6ffnen Sie die "Variabeln".
- Geben Sie im Feld , Geschafts-Fahrzeug” die Bezeichnung des Fahrzeugs ein und klicken Sie danach auf den Button [..] hinter dem Feld

.Kaufpreis”

| 7} Aussehneiden. |

d
‘ﬁw Kaopieren

Einflgen

Bereich

126

P 27
d Mitarbeiter d g g
C7? Eraffnen. | €3 Speichern €5 =
& Kopieren | 3 Abbrechen = iy I 2
Monika | Laden... Anfordern... Speichern Loschen
B ldschen unter...
Auswahl Detail
[ Firma Std-Ansatz 1 Militdr % Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle 1
(3 Administration non| | 00 noo| | ooo ||
B & Verkauf Std-Ansatz2_ Unfall % Prz-Ansaz2  Ansaz2 Tabelle 2
18 Aeschlimann, Hans 000 D 000 000 D o D
Andermatt, Beatrice
_ = Std-Ansatz 3 Krank % Prz-Ansatz 3 Ansatz 3 Tabelle 3
125] Scherrer, Emil 00 D 000 000 D 0o D
= [ Walder, Monika
& Personalien Std-Ansatz 4 Prz-Ansatz 4 Ansatz 4 Tabelle 4
= Parameter oo oo | oo |
=]V ariabeln Std-Ansatz 5 Prz-Ansatz 5 Ansatz 5 Tabelle 5
Zusatzangaben noof noo[ noo | A
= Stunden
4 Lohnausweis Geschifts-Fehrzeug Kaufpreis
= Auscohlung Skoda Octavia sa000.00[_|
Kinder
d ‘;::ﬂbe'lri:z:m Saheeshibe JLohn Jan/Dez  ILohn Spl
= Kostenstelle 0.00  [Z]13 Monate 0.a0 0.00
L3 Werkstatt BVG Vers. Lohr
(3 Inaktiv 0.00
[ Vorlagen BVG AN Pramie BVG AN Jan/De  BVG AN Spl
0.00 [7] 13 Monate 0.0 0.o0
BVG AG Primie BVG AG Jan/De  BVG AG Spl
0an 0.a0 0.00
speichern Abbrechen
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Periodenwerte listen =
Periode Wert  Info oK
. [ Abbrechen |
[ Februar 39000.00 VSt
O Mare 39000.00 VSt Funktion
[ Spezial 1.0 000
O apil 3300000 VSt
O Mai 3300000 VSt
O Juni 39000.00 VSt
[ Spezial 200 0.00
O ui 39000.00 VSt
[ August 3300000 VSt
[ September 39000.00 VSt
[ Spezial 300 0.00 I
[ Okeober 39000.00 VSt
[ November 3300000 VSt (B e
[ Dezember 39000.00 VSt
I [ Spezisl 4.0 0.00 I
[ Spezial dahr 0.00
I
I
« i B
I
Wer:
e Vorsteuer 3300000 f

- Darauf erscheint das Fenster , Periodenwerte listen”, in welchem Sie zweimal auf , alle Selektieren” klicken, so dass nur die Perioden
aktiviert werden, ohne die Spezial-Perioden

- Setzen Sie nun das Hakchen ,Vorsteuer” und geben Sie im Feld ,Wert" den Kaufpreis des Fahrzeugs ein (exkl. MwsSt.)

- Bestatigen Sie diese Eingaben mit <andern>, <OK> und <speichern>

- Wechseln Sie nun in das Mitarbeiter-Unterverzeichnis ,Lohnausweis” und aktivieren Sie darin die Option ,F Arbeitsweg unentgeltlich”

ialoai 1 =
0
d d g Mitarbeiter d g g
[ 1 Ausschneiden || 22 Eratinen | £3 speichern |€ > @ 5 @ |
(= Kopieren | ¥ Abbrechen = =

‘S“' Kopieren

. Speichern Loschen

‘,9._2] Walder Maonika
unter...

- | Laden... Anfordern..

Einfugen

[k loschen

Bereich Auswahl Detail

[J Firma

[ Administration
= & Verkauf

(F) Abeitsweg unentgeltlich

25 Aeschlimann, Hans [ nur effektive Spesen [] (G) Kantine/Lunch-Checks
(2] Andermatt, Beatrice :
3 Sachbearbeiter
5] Scherrer, Emil Bs ey
= [2] Walder, Monika IS f ]
7 = Personalien Kt. Datum Sachbearbaiter 2
il =1 Parameter
= Variabeln Bemerkung
= Zusatrangaben
= Stunden Bamerkung 2
=
fikzahiing Weltere Gehaltsnebenleistungen
Kinder
=1 Aushildung
=1 Bemerkungen Umzugskosten  Ausfall
= Kostenstelle (00
[ Werkstatt K. Datum
3 Inaktiv [] Auto-Privatantei genehmigt [ FAK-Beitrage direkt
[ Vorlagen
[ Auto-Privatanteil abzuklaren [] Teilzeit-Pensum auswsisen
Kt, Datum
[] Mit Beteiligung Verkehrswert
Grund
[] Mit Beteiligung ohne Ertrag
Drittfirma

[] Mit Beteiligung Drittfima

speichem Aiﬂhleciﬁen

- Richten Sie nun in den Stammdaten je nach Abrechnungsvariante die entsprechenden Lohnarten gemass den Printscreens auf Seite 3
und 4 ein und fligen Sie diese im Lohnblatt des Mitarbeiters hinzu

- Variante 1: ,E081 Auto Privatanteil”, ,A081 Auto Privatanteil” und ,A082 Auto Korrektur Soz. Vers.”

- Variante 2: ,A081 Auto Privatanteil” und ,, A082 Auto Korrektur Soz. Vers.”

Der Lohn des Mitarbeiters wird nun wie auf der nachsten Seite ersichtlich berechnet und auf dem Lohnausweis ausgewiesen.
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Variante 1: Aufrechnung & Abzug

andant rioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Femwartung System Anzeige -

i D R ¢ ) [ ) H E 09 | e

‘%b Kopieren = Kopieren x Abbrechen .
= - Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || B Abwarts
Einfugen Bk 1oschen Abrechnung rechnen  Uberstunden Jahresiohn
T = [ e = R rceET o . .

| Name | Vomame
(85 Asschlimann Hans

Andemnatt Beatice Lohnart *# _ Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert |

o Egli-Schneider Peter Maonatslohn 5'000.00 5'000.00

Favre Christian 71 Kinderzulage bis 12.J 1.0 x 200.00 200.00 200.00

_ Furrer Hans-Peter Auto Privatanteil 0.8%  39°000.00 312.00 312.00

Ursula Bruttolohn 5'512.00] 5'512.00]

3 Hartmann Martina .
S Sehearer Emil AHV Abzug 515% 5312.00 27355

- ALV Abzug 11% 531200 58.45

TR Hae Mok ALV Zusatzabzug 05%
NBU Unfall (50%) 0615% 531200 3265
’ BVG Pensionskasse 585.00
KVG Krankentaggeld 1102% 531200 58.55
gisdenrnen Auto Privatanteil 08% 3900000 312.00

g Auto Korrekiur Sozvers -7.967 % 312.00 -24.85
Total Abziige 1'295.35] 1'295.35]
Hettolohn 4'216.65] 4'216.65]

Mandant

Perioden

Mitarbeiter

{ Reprasentationsspesen 500.00 500.00
Stammdaten Total Spesen 500.00] 500.00]
Guthaben 4716.65| 4716.65|

Auszahlung Kasse

Auszahlung Bank/DTA

Auszahlung Zessionen

Auszahlung Total | |
Auszahlung Diff. 4716.65] 4716.65]

Beschaftigungsarad 80.00 80.00
Beschafligungsdauer 30.00 30.00
Arbeitszeit Eingang

Arbeitszeit Soll 80.0% 160.00 128.00 128.00
Arbeitszeit Haben

Arbeitszeit abgerechnet

Arbeitszeit Saldo 128.00] -128.00]
Ferien Soll 25.00 25.00
Ferien Haben

[ Ferien Saldo J 25.00]

[ Periaden ] [Eemerkung] [ Zahlung ] spei;:};ve[n | __Ah!nleci;nan:
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Variante 2: Nur Abzug

andant rioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Femwartung System Anzeige -

| jAusschneiden. || E? Eraffnen £ speichem |€ ’ [Hﬂ [Iﬂ [Iﬁ []g

‘%b Kopieren = Kopieren x Abbrechen

= - Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger
Einfugen Bk 1oschen Abrechnung rechnen  Uberstunden Jahresiohn
e = | 7 z S Rreichi o . -

| Name | Vomame
(85 Asschlimann Hans

Arndenmatt Beatice Lohnart *H__ Fakiorx Einheit Betrag | Kumnuliert |

1 Egli-Schneider Peter Maonatslohn 5'000.00 5000.00

Favre Christian 71 Kinderzulage bis 12J 1.0 x 200.00 200.00 200.00

3] Furrer Hans-Peter Bruttolohn 5720000 520000

Perioden S :r::::a AHV Abzug 515% 500000 257 50 257 50
e e ALV Abzug 11%  E000.00 55.00 55.00

| Walder ALV Zusatzabzug 0.5%
TR Mok NBU Unfall (50%) 0615%  5000.00 30.75 3075
BVG Pensionskasse 58500 585 00
n KVG Krankentaggeld 1102% 500000 55.10 5510
Auto Privatanteil 08% 3900000 312.00 312.00
gisdenrnen Auto Korrektur Sozvers 7967 % 312.00 -24.85 2485

% Total Abziige 1'270.50] 1'270.50]
HNettolohn 3'920.50] 3'920.50]

Mandant

Mitarbeiter
Reprasentatmnsspesen 500.00 500.00

i' Total Spesen 500.00] 500.00]
Stammdaten Guthaben 4'420.50] 4420.50]

Auszahlung Kasse
Auszahlung Bank/DTA
Auszahlung Zessionen

Auszahlung Total | |
Auszahlung Diff. 4'429.50] 4'429.50]

Beschaftigungsarad 80.00 80.00
Beschafligungsdauer 30.00 30.00
Arbeitszeit Eingang

Arbeitszeit Soll 80.0% 160.00 128.00 128.00
Arbeitszeit Haben

Arbeitszeit abgerechnet

Arbeitszeit Saldo -128.00] -128.00]
Ferien Soll 25.00 25.00
Ferien Haben

Ferien Saldo 25.00] 25.00]

Foo1  AHV Beitrag 515% 5000.00 : 7.50

[ Periaden ] [Eemerkung] [ Zahlung ] spei;:};ve[n | ::Ahbleci;nan:
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7.11 Einrichtung Kurzarbeit

Hinweis: Bitte beachten Sie in jedem Fall die aktuellen Informationen zur Kurzarbeitsentschadigung auf der Website des Eidg.
Volkswirtschaftsdepartement EVD, Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO. www.seco.admin.ch

Voraussetzungen

Die Kurzarbeit bedarf der Anmeldung bei der kantonalen Amtsstelle sowie die Zustimmung des Mitarbeiters. Fir die Anmeldung der
Kurzarbeit wird pro Mitarbeiter der durchschnittliche Stundenlohn ermittelt. Dieser Ansatz bleibt wahrend der gesamten Kurzarbeitsperiode
unverandert. Der Ausfall infolge Kurzarbeit wird diesem Stundenansatz berechnet.

Aufgrund der Komplexitat dieser Berechnung (Hochstlohn sowie Ferien- bzw. Feiertagsentschadigung) empfehlen wir die Berechnung
ausserhalb von Dialogik Lohn (z.B. Excel) zu lésen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet dem Arbeitnehmer 80% des Ausfalles infolge Kurzarbeit zu entschadigen. Dies unabhangig von der
Ruckvergltung an den Arbeitgeber (Karenztage). Der Stundenansatz fur den Lohnersatz betrdgt demzufolge 80% des durchschnittlichen
Stundenlohns des Mitarbeiters.

Die Sozialleistungen werden immer zu 100% abgerechnet, d.h. ohne Bertcksichtigung der Differenz zwischen Ausfall und Ersatz
Kurzarbeit.

Die Ausweisung gegenUber dem Mitarbeiter (Lohnabrechnung) erfolgt durch Angabe der ausgefallenen Stunden. Diese Ausfallstunden
werden mit dem Stundenansatz fur den Ausfall sowie der Entschadigung aufgefthrt.
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Beispiel Monatslohn

Es werden zwei neue Lohnarten benétigt. Diese kénnen in den Einkunfts-Lohnarten ("Stammdaten” > "Lohnarten" > "Einklnfte")
eroffnet werden. Die Stundenansatze (errechneter resp. gemeldeter durchschnittlicher Stundenansatz pro Mitarbeiter) werden im Register
"Mitarbeiter", Bereich "Variabeln" in den Feldern "Std-Ansatz 2" bzw. "Std-Ansatz 3" hinterlegt.

- Std-Ansatz 2: Errechneter durchschnittlicher Stundenlohn (im Beispiel CHF 36.50)

- Std-Ansatz 3: 80% des errechneten Stundenlohns

Mandant

T Ausschneiden. ||
‘}‘;w Kopieren
Einfdgen

Perioden Lohnblatt

E? Ergftnen | £3 Speichern

& Kopieren | 3 Abbrechen

B [oschen

Auswahl

Auswertungen

Mitarbeiter

€ 3w

Stammdaten

|£ scherrer

Emil

Dretail

[2014]

T e

Anfordern... Speichern Laschen
unter...

F=rE

Fernwartung System

Anzeige -

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

&

Mitarbeiter

"

Stammdaten

[C3 Firma

L3 Administration

= [ Verkauf
|8 Aeschlimann, Hans
|29 Andermatt, Beatrice
= |25 Scherrer, Emil

Personalien

A 1 i o R T

Parameter
Variabeln
Zusatzangaben
Stunden
Lehnausweis
Auszahlung
Kinder
Ausbildung
Bemerkungen
Kostenstelle

|25 Walder, Monika

[ Werkstatt

3 Inaktiv
3 Vorlagen

Kurzanleitungen Einrichtung Kurzarbeit

Std-Ansatz 1
0.00
Std-Ansatz 2

350 |

Std-fAnsarz 3

Militar 9%

0.00
Unfall %

0.00
Krank %

0.00

zaz0] |
Std-Ansatz 4
oo |
Std-Ansatz 5
000

Geschafts-Fahrzeug

Jahreslahn

0.00) [7]13 Monate
BVG Vers, Lohr

000
BVG AN Primie

000 [7]13 Monate
BVG AG Pramic

000

Prz-Ansatz 1
0.00
Prz-Ansatz 2
000
Prz-Ansatz 3
000
Prz-Ansatz 4
oo ]
Prz-Ansatz 5
0.00

Kaufpreis

000

JLohn Jan/Dez
0.00

EVG AN Jan/De
0.00
BVG AG Jan/De
0.00

Ansatz 1

oo ]

Ansztz 2

ooo [

Ansztz 2

ooo [

Ansatz 4

non ]

Ansatz 5

oo ]

JLchn Spa
0.0

BWG AN Sp)
0.00

BYG AG Sp)
0.00

Tabelle 1

Tabelle 2

Tabelle 3

Tabelle 4

Tabelle 5
E

speichern

Abbrechen
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Kurzarbeit Ausfall ML

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen

" Ausschneiden || E? Ergfinen | &3 Speichern

Mitarbeiter Stammdaten

€ 3w

‘}';w Kopieren &=l Kopieren | ¥ Abbrechen

|&| scherrer

Emil

Einfligen

B 16schen

Auswahl

Y=

Fernwartung System Anzeige - §

Detail

=1 [E014]13. Monatslohn Ende Jahr =
= [E015]13. Monatslohn monatlich
[E016] Teilzahlung 13, ML
[E021] Stundenlohn
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung 5W
[E033] Ferienentschidigung 6W
[E034] Feiertagsentschadigung
=1 [EQ35] Anteil 13, Monatslohn
[ED41] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall 5L
a2 [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
! [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E053] Ausfall UVG Unfall
[ED54] Ausfall KVG Krankheit
= [E058] Muttersch. Entschédigung
= [E059] Korr, Drittleistungen
= [E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Aushildung
= [E074] Kinderzulage chne Erwerb
[E075] Kinderzulage Machzahlung |~
[E081] Auto Privatanteil
[EN91] KK Bezug Lohn/Ferien
= [E092] QST Pauschalspesen
[ Abzige
Spesen
KK/ Geld
Firma
Stunden
[d Kumulaticnen
[ Totalzeile
# [4 Kontenplan
d Tabellen
4 Lohnjournal

Mandant

Perioden

Lohnblatt

uswertungen

Mitarbeiter

B

Stammdaten

Kurzarbeit Ersatz 80%

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen

C7? Ergfnen. | &3 Speichern

¥ tbbrechen

::' Ausschneiden

‘*é,, Kopieren = Kopieren

Alctiv
Bezeichnung
Kurzarbeit Ausfall ML

Text Lohnblatt

Code L
[1 sLlomn

Kumulation
100000000001
Summenbildung
000000000000

[ pro Mitarbeiter
Kto Soll

5200
Kst Soll

Splitt
nur Soll
Code BFS Lohnstrukturerhebun
= keine: hd

Kto Haben

Kst Haben

Vorsteuer
- l <keine>

Mitarbeiter Stammdaten

¢ frow 1)

|_9_'=| Scherrer

Einfugen B [oschen

Emil

Auswahl

Perioden Status

111111 [ ] [Eimaial <
Betrag

Faktor
[ Eingabe

Code Reports

[ Grad* Beschéftigung
Einheit
- ] [Variab\e

'] [ Dauer Beschaftigung

Giltigkeit
<keine:

‘System
SMI_S2» MitStd 2 =

wenwenden
n ] [<ke\ne>

werwenden
[(kelne)

™

[<keme> v] [<kema>

speichern Abbrechen

]

Fernwartung System Anzeige

Detail

4 [E014]13. Monatslohn Ende Jahr =
[E015]13. Monatslehn monatlich
[E016] Teilzahlung 13. ML

=l [E021] Stundenlohn
[ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[ED23] Stundenlohn (Tabelle)
[ED31] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung 5W
[E033] Ferienentschadigung 6W

3 [E034] Feiertagsentschidigung
[E035] Anteil 13. Monatslohn
[ED41] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall SL

! 1= [E051] Taggeld EO Erwerbausfall
= [E052] Taggeld KVG Mutterschaft
= [E053] Ausfall UVG Unfall
[ED54] Ausfall KVG Krankheit
[E058] Muttersch. Entschadigung
[E053] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 J
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Aushildung
= [E074] Kinderzulage ehne Erwerb

= [E075] Kinderzulage Nachzahlung 3

=1 [EQBL] Auto Privatanteil
[ED31] KK Bezug Lohn/Ferien

= [E092] QST Pauschalspesen

Abziige

Mandant

Perioden

B
Lohnblatt

uswertungen
Mitarbeiter

Stammdaten

KK/Geld
Firma
Stunden
Kurmulaticnen
Totalzeile

[d Kontenplan

3 Tabellen

3 Lehnjournal

132

Aletiv
Bezsichnung
Kurzarbeit Ersatz 80%

Text Lohnblatt

Code |
1 = Lobn

Kumulstion
100000000001
Summenbildung

000000000000

[ pro Mitarbeiter
Kte Soll

5200 2
Kst Soll

Kto Haben

Kst Haben

- Vorsteuer
hd I [(keine)

Splitt
[nul Sall

Code BFS Lohnstrukturerhebung

[»< keine:

Perioden Status Code Reports

M [ ] [Hamd
Eetrag

Faktor
[ Eingabe

[ Grad* Beschaftigung
Einheit
- I [Varlab\e

System
$MI_S3e MitStid 3 -

VI [ Dauer Beschaftigung

Giiltigkeit
<keine>

werwenden
hd ] [<kema>

werwenden
[(keina>

x)

Maximum verwenden
V] [<ke\ne>

Maximum verwenden
[<ke\ne>

™

speichemn Abbrechen
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Lohnblatt

Im Lohnblatt werden die Ausfallstunden (im Beispiel 24) infolge Kurzarbeit manuell eingetragen. Die Anzahl Stunden wird beim Ausfall mit
negativem Vorzeichen, beim Ersatz normal eingesetzt.

ogik |
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung

| Ausschneiden (| E? Ergffnen | £3 Speichern - o
L) <> o Auwarts

‘}. Kopieren &l Kopieren x Abbrechen

2 = i - Vortragen Metto » Brutto Abrechnung  Anteiliger
! Einfugen D laschen |I£_—| scherrer Emil || Abrechnung rechnen  Uberstunden Jahreslohn

sicht nung

| Name | Vomame
1 Aeschlimann Hans
Furer Hans-Peter . __Lohnart *H_ Faktorx Einheit Betrag | Kumuliert |
Mandant Hartmann Martina Monatslohn 12'000.00
& | Schemer Emil Kurzarbeit Ausfall ML -24.0 = 36.50 -876.00 -876.00
- | Walder Monikca 2 Kurzarbeit Ersatz 30% 24.0 x 29.20 700.80 700.80

Bruttolohn 5'824.80] 11'824.80]
Perioden

AHV Abzug 515%  £000.00 309.00 £18.00
ALV Abzug 11%  §000.00 66.00 132.00
oFnBItt NBU Unfall (50%) 0615%  6000.00 36.90 73.80
KVG Krankentaggeld 1102%  6000.00 66.10 132.20

a Total Abziige 478.00] 956.00]
Auswertungen Nettolohn 5'346.80] 10'868.80]

Y Total Spesen ] ]
Mitarbeiter Guthaben 5'346.80] 10°868.80]

i' Auszahlung Total ] 5'287.55|
Stammdaten Auszahlung Diff. 5'346.80] 5'581.25|

Beschaftigungsarad 100.00 200.00
Beschaftigungsdauer 30.00 £0.00
Arbeitszeit Eingang -160.00

Arbeitszeit Saldo -160.00] -160.00]

AHV Beitrag 515% G'000.00 309.00 618.00
ALV Beitrag 11% G'000.00 66.00 132.00
NBU Pramie (50%) 0.615 % 6'000.00 36.90 73.80
KVG Pramie 1.102% 6'000.00 66.10 132.20
FAK Pramie 12% 6'000.00 7200 144.00
BU Pramie B.7 %o 6'000.00 52.20 104.40
AHY Verwaltungskosten 2525 % 6'000.00 1515 30.30

<keines

e Total Arbeitgeber 617.35] 1'234.70]

[ Periaden ] [Bemerkung] [ Zahlung __spz_a_i_c!_ﬁ?_l_n__.: _.Alqb_l?c_:bgn_ _‘
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Beispiel Stundenlohn

Es werden ebenfalls zwei Lohnarten benétigt, wobei fur die Lohnart "Kurzarbeit Ersatz 80% " die gleiche Lohnart verwendet werden kann
wie beim Monatslohn. Die Ansatze werden wiederum in den Mitarbeiter-Stammdaten (" Std-Ansatz 2" resp. "Std-Ansatz 3") hinterlegt.

- Std-Ansatz 2: Normaler Stundenlohn (im Beispiel CHF 32.85)
- Std-Ansatz 3: 80% des Stundenlohns

=

[ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[ “jAusschneiden. (| F? Ergffnen. | &3 Speichern € » @ E ll!a

“é» Kopieren (= Kopieren | ¥ Abbrechen

|£ Furrer Hans-Peter Laden... Anfordern... Speitchem Loschen
= unter...

Einfugen B [oschen

Auswahl Detail

B & Firma Std-Ansatz 1 Militsr %6 Prz-Ansatz 1 Ansatz 1 Tabelle 1
[ [2] Furrer, Hans-Peter 3285 0o oo ] oon [

= Personalien Std-Ansatz2 _ Unfall % Prz-Ansatz2  Ansatz2 Tabelle 2
= Parameter 2| | 0.00 000 ] noo ]

[l ariaben]

= Zusatzangaben Std-Ansatz 3 Krank % Prz-Ansatz 3 Ansatz 3 Tabelle 3

e 28] 0w 000 noo[ ]
= Lohnausweis Std-Ansatz 4 Prz-Ansatz 4 Ansatz 4 Tabelle 4

= Auszahlung non| | 000 ooo [ |
Lohnblatt = Kinder Std-Ansatz 5 Prz-Ansatz 5 Ansatz 5 Tabelle 5

. = Aushildung noo|| 000 ooo [ ]

= Bemerkungen

Perioden

Auswertungen - =l Kostenstelle Geschafts-Fahrzaug Kaufpreis
[23 Administration oo E]
3 Verkauf
! 4 3 Werkstatt
Mitarbeiter 3 Inaktiv
f [ Vorlagen

Jahreslohn JLohn Jan/Dez JLohn Sp
000 [C113 Monate 0.00 0.00

BVG Vers. Lohr

Stammdaten 0.00

BVG AN Primie BVG AN Jan/De  BWG AN Spl
0.00 [C]13 Monate 0.00 0.00

BVYG AG Primie BVG AG Jan/De  BWG AG Spl
0.00 0.0o 0.0o0

speichemn Abbrechen
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Kurzarbeit Ausfall SL

Lohnblatt

£ Speichern

Mandant Perioden Auswertungen

:" Ausschneiden | [? Erdffnen

Mitarbeiter

Stammdaten

€ 3 v Feoar ]

“é» Kopieren (= Kopieren | ¥ Abbrechen
|£ Furrer

Einfugen

Hans-Peter

B [oschen

Auswahl

Fernwartung System

Anzeige

Detail

[ [ Einkinfte
= [E001] Monatslohn
= [E002] Monatslohn (%-Pensum)
= [EQ03] Gratifikation
=1 [EQ04] Provision
== [EQO5] Provision (Tabelle)
= [EQ06] VR-Heonorar
= [E007] Dienstaltersgeschenk
= [E00&] Lehn Nachzahlung
Lohnblatt = [E009] Lehn Reduktion
= [E010] Uberzeit
. = [E013]13. Monatslohn
= [E014]13. Monatslohn Ende Jahr
= [E015] 13, Monatslohn menatlich
E = [E016] Teilzahlung 13, ML
. 3 =1 [E021] Stundenlohn
e = [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
= [E023] Stundenlohn (Tabelle)
= [E031] Ferienentschadigung 4W
Stammdaten = [E032] Ferienentschadigung 5W
=1 [E033] Ferienentschadigung 6W
= [E034] Feiertagsentschadigung
= [E035] Anteil 13. Monatslohn
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=

Perioden

Auswertungen

=l [EQ41] Kurzarbeit Ausfall ML

=1 [E042] Kurzarl Ausfall 5L

=l [EQ43] Kurzarbeit Ersatz 80%

= [E051] Taggeld EO Erwerbausfall

= [E052] Taggeld KVG Mutterschaft

= [E053] Ausfall UVG Unfall

= [E054] Ausfall KVG Krankheit

= [E058] Muttersch. Entschadigung
[E058] Karr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 ]
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Aushildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Machzahlung
[EDE1] Auto Privatanteil

= rcnod Dol Lo /C

Kurzanleitungen Einrichtung Kurzarbeit

Aletiv
Bezeichnung
Kurzarbeit Ausfall SL

Text Lohnblatt

Code L

1 = Llohn

Kumulation
011111100000
Summenbildung

000000000000

[ pro Mitarbeiter
Kto Soll

5200 =
Kst Soll

~ Kto Haben

Kst Haben

Splitt Vorsteuer

[nul Sall hd I [(keine)

Code BFS Lohnstrukturerhebun
zikeines -

Perioden Status

RRRRARRRRRRRIRN
Betrag

Faktor
[ Eingabe

Code Reports

[ Grad* Beschaftigung
Einheit
- I [Varlab\e

System
$MI_S2e MitStd 2 =

VI [ Dauer Beschaftigung

Giiltigkeit
<keine>

[(keina> hd ] [<kema>

verwenden
V] [<ke\ne> V]

venwenden
[<ke\ne>

speichemn

Abbrechen
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Lohnblatt

Im Lohnblatt werden die Ausfallstunden (im Beispiel 24) infolge Kurzarbeit manuell eingetragen. Die Anzahl Stunden wird beim Ausfall
sowie beim Ersatz normal eingesetzt (beide mit positivem Vorzeichen).

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten
Ausschneiden (| E? Erafinen | £3 Speichern . 1 .
) o <> E| || s

‘}. Kopieren &l Kopieren x Abbrechen
| Einflgen B 16schen

|,@ Furrer Hans-Peter - Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger 03 Abwadrts
= rechnen Uberstunden Jahreslohn

| Name | Vomame
1 Aeschlimann Hans
Furer Hans-Peter . Lohnart *__ Faktor x Einheit Betrag | Kumuliert_]
AR Hartmann Martina 2 Stundenlonn (MitAnsatz) 3285 4796.10 4796.10
|8 Schemer Emil > Kurzarbeit Ausfall SL 240 = 32.85 T85.40 788.40
a7 | Walder Morika Kurzarbeit Ersatz 80% 240 x 28.28 £30.70 630.70

Bruttolohn 5'426.80] 5'426.80]

Perioden
AHV AbzUg 5'584 50 287 6D 287 60
ALV Abzug 5'584 50 6745 6145
oFnBItt MBU Unfall (50%) 5534.50 3435 3435
KVG Krankentaggeld 5534.50 61.55 £1.55

n Total Abziige 444,95 444.95]
Auswertungen Nettolohn 4'981.85| 4'981.85]

Y Total Spesen ] ]
Mitarbeiter Guthaben 4'081.85] 4'981.85]

.’ Auszahlung Total ] 3'587.80]
Stammdaten Auszahlung Diff. 4'981.85] 1'384.05]

Beschaftigungsarad 100.00 200.00
Beschaftigungsdauer 30.00 £0.00

AHV Beitrag 5'584.50 287.60 287.60
ALV Beitrag 5584.50 61.45 61.45
NBU Pramie (50%) 5584.50 3435
KVG Pramie 5584.50 6155
FAK Pramie 5'584.50 67.00
BU Pramie 5'584.50 48.60
AHV Verwaltungskosten 5584 50 1410

Total Arbeitgeber 574‘65|
<keines

Abteilung

Periaden ] [Bemerkung] [ Zahlung spz_ai_c!_ﬁg_l_n ._ _Alq!:_lgcbgn__
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7.12 Einrichtung PK GastroSuisse (GastroSocial)
Fur die Einrichtung der Pensionskasse (BVG-Abzug) GastroSocial sind einige Einrichtungs-Schritte notwendig.

In diesem Beispiel verwenden wir folgende Voraussetzungen (Grenzwerte 2014 fur Uno Basis):

e Eintrittsschwelle mtl. CHF 1'755.00
¢ Koordinationsabzug mtl. CHF 2'047.50
e Minimal vers. Lohn mtl. CHF 292.50

e Maximal vers. Lohn mtl. 4'972.50
Zur Einrichtung des BVG-Abzugs nach GastroSocial benétigen Sie neu die folgenden Komponenten:

¢ Neue Lohnbasis (BVG-Basis) inkl. Grenzwerte unter den Kumulationen
¢ Neue Lohnarten Koordinationsabzug und BVG-Basis

e Anpassungen am BVG-Abzug resp. am BVG-Arbeitgeber

Tabelle BVG fur die Hohe der Abzlige

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass die Handhabung/Kontrolle der Eintrittsschwelle manuell und periodisch (im besten Fall monatlich)
vorgenommen werden muss.

Lohnbasis fiir die Berechnung der BVG-Basis

Zur Berechnung der BVG-Basis bendtigen wir eine weitere Lohnbasis. Gehen Sie unter "Stammdaten” > "Firma" > "Lohnbasen" > [008]
und eréffnen/bezeichnen Sie die Lohnbasis mit "BVGB" & "BVG-Basis" .
Klicken Sie anschliessend auf den Button <Lohnarten> und aktivieren Sie samtliche BVG-pflichtigen Einkunftslohnarten.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Stammdaten

Kumulation in Lohnbasis [BVGEl

Mandant Perioden Lohnblatt Mitarbeiter Fernwartung System Anzeige -

[ Ausschneiden, || [ Erattnen | €3 speichern ||
.t e |€ " ¥ Januar ||

‘ﬁy Kopieren 5 Kopieren | 3 Abbrechen
‘.9._3‘ Furrer

Auswertungen

Hans-Petel

Einfdgen B loschen
2 5 | N | Lohnart E aK ]

— — — EO0T  Monatslohn
Auswahl Detail EQ02 Monatslohn [#-Pensurn) Abbrechen

EO03 Gratifik ation
Bl | Firma e ey EO04 Provisian
= Stammblatt L E005 Pravision (T belle)
= Lohnausweis Basis ED0E R-Honorar
= Stunden EVGE EOO7 Dienstaltersgeschenk
Bezeichnu EO0& Lohn Nachzahlung
BV Basi EO03 Lohkn Reduktion

EC10 Uberzeit
Abrech
Lohnbasen rechnug E01a

== [001] Bruttelohn 3 EOl4
= [002] AHV Beitrage Datum | EO1S
= [003] ALV Beitrige | | Eo
= [004] ALV Zusatzbeitrage EQ22

13. Monatslohn

13. Monatslohn Ende Jahr
13. Monatslohn pra rata
Stundenlobn
Stundenlobin (Mit Ansatz)

\uswertungen

¥

Mitarbeiter

B

Stammdaten

= [005] NBU Unfall
== [006] BVG Pensionskasse
= [007] KVG Krankentaggeld
== [008] BVG Basis
=l [009]
= [010]
== [011] KK Ausginge
= [012] Quellensteuer
Lohnsummen
1 FAK-Ansitze
1 Abteilungen
A Gruppen
3 Sprachen
[ Lohnarten
[ Kontenplan
3 Tabellen
[ Lohnjournal

ED23
EO3
E032
E033

E034

HOOOOO0O0OFEEEE

ED35
EON
EQ42
E043
EO51
ED52
ED53
E054
E053
EO7
EO72
ED?73
EQ74
EQ7S
E0&1
ED051
ED32
ED33
E034

Stundenlohn (T abelle]
Ferienentschadigung 44
Ferignentschadigung S
Ferienentschidigung Bw
Feiertagsentschadigung
Arteil 13, Monatslohn
Kurzarbeit Ausfall ML
Kurzarbeit Ausfall SL
Kurzarbeit Ersatz 803
Taggeld EO Erwerbausfall
Taggeld VG

Taggeld KTY

Ausfall KYG Krankheit
Ko, Drittleiztungen
Kinderzulage bis 16.J
Kinderzulage 1216 J
Kinderzulage Ausbildung
Kinderzulage ohne Emwerb
Kinderzulage Machzahiung
Auta Privatanteil

KK Bezug Lohn/Ferien
WVerpflegung

BYG-Basis
Koordinationgabzug

[T alle selektieren

Lohnarten

| speichern |

Abbrechen

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass unter "Stammdaten" > "Lohnarten" > "Kumulationen "eine bereits vorhandene Kumulation [LO06] oder
[LOO8] deaktiviert werden muss, sollte diese bereits bestehen mit einem Minimum/Maximum.
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Lohnarten Koordinationsabzug und BVG-Basis

Fur den Koordinationsabzug eréffnen wir eine Einkunftslohnart gemass Print-Screen.

Mandant

|| Ausschneiden

‘}‘,‘- Kopieren

Einflgen

K
Mandant

Perioden
Lohnblatt

Auswertungen

¥

Mitarbeiter

Stammdaten

138

| C? Erdffnen G Speichern
& Kopieren | 3 Abbrechen
[ [6schen

Perioden Lohnblatt

Auswertungen Mitarbeiter

D

Dialogik Lohr

Stammdaten

|_E_;| Furrer

Hans-Peter

Auswahl

Fernwartung System Anzeige ~

Detail

Lohnarten

= F Einkiinfte
[E001] Monatslohn
[ED02] Monatslohn (3%-Pensum)
[EO03] Gratifikation
[E004] Provision
[EDO5] Provision (Tabelle)
[ED06] VR-Henorar
[EQO7] Dienstaltersgeschenk
[E008] Lohn Machzahlung
[ED09] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit
[E013]13. Monatslohn

= [ED14]13. Monatslehn Ende Jahr

= [ED15]13. Monatslehn pro rata
= [E021] Stundenlchn

= [ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz)

[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung 5W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[ED34] Feiertagsentschidigung
[E035] Anteil 13, Menatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[ED43] Kurzarbeit Ersatz 80%

[E051] Taggeld EO Erwerbausfall

[E052] Taggeld UVG

[ED53] Taggeld KTV

[ED54] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Kerr, Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 16 )
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Aushildung

[E074] Kinderzulage chne Erwerb
[ED75] Kinderzulage Machzahlung

[ED81] Aute Privatanteil
[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] Verpflegung

[E093] BVG-Basis

Aletiv
Bezeichnung
Koordinationsabzug

Text Lohnblare

Code L
» <keines

Kumulation
00000001 0000
Summenbildung

000000000000

[] pro Mitarbeiter
Kto Sall Ko Haben

Kst Sall Kst Haben
Splitt Worsteuer

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»<keine> ']

I itarbeiter

Status Code Reports

Betrag
Fixbetiag

Einheit

ST

[ Grad* Beschaftigung

204750 |

Minimum verwenden
<keiner

Maximum verwenden
<keinex

speichern Abbrechen
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Der Koodinationsabzug wird ebenfalls in die Lohnbasis "[008] BVG-Basis" gerechnet. Der Koordinationsabzug ist auf allen reguléren
Perioden (nicht aber auf den Spezial-Perioden) zu hinterlegen.

| Periode Wert 0.4 |
Ll Abbrechen (|
[ Fetinar -2047 50
1 M 204750 Furiklion
[ spezial 1@ 0.00
| A -2047.50 I
|| Mai -2047.50
1 duni -2047.50
I [ spezial 20 n.ao
(R 2047 50 i
[0 tugust -2047.50
[ september -2047 50
[ gpezial 30 0.00
[ oktober -2047.50
1 Movember 204750 [Tl alle sslektiorsn
[ Dezember -2047.50
[ Spezial 40 0.00
O Spezial J ahr 0.00
4 L[} 3

Januar

Wert
-2047.50

andern

Eine zweite Einkunftslohnart bildet die Basis fur die BVG-Berechnung:

-

Mandant
\| +Ausschneiden
‘};«. Kopieren

Einflgen

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

1

Mitarbeiter

Stammdaten

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -
E? Eroffnen. | £ Speichermn (€ >
= Kopieren | 3 Abbrechen S
Wy, I5schen |!?_':| Furrer Hans-Peter =
Auswahl Detail
=l .7 Lohnarten - Perioden Code Reports
El [ Einkunfte = (V] Ativ 11101110111011100[]
= [E001] Monatslohn B o etan
= [E00Z] Menatslohn (%-Pensum) BYG-Basis m [] Grad?: Beschaftigung
e o0 Dratfikation Text Lohnblate Eaktor Einheit
=1 [E004] Provision [F' b '] [V s '] o Beschaft
=1 [E005] Provision (Tabelle) hetizg - e
= [E006] VR-Honorar el
[E007] Dienstaltersgeschenk » <keine> ']
=1 [E008] Lohn Machzahlung wert System Gultigkeit
4 [E009] Lohn Reduktion tooa[ ] <heeines
=1 [E010] Uberzeit Kumulation Divisor
= [E013]13. Monatslohn 000001000000 D
[E014]13. Monatslohn Ende Jahr Summenbildung
[E015]13. Menatslohn pro rata 100000000000 [:]
&= [E021] Stundenlohn
= [022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Minimum verwenden Minimum verwenden
= [E023] Stundenlohn (Tabelle) =[] pro Mitarbsiter [wenn < wert oder 0 'I [<ke\ne> ']
[E031] Ferienentschadigung 4W Kto Soll Kto Hzben Wert Ersatz
= [E032] Ferienentschidigung SW 5 = 29250 29250
=l [E033] Ferienentschadigung 6W st Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum vernendsn
= [E034] Feiertagsentschadigung = 2 [ww S v] [<keme> v]
= [E035] Anteil 13: Menatslehn Splite T i ——
= gﬁ} Fumeieet el [<keine> +] [keine> - 497250 437250
= [E043] Kurzarbeit Ersatz 0%
=1 [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
= [E052] Taggeld UVG Code BFS Lohnstruktursrhebung
= [E053] Taggeld KTV s<keines -
= [E054] Ausfall KVG Krankheit
=1 [E059] Korr, Drittleistungen
=1 [E071] Kinderzulage bis 16 J
=1 [E072] Kinderzulage 12-16 ) =
=1 [E073] Kinderzulage Aushildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
= [E081] Auto Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[E092] VerEﬂEiuﬂg
= [E094] Koordinationsabzug L speichem | | Abbrechen
=

Diese wird in den Kumulationen ausschliesslich in die BVG-Basis gerechnet. Kontrollieren Sie, dass in der Lohnbasis [006] nur die Lohnart
"E093 BVG-Basis" hineinrechnet.
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Die Abzugslohnart fir die BVG Pensionskasse ist wie folgt anzupassen:

1 1 B
D,
d d g Stammdaten g a
‘J- Ausschneiden 7 Ersffnen g speichern ‘ @ ’
“}= Kopieren & Kopleren | 3 Abbrechen
Einfagen m. I5schen |£ Furrer Hans-Peter  x
Bereich Auswahl Detail
(4 Firma Perioden Code Reports
G [&F Lohnarten ARRRRRAARRRRERRRY D
& Einkiinfte Bezeichnung Betrag
B [ Abziige BVG Pensionskasse [ Grad® Beschiftigung
3 B [AOITAEN Abzug Text Lohnblatt Falkt: Einheit
= [A002] ALY Abs shnbla aktor inhei
= = {AUUE} ALV Zu::;abzug [\u’ariable V] [Variab\e '] [ Dauer Beschaftigung
=1 [AD04] NBU Unfall Euig e
=0 [A005] BVG Pensionskasse 101 = BVG Prémie -]
[A006] KVG M Krankentaggeld System System Giiltigksit
i [4007] QST Quellensteuer [$T1GAHs | [$Lonbs BVG)  w| [<keine
o [A008] KVG F Krankentaggeld
= [A009] Prov./man. BVG-Abzug
[4081] Auto Privatanteil cummenbildun
[A082] Auto Korrektur Soz.vers. UUUUUUUUUUUUQ D
[A083] Verpflegung
[A0B4] L-GAY Vollzugskostenbe\t Minimum venwenden Minimum verwenden Minimum vervenden
[A085] Logis / Miete [7] pro Mitarbeiter [(kEInE) '] [<kelne> VI [<ke\ne> v]
a =1 [A086] Quellensteuer Nachbelast fita Soll _ Kto Haben
d L4 Spesen - 5720
KK/Geld Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden Maximum verwenden
Firma [<keine> VI <keine> V] <keine> V]
- f(t“”df’l. Splite Vorstauer
Dty o
3 Kontenplan
3 Lohnjournal Code BFS Lohnstrukturerhebung
[M] BV Vorsorge [SM-Antel)
speich_em Ahhre_ch_en

140

Kurzanleitungen Einrichtung PK GastroSuisse (GastroSocial)



Fur manuelle Anpassungen oder den manuellen Bezug der BVG gegentiber dem Mitarbeiter empfiehlt es sich einen manuellen BVG-Abzug

einzurichten:

Mandant

i Ausschneiden

‘%, Kopieren

EinfUgen

|

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Mitarbeiter

Stammdaten

| 7 Eréffnen £3 speichern

Lohnblatt

= Kopieren | 3 Abbrechen

Auswertungen

RS-

Mitarbeiter

Dialogik Lohn

Stammdaten

|£ Furrer

Hans-Peter

[ I6schen

Auswahl

Fernwartung

(3 Firma
[ (&7 Lohnarten
4 Einkiinfte
[ Abziige
[A001] AHY Abzug
= [A002] ALV Abzug
[A003] ALV Zusatzabzug
[A004] NBU Unfall
[4005] BVG Pensionskasse
[A006] KVG M Krankentaggeld
[A007] QST Quellensteuer
[A008] KVG F Krankentaggeld
[4081] Auto Privatanteil
[4082] Auto Korrektur Soz.vers,
[A083] Verpflegung
[A084] L-GAV Vollzugskostenbeit
[A085] Logis / Miete
[4086] Quellensteuer Nachbelast
(4 Spesen

4 Stunden
3 Kumulationen
13 Totalzeile
3 Kontenplan
(4 Tabellen
4 Lohnjournal

Blativv
Bezeichnung
Prov./man. BYG-4bzug

Text Lohnblart

Code L i

10.1 » BVG-Pramie

Summenbildung

000000000000

[C] pro Mitarbeiter

Kto Sall __ Kto Haben
Slked]

Kst Sall Kst Haben

Splitc Vorsteuer

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[M] BVG Vorsorge [AM-Anteil]

Mitarbeiter
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Perioden Status

[
Betrag

Code Reports

speichem

_Abbrechen
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Auf der Arbeitgeber-Seite unter "Stammdaten" > "Lohnarten” > "Firma" ist der BVG-Beitrag ebenfalls anzupassen.

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

o
“,:,‘- Kopleren & Kopleren | 3 Abbrechen

|ﬁ Furrer Hans-Peter  x

Einflgen B laschen

Auswahl Detail

(4 Firma Perioden Code Reports
= [ Lohnarten LARRRRRRRRRRARARE! D
[d Einkinfte Bezeichnung

Betrag
Abziige BVG Beitrag [ Grad® Beschiftigung
Spesen :
KK/ Geld Text Lohnblatt Fakt.ur Emh.zlt B
2 B Firma [\u’anable V] [Varlab\e '] [ Dauer Beschaftigung
= [FO0L] AHY Beitrag e !
&= [F002] ALV Beitrag » <keine> v
Lohnblatt = [FO03] ALV Zusatzbeitrag System System Gilltigksit
7 = [FO04] NBU Pramie (50%) [$T1GAHs »| [sLohngs BYG)  w| | <keines
=
Auswertungen = [FO06] KVG M Pramie
i =l [FOO&] FAK Pramie s mmanbikking
1 4 &= [FOD9] BU Pramie T D
Bt = [FO10] KVG F Pramie
Mitarbeiter = [F020] AHV Verwaltungskosten Minimum verwenden Minimum verwenden Minimum vervenden
= [F021] QST Bezugsprovision [ pro Mitarbeiter . [(kEInE) '] [<kelne> VI [<ke\ne> v]
4 Stunden Kt Soll _ Kto Haben
Stammdaten Kumulationen =

[ Totalzeile Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden Maximum vernenden

(3 Kontenplan [<k5i"‘5> v] [<keme> v] [<ke\ne> v]
—
[® 3 Tabellen Splitt Vorsteuer

# 4 Lohnjournal = 7

Code BFS Lohnstrukturerhebung
»<keine> ']

speichern Ahhre_chen

Hinweis: Bei Bedarf kann auch auf der Arbeitgeber-Seite eine manuelle BVG-Lohnart erstellt werden, um Rickstellungen fir die BVG
verbuchen zu konnen.

Alle neuen Lohnarten kénnen den Mitarbeitern auf dem Lohnblatt hinterlegt werden.
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Tabellen BVG

Fir den korrekten BVG-Abzug ist eine entsprechende Tabelle zu hinterlegen. Gehen Sie dazu unter "Stammdaten" > "Tabellen" > "Tabelle
1" und benennen Sie diese. Fligen Sie anschliessend die Schlissel gemass Vorgabe ein:

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige ~

‘i‘. Kopieren = Kopieren | 3 Abbrechen

|!?_'=| Furrer Hans-Peter -

EinfUgen B I6schen

Bereich Auswahl Detail

[d Firma Tabelle
4 Lohnarten BVG

Mandant 4 Kontenplan

[ [ Tabellen Schlissel O Wertvon Wert bis  Wert Datumwen  Datum bis
= m 800 2400

Perioden m 2500 B5.00

" 18.00 24.00

"

= Tabelle> 25.00 E4.00

Lohnblatt 4 Lohnjournal

uswertungen

|

Mitarbeiter

Schlissel

Stammdaten m 2400
Wert
o

Schlissel Schlissel

speichem Abbrechen

Mitarbeiter unterhal r Eintri hwell

Mitarbeiter, welche durchschnittlich brutto unterhalb der Eintrittsschwelle liegen (CHF 1'755 pro Monat, CHF 21060 im Jahr) missen nicht
vesichert werden. Diese Mitarbeiter sind im Mitarbeiterstamm auf ,,nicht pflichtig” zu stellen.
Die Mutation ist immer bei beiden Pflichtigkeiten vorzunehmen (BVG und BVGB).

Hinweis: Die Uberpriifung der betroffenen Mitarbeiter hat periodisch zu erfolgen und die Umstellung in den Mitarbeiter-Stammdaten ist
manuell vorzunehmen.

r ™
m— Lohnbasen ﬂ
Eintritt . e -
JERENE BRT [t1da -] [ ok ]
AHY (1) 8baug -] Abbirechen
LY [1)8bzug -
2 [1)8b2ug ~|
NEL [[1INBU [abeug &xbeitnetmer - |
BYG [ (0 richt pfichiig -]
Eintritt |
1 KTG 1] pflichti -
01.01.2014 [ (wetieris ]
Arbeitsart W BveB (101 rich ptlichiig ~|
Bewilligun [mD”'Ch“Q ']
@ [ (1) pilichtia -]
Botiich | [SUVA Beticbststitierd |
FAK [FAK tonatsbetrag - ]
—

Hinweis: Dies gilt auch fir Mitarbeiter, welche aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrag mit héchstens drei Monate nicht versichert werden
mdissen.
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Mitarbeiter, welche die Eintrittsschwelle Uibersteigen

Ubersteigt der Mitarbeiter die Eintrittsschwelle und wird somit BVG-pflichtig, kann der Mitarbeiter in den Stammdaten pflichtig gestellt
werden, indem ein Aus- und Wiedereintritt am entsprechenden Ubertritt (Monatsbeginn) gesetzt wird:

.
Lohnbasen @
Eintritt
01.02.2014 BRT [11)4a - [ ok |
01.01.2014
AHY [ [1) bzug v] Abbrechen
ALY [11) Abzug -
ALz [11)Abzug -
NEU [[1)MBU [baug Arbeitnehmer, |
BV [11) pflichiig ~|
Eintritt KTG [11) plichtia -]
01.03.2014 3 i
e BVGE [11) pflichtig -
Berufstatige | [[1]thchtig v]
Bewilligun,
<keine [ 11) pilichtia -
Betish | [SUNA Betriebstatitie s~
Fisk [FAK Monatsbetrag V]
\
Mitarbeiter, welche unter die Eintri hwelle sinken

Sinkt der Lohn eines Mitarbeiters wahrend eines Kalenderjahres unter die Eintrittsschwelle, so wird dieses bis ldngstens Ende des
Kalenderjahres weiter versichert und in allen Perioden der minimal versicherte Lohn abgerechnet. Eine ,Neubeurteilung” der Situation
erfolgt frihestens mit dem neuen Geschéftsjahr.

.Einmaliges” Uberschreiten der Eintrittsschwelle

Mitarbeiter, welche in einem Monat die Eintrittsschwelle Gbersteigen, jedoch anschliessend wieder unter die Eintrittsschwelle sinken und im
Jahr nicht Gber CHF 21'060 verdienen, missen nicht abgerechnet werden.

Haufig ist dies jedoch zu diesem Zeitpunkt noch nicht bekannt, ob der Mitarbeiter bis zum Jahresende auf einen Bruttolohn von CHF
21'060 kommt. In diesem Fall ist der Mitarbeiter bei der GastroSocial nicht zu melden und auch nicht abzurechnen. Der Situation muss zum
Ende des Jahres (oder bei Austritt) definitiv beurteilt werden. Liegt der Bruttolohn tber der Eintrittsschwelle kann der Mitarbeiter
abgerechnet werden, wie oben beschrieben und der GastroSocial nachgemeldet werden.

Hinweis: Durch dlie riickwirkende Umstellung der BVG-Pflichtigkeiten, werden die BVG-Abzlige nachgerechnet. Es entsteht eine Forderung
gegendiber dem Mitarbeiter, was zu Problemen fihren kann. Allenfalls ist ein prov. Bezug mdglich.

Prov. Bezug der BVG

Ist die Situation bezlglich Eintrittsschwelle bei einem Mitarbeiter unter dem Jahr unklar, kann mit der Meldung an GastroSocial zugewartet
werden. Um spater eine Nachforderungen beim Mitarbeiter vermeiden zu kénnen, ist ein prov. Bezug méglich (siehe entsprechende
Lohnart).

Der ungefahre BVG-Abzug kann anhand der Tabelle (siehe GastroSocial) ermittelt werden und dem Mitarbeiter provisorisch abgezogen
werden.

Wird der Mitarbeiter zum Ende des Jahres (oder bei Austritt) mit der Pensionskasse abgerechnet, konnen die Stammdaten eingestellt und
der prov. Bezug entfernt werden. Es entsteht (wenn Uberhaupt) nur eine kleine Differenz in der Berechnung.

Wird der Mitarbeiter zum Ende des Jahres nicht angemeldet und abgerechnet, kann der prov. Bezug ebenfalls entfernt werden. Es entsteht
ein Guthaben zu Gunsten des Mitarbeiters, welche separat oder mit dem Dezember-Lohn dem Mitarbeiter ausbezahlt werden kann.
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7.13 Einrichtung KTG ab Tabelle

Tabelle

Richten Sie unter "Stammdaten" > "Tabellen" > "Tabelle 5" diese so ein, dass ein Zeileneintrag fir die Manner, und einer fir die Frauen

vorgesehen ist.

Tabelle
Tabelle 5
| Schlassel O Wertvon Wertbis Wert Daturnven  Datum bis
[ 0.00 0.00 0.555
W 0.00 0.00 0.EE6
Schlissel Wert von Wert bis
M 0.00 0.00 sndemn |
Wart
0555 einfligen
Schlissel Schlissel
s B enifemen |

Geben Sie der Tabelle einen eindeutigen Namen und fiigen Sie die Werte in die Liste ein. Als Schllssel geben Sie das Geschlecht an
(M=mannlich, W=weiblich). Das Feld "Wert" entspricht dem gew{nschten Prozentsatz.

Klicken Sie auf den Button <einfligen> um einen neuen Wert in die Liste einzuftigen. Klicken Sie auf den Button <andern> um den

angewabhlten Eintrag in der Liste zu Uberschreiben.

Mitarbeiter-Variabeln

Unter "Mitarbeiter" > "Variabeln" definieren Sie beim Feld <Tabelle 5> den entsprechenden Code (M=Manner, W=Frauen). Somit wird die
Verbindung von jedem Mitarbeiter zum Wert in der Tabelle hergestellt.

Std-Ansatz 1 Militdr %

000 | 0.00
Std-Ansatz 2 Unfall %6

000 | 0.00
Std-Ansatz 3 Krank %

000 | 0.00
Std-Ansatz 4

000 |
Std-Ansatz 5
000 |

Geschafts-Fahrzeug

Jahreslohn

0.00 [7]13 Monate
BVG Vers. Lohr

0.00
BVG AN Pramie

0.00 []13 Monate
BVG AG Pramie

0.00

Prz-Ansatz 1
0.00[ |
Prz-Ansatz 2
000 |
Prz-Ansatz 3
000[ |
Prz-Ansatz 4
000 |
Prz-Ansatz 5

000 |

Kaufpreis

0.00[ |

JLohn Jan/Dez
0.00

BVG AN Jan/De
0.00

BVG AG Jan/De
0.00

Ansatz 1 Tabelle 1
000 |

Ansatz 2 Tabelle 2
000 [ |

Ansatz 3 Tabelle 3
oo | e

Ansatz 4 Tabelle 4
000 |

Ansatz 5 Tabelle 5

000 | M

JLohn Spl
0.00

BVG AN Sp)
0.00

BVG AG Sp)
0.00

Klicken Sie auf den Button <Speichern> um die Mutationen zu speichern.
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Lohnart

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Lohnarten" > "Einkiinfte". Markieren Sie die entsprechende KTG-Lohnart. Beim Feld <SYSTEM>
unterhalb des Faktors wahlen Sie den Eintrag "$TSMEH".

Perioden Code Reports
[V] Adiv RARRRARRRARREAREE! D
Bezeichnung Betrag
KVG Krankentaggeld (Formel - ("] Grad% Beschaftigung
Text Lohnblatt Faktor Einheit
| Variable v| [ Vaiiable v | [7] Daver Beschattigung
Code Lohnausweis
[)(kﬁhﬁ) ']
System System Giiltigkeit
$TSMEH> | [$Lohn7> (KVG) v| |<keine> -
Summenbildung
000000000000 ™
Minimum ver d Mini verwenden Mini ver d
[ pro Mtarbetter .| [<keine> ~| [<keine> v| | <keine> v
Kto Soll _Kto Haben o
: 2224 :
Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden Maximum verwenden
<keine> v | |<keine> A i<kefm> v|
Splitt Vorsteuer

Code BFS Lohnstrukturerhebun

Klicken Sie auf den Button <Speichern> um die Anderungen zu Gbernehmen.
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7.14 Einrichtung Sitzungsgelder mit reduzierter AHV-Beitragspflicht

In bestimmten Féllen kann es vorkommen, dass von den bezahlten Sitzungsgelder nicht auf den gesamten Betrag, sondern z.B. nur fur

80% eine AHV-Beitragspflicht besteht.

In dieser Kurzanleitung gehen wir vom Beispiel aus, dass 80% von einem Sitzungsgeld AHV-beitragspflichtig sind.

Lohnart

Sitzungsgeld brutto

Erfassen Sie unter "Stammdaten” > "Lohnarten” > "EinkUnfte" eine neue Lohnart und nehmen Sie die Einrichtung (auch "Kumulation”
und "Summenbildung") gemass Printscreen vor.

Mitarbeiter

Stammdaten Femwartung System  Anzeige

Mandant  Perioden  Lohnblatt ungen

{3 speich
e D
& Kopieren | 3 Abbrechen

8] Furrer Hans-Peter =

[ jAusschneiden. | B2 Eraftnen
“}= Kopieren

Einfiigen

5 loschen

Auswahl Detail

3 Firma - Code Reports

Perioden Status.
= [ Lohnarten B 7] Ativ i [

Mandant ) [ Einkiinfte Bezeichnung Betrag
= [E001] Monatslohn Sitzungsgelder [ Negativwedt
= =1 [ED02] Monatslohn (%-Pensum) e

= [E003] Gratifikation

= [E004] Provision

= [E005] Provision (Tabelle) Tedolobins Jn
i = [E006] VR-Honorar » ckeine> b4

Lohnblatt (= [E007] Dienstaltersgeschenk

= [E008] Lohn Nachzahlung

= [E009] Lohn Reduktion

Perioden

Kumulation

uswertungen = [E010] Uberzeit 000000000000 D
= [ED13]13. Monatslohn

Summenbildung

L ] = [E014]13. Monatslohn Ende Jahr
= [E015]13. Monatslohn pro rata (Jo01 E00000%) (&
Mitarbeiter = [E021
= [E022] Stundenlohn (Mit Ansatz) | | []pro Mtarbeter
= [E023] Stundenlohn (Tabelle) |~ |ff Kto Soll Kto Haben
Stammdaten (= [E031] Ferienentschadigung 4W g 2
= [E032] Ferienentschidigung SW Kot Sell e

5 [ED33] Ferienentschidigung W
5 [ED34] Feiertagsentschidigung
= [E035] Anteil 13. Monatslohn 5("!:”9
5 [E041] Kurzarbeit Ausfall ML
5 [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
= [EQ43] Kurzarbeit Ersatz 80%
3 [E051] Taggeld EO Code BFS L
3 [E052] Taggeld KVG Mutterschaft s<keine> -
3 [E053] Ausfall UVG Unfall
= [ED54] Ausfall KVG Krankheit
5 [ED59] Korr. Drittleistungen
5 [EQ71] Kinderzulage bis 12 )
= [E072] Kinderzulage 12-16 )
= [E073] Kinderzulage Ausbildung |
= [EQ74] Kinderzulage ohne Erwerb
= [EQ75) Kinderzulage Nachzahlung
3 [E081] Auto Privatanteil

[E03L] KK Bezug Lohn/Ferien
3 Abauge

3 Spesen < || | Mitatbsiter speichern

1
1
1
1
1
1
1
1
] Stundenlohn
1
1
1
1
1
1
1
1

Aphrzchen

Mit dieser Lohnart wird spater auf dem Lohnblatt das ganze Sitzungsgeld (brutto) erfasst.
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Lohnsumme

Wahlen Sie unter "Stammdaten” > "Firma" > "Lohnsummen" die nachst freie Lohnsumme und definieren Sie die Bezeichnungen.

Klicken Sie anschliessend auf den Button <Lohnarten> und wahlen Sie die vorhin erstellte Lohnart aus. (In diesem Beispiel E092)

0)

I Ausschneiden

{3 speichem
% Abbrechen

£7 Erofinen
) Kopieren

= Kopieren

Einfigen £ loschen

€ 3w e

Stammdaten

=i

Bereich. Auswahl Detail
& &7 Fima Nummer
= Stammblatt 104

d = Lohnausweis o

Stunden 1z
3 Fibu
Bezeichnung

7 Bemerkung
Banken Sitzungsaslder
Iahabasen Abrachnungs-Nr.
Lohnsummen

[101] ML 13. Monatslohn
[102] Ferien/Feiertag

=1 [103] Basis 13. Monatslohn
[105]

= [106)

[107]

= [109]
[110]
11

= [112]
(3 FAK-Ansatze
3 Abteilungen
3 Gruppen
(23 sprachen
Lohnarten
Kontenplan
[ Tabellen
Lohnjeurnal

[108] Auta Korrektur Soz.vers.

Datum

Kumulation in Lohnbasis

[N | Lohnart

=

|
g

Ferienentschdgung 4w
Ferienentschidgung 5w/
Ferienentschidgung Bw
Feiettagsentschidigung
Anteil 13, Monatslohn

Kurzarbeit fustall ML

Kurzarbeit Austall 5L

Kurzarbeit Ersafz 80%

Taggeld EO Emerbaustal

Taggeld KVG Mutterschait

Ausfall VG Unfal

Ausfall KVG Krankheit

K. Dritlleistungen

Kinderzulage bis 12.J

Kinderzulage 1216 J

Kinderzulage Ausbidung

Kinderzulage chne Enwerb

Kinderzulage Nachzahlung

Auto Privatanteil

KK Bezug Lohn/Feiien

Sitzungsgelder

AHY Beirag

ALY Beirag

ALY Zusatzbeirag

MBU Pramie (50%)

BYG Beiiag |

KV Pramie E|

[ ale selektieren

148

speichem | [ Abbrechen
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Lohnarten zur prozentualen Berechnung

Berechnung von 80% AHV-Pflicht

Erfassen Sie unter "Stammdaten" > "Lohnarten” > "EinkUnfte" zwei weitere Lohnarten und nehmen Sie die Einrichtungen (auch
"Kumulation" und "Summenbildung") gemdss Printscreens vor.

Diese Lohnart berechnet die 80% des Sitzungsgeldes aus, und legt die AHV-Basis fest.

Femuartung

Anzeige

System

Mandant  Perioden  Lohnblatt wertungen  Mitarbeiter  [ESSUNEEICHY

{3 speich
e D
X sporechen

Ausschneiden || C7 Eroffnen

“j= Kopieren & Kopieren
5 loschen

Einfiigen

Detail

Auswahl

(3 Firma - Periaden Code Reports

= o M Loboost e i [

Mandant ) [ Einkiinfte e e htre Betrag

[E001] Monatslohn Sitzungsgelder mit AHV [] Grad¥ Beschafigung
= [E002] Monatslohn (%-Pensum) e

[E003] Gratifikation
[E004] Provision
[E005] Provision (Tabelle) Sriclowa i

08 e

Faktor Einheit
Perioden | Fisbetrag ] [Variable ][] Dauer Beschaftigung

1
Lohnblatt [E007] Dienstaltersgeschenk Wert System Giltigkait
[E008] Lohn Nachzahlung B0000[ | [4SUMDAT (8172) @] [<keres
[E009] Lohn Reduktion Kumulation Divisor
) it U
it [E013]13. Menatsiohn it
L] [E014] 13. Monatslohn Ende Jahr
[E015]13. Menatslohn pro rata B0 (&
Mitarbeiter ] Stundenlohn Minimum verwenden Minimum verwenden
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansstz) |= | [ pro Mitsbeiter [ckeine> ] [<keine> -
[E023] Stundenlohn (Tabelle) ito Soll Kt Haben )
Stammaaten [E031] Ferienentschadigung 4W g £
[E032] Ferienentschadigung SW Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden
[E033] Ferienentschadigung 6W [ ckeine> ] [<keine> -]
[E034] Feiertagsentschadigung e e
[E035] Anteil 13. Monatsiohn ("k 3
[ED41] Kurzarbeit Ausfall ML e one

[ED42] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EO Code BFS |

[E052) Taggeld KVG Mutterschaft s<keine>

[E053] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Enwerb
[E075] Kinderzulage Nachzzhlung
[E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien

E092] Sitzungsgelder
E( ungsgeld: AHYS

Aphrzchen

Mitarbeiter speichem

Berechung von 20% ohne AHV-Pflicht

Diese Lohnart berechnet und deklariert die 20% des Sitzungsgeldes aus, fur welche keine AHV-Pflicht besteht.

Mitarbeiter Femwartung System  Anzeige

Stammdaten

Mandant  Perioden  Lohnblatt wertungen

€ 3w e

£7 Eroftnen. | {3 Speichemn

o~ Kopieren fl Kopieren | 3¢ Abbrechen

Ausschneiden

Einfigen £ loschen

Detail

Auswahl

[ Fima L Perioden Code Reporis
B [ Lohnarten F A [
= Enkunfte rerm e
[EQ01] Manatslohn Sitzungsgelder ohne AHV m [F] Grad Beschifigung
{ggg g:z;f;:z’r" (peuny Test Lohnblat: Faktar Einheit
e | Fissenag =] [variabie =] [ Daer Beschaftigung
[EQ05] Provision (Tabelle) ade Lobnaysne
[E006] VR-Honorar lamei:chny
fohoni [E007] Dienstaltersgeschenk wert System Giltigksit
[E008] Lohn Nachzahlung 2no00 | <keine
B 5 o s
uswertungen [E010] Uberzeit 100000000000 0
L [E013] 13. Monatsiohn e
L [E014] 13. Menatslohn Ende Jahr Frormm B
[E015] 13. Monatsiohn pro rata
Mitarbeiter [E021] Stundeniohn Minimum vervenden  Minimum venenden
[E022] Stundeniohn (Mit.Ansatz) |= | ] pro Mtarbster [sheine> -] [skeme ™)
[E023] Stundenlohn (Tabelle) Kto Soll Kta Haben o
Stammdaten [E031] Ferienentschadigung 4W 5 =
oz pernerzcngung =W | e ey TPt e e
erienentschadigung = -
[E034] Felertagsentschadigung = e == ) (oo )
[E035] Anteil 13. Monatsichn e
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[ED43] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EO Code BFS L
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft »<keine
[E053] Ausfall UVG Unfall
[ED54] Ausfal KVG Krankheit
[ED59] Korr. Drittleistungen
[EQ71] Kinderzulage bis 12 )

[E072] Kinderzulage 12-16 ) L
[E073] Kinderzulage Ausbildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Nachzahlung
[E08L] Auto Privatanteil

[E031] KK Bezug Lohn/Ferien

[E092] Sitzungsgelder

Mitarbeiter speichem | [ Abbrechen
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Lohnblatt

Fugen Sie diese 3 Lohnarten auf dem Lohnblatt ein.

Erfassen Sie nun einzig den Brutto-Betrag des Sitzungsgeldes, der Rest wird nun berechnet und ausgewiesen.

Mandant  Perioden [EUUTIEGS wertungen  Mitarbeiter Fermwartung  sy:

£ Eratinen. | £ speichem.

(=l Kopieren | 3 Abbrechen

I Ausschneiden

“§= Kopieren

-/ Einfagen

Hans-Peter |5 Vortragen Netto » Brutto Abrechnung  Anteiliger
— echnen  Uberstunden Jahresiohn

£ loschen

| Vomame

Hans 1
Hons-Peter 7 Lohnart *H__Faktorx Einheit Betrag | [ Kumuliert |
Matina 2 Honatslohn 6000.00
Emi 3 Sitzungsgelder 1000.00
Monika 4 Sitzungsgelder mit AHY 800%  1000.00 800.00
Sitzungsgelder ohne AHY 200%  1000.00 200.00
Period
e [ Bruttolohn 700000] [ 7000.00]
A001 AHV Abzug 515%  £5800.00 350.20 350.20
Lohnblatt A002 ALV Abzug 11%  6800.00 74.80 7480
A%02 ALV Zusatzabzug 05%
Ao0¢ NBU Unfall (50%) 0615%  £800.00 41.80 4180
e [ Total Abziige 466.80] [ 466.80]
- [ Nettolohn 6'533.20] [ 53320
L
Total Spesen
Mitarbeiter
[ Guthaben 6'533.20] [ 6'533.20]
i o1 Auszahlung Kasse
Stammdaten ooz Auszahlung BankiDTA
gz Auszahlung Zessionen
[ Auszahlung Total | [ |
[ Auszahlung Diff. 6533.20] [ __6%533.20]
Beschafigungs grad 100.00 100.00
Beschfligungs dauer 30.00 30.00

Uoos  Arbeitszeit Eingang
uoos  Arbeitszeit Soll 100.0 %

Uoos  Arbeitszeit Haben

oo Arbeitszeit abgerechnet

[ Arbeitszeit Saldo ] ]
Uooa  Ferien Soll

Uoos  Ferien Haben

[ Ferien Saldo | [ |

[ Total Arbeilgeber I ]

| Abbrechen

speichem
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7.15 Abrechnung von Taggeldern (KVG und UVG)

Die Taggelder sind im Falle von Krankheit (KVG) oder Unfall (UVG) auf der Lohnabrechnung des Mitarbeiters zu deklarieren. Diese
Lohnbestandteile sind in der Regel von AHV/ALV befreit.

In der Regel entsprechen die Taggelder 80% vom Einkommen, dies bedeutet, dass der Bruttobetrag mit der Lohnart fir das Taggeld
ausgewiesen wird und mit der Lohnart , Korrektur Drittleistungen” der 100%-Anteil des Lohnes korrigiert wird.

Diese Abrechnungs-Art bedeutet, dass der betroffene Mitarbeiter einen reduzierten Lohn erhalt. Es gibt jedoch auch noch andere
Varianten, welche ebenfalls zuldssig sind. Als Beispiel fir diese Kurzanleitung dient der Fall "Ausfall infolge Krankheit".

Varianten fiir Monatsléhner

Variante 1

Es wird der normale Monatslohn erfasst.

- Mit der Lohnart "Ausfall KVG Krankheit" wird der Betrag der Versicherung erfasst. (Beispiel 1300.- CHF).
- Berechnen Sie, wieviel der 100%-ige Betrag fur die Lohnart "Korr. Drittleistungen" ist. Dieser Betrag wird automatisch als Minusbetrag
dargestellt.

Mandant  Perioden [ENETLATENS

[} Ausschneiden. || £7 Exafinen. | £ Speichem

vertungen

€3

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Mitarbeiter  Stammdaten

“j= Kopieren {5 Kopieren | 3€ Abbrechen

2] Aeschiimann

Hans

" Einfagen ) loschen

| Vomame

Detail

rechnen

Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger
Uberstunden Jahresiohn

F Autwarts

3 Abwirts

Femuartung

System  Anzeige

Hans
Matina
Emil

Monika

rtungen

¥

Mitarpeiter

(s

Stammdaten

PRI = oy

[[a vLohnart “I# _ Faktorx Einheit Betrag | [ Kumutiert ]
001 Monatslohn 5000.00 5000.00
£0ss Ausfall KVG Krankheit # 1'300.00 1300.00
£0ss Korr. Dritieistungen # ~1625.00) -1'625.00

[ Brutiolohn 4675000 [ a675.00]
4001 AHV Abzug 515% 337500 173.80 17380
o0z ALV Abzug 11% 337500 37.15 37.15
a00e NBU Unfall (50%) 0615%  3375.00 2075 2075

[ Total Abziige 3170 | 231.70]

[ Nettolohn 4443.30] [ 444330

[ Total Spesen [ ]

[ Guthaben 4443300 [_4443.30]

Auszanlung Tofal
[ Auszahlung Diff. 444330 [ a44330]
Beschéfigungsgrad 100.00 100.00
Beschafigungsdauer 30.00 20.00
1 AHV Beitrag 515%  3375.00 173.80
> ALV Beitrag 11% 337500 3715
KVG Pramie 1102%  3375.00 37.20
BU Pramie 87% 337500 2935
AHY Verwaltungskosten 2525%  3375.00 8.50 8.50
[ Total Arbeitgeber 286.00] [ 286.00]
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Variante 2

Mit der Lohnart "Korr. Drittleistungen” wird der exakt gleiche Betrag wieder abgezogen. Konsequenz: Dadurch erhalt der Mitarbeiter netto
etwas mehr Lohn.

Mandant

[CC Lohnblatt

£ Eratinen. | £ speichem.
(=l Kopieren | 3 Abbrechen

I Ausschneiden
“§= Kopieren
-/ Einfagen

£ loschen

| Vomame

Dialogik |
tammdaten

Entwurf

Vortragen Netto > Brutto Abrechnung  Anteiliger

Uberstunden Jahreslohn

chnen

PR )

Anzeige

Femwartung

System

F Aufwéirts

3 Abwarts

Hans
Mattina
Emi

Mandant

Perioden

Morika

Lahnblatt

wertungen
%

Mitarbeiter

Stammdaten

152

[« Lohnart *H__Faktorx Einheit Botrag | [ Kumuliert |
001 Monatslohn 5000.00 5000.00
£055 Ausfall KVG Krankheit 300,00 1300.00
£0s2 Korr. Dritteistungen 300,00 -1'300.00

[ Bruttolohn 5'000.00 [_5000.00]

AHY Abzug 515%  3700.00 190.55
ALV Abzug 11%  3700.00 40.70
NBU Unfall (50%) 0615%  3700.00 2275

[ Total Abziige 254.00] [ 254.00]

[ Nettolohn 4746.00] [ 274600

[ Total Spesen [ |

[ Guthaben 4746.00] [ 4746.00]

[ Auszahlung Total | [ |

[ Auszahlung Diff. 4746.00] 4745.00]

Beschafigungs grad 100.00 100.00
Beschamigungs dauer 30.00 30.00
AHY Beitrag 515%  3700.00 190.55
ALV Beitrag 11% 370000 40.70
KVG Pramie 1102%  3700.00 4075
BU Framie 87%  F700.00 3220
AHV Verwaltungs kosten 2525%  3700.00 935 9
[ Total Arbeitgeber 31385 | 313.55]

speichem | [ Abbrechen
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Variante 3

Wenn Sie mdchten, dass der Mitarbeiter trotz Ausfall den gleichen Nettolohn erhalt, gehen Sie so vor:

- Setzen Sie den Cursor in das leere Feld der Lohnart "Korr. Drittleistungen”.

- Klicken Sie auf die Schaltflache "Netto > Brutto rechnen” und fligen Sie im Feld ,Nettolohn neu” den gewinschten Nettolohn ein.

- Anschliessend klicken Sie auf ,OK".

Somit rechnet Dialogik Lohn den Bruttobetrag fur , Korrektur Drittleistungen” aus, damit der Mitarbeiter den gewtinschten Nettolohn
(resp. Auszahlung) erhalt.

Netto zu Brutto l — S
Nettoloh 535,75
Mehibetiag 130000
Nettolohn new 455678

Mandant  Perioden [EUUTIEGS ungen  Mitarbeiter Femwartung  System  Anzeige

[ Ausschneiden. || £7 Erafinen | £3 Speichem:

<> [ &l = s
“§= Kopieren & Kopieren | 3¢ Abbrechen Lohnarten 2 i
i = L;_;‘ Walder Monika Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger || T3 Abwarts
' Einfugen Bk loschen rechnen Uberstunden Jahreslohn

| Name | Vomame #

8] Aeschlimarn Hans 1
23 Hatmann i 2 (= Lohmart “iF_Fakiorx Einheit Botrag | [ Kumuliert |
(IR 8 Schemer Emil 3 001 Monatslonn 5000.00 5000.00
2| Walder Morika 4 £0s¢ Ausfall KVG Krankheit 300,00 1300.00
2] £0s2 Ko, Drittieistungen 1395 85] -1:395.85
T [ Bruttolohn 4'904.15 [a90415]
A001 AHV Abzug 515% 360415 135.60 185.60
A002 ALV Abzug 11% 360415 3965 3965
A00¢ NBU Unfall (50%) 0615%  3604.15 2215 2215
[ Total Abziige 247.40] [ 247.40]
[ Nettolohn 4'656.75] [ a'656.75]
[ Total Spesen | [ |
[ Guthaben 4'656.75] [ 4'656.75]

Mitarbeiter
[ Auszahlung Total | [ |
[ Auszahlung Di. 4656.75] [ 4'656.75]
Stammdaten

Beschafigungsgrad 100.00 100.00
Beschafigungsdauer 30.00 30.00
Fo01  AHV Beitrag 515% 360415 185.60 185.60
o0z ALV Beitrag 11% 360415 3965 3065
Fo0e KVG Pramie 1102% 360415 39.70 39.70
Fo0s BU Pramie 87% 300415 .35 3135
020 AHV Verwaltungskosten 2525% 360415 910 910
[ Total Arbeitgeber 305.40] [ 305.40]

Kurzanleitungen Abrechnung von Taggeldern (KVG und UVG)
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Variante fur Stundenléhner

Bei Mitarbeitern im Stundenlohn erfassen Sie nur die tatsachlich geleisteten Stunden. In der Lohnart "Ausfall KVG Krankheit" erfassen Sie
den versicherten Betrag.

Mandant  Perioden

[ Ausschneiden. || £7 Erafinen | £3 Speichem:
(=l Kopieren | 3 Abbrechen

£ loschen

Lohnblatt

| Vomame

€ ?

rtungen  Mitarbeiter

Stammdaten

|23 Hartmann

Martina

Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Arfeiliger
rechnen

Uberstunden Jshresiohn

B Aufwarts

I3 Abwarts

Lahnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

Hans
Martina
Emi
Morika

P vy

154

[« Lohnart *HE__Faktorx Einheit Botrag | [ Kumuliert |
£021 Stundenlohn 30,00 760,00 750.00
£05: Ausfall KVG Krankheit # 1300.00 1300.00

[ Bruttolohn 2'050.00] [_205000]
A001 AHV Abzug 515% 750.00 38.65 3865
a00z ALV Abzug 11% 750.00 8.25 8
Ao0¢ NBU Unfall (50%) 0.615% 750.00 460 4560

[ Total Abziige 51.50] [ 51.50]

Nettolohn 1'998.50] 1'998.50]
[ Total Spesen | [ |
[ Guthaben 1'998.50] [ 1'998.50]
[ Auszahlung Total [ |
[ Auszahlung Diff. 199850] [ 199850
Beschafigungs grad 100.00 100.00
Beschamigungs dauer 30.00 30.00

Fo01  AHV Beitrag 5.15% 750.00 3865

o0z ALV Beitrag 11% 750.00 8.35

Fo0e  KVG Pramie 1102% 750.00 8.5

Foos  BU Pramie 87% 75000 835

Fo20 AHV Verwaltungskosten 2525%  750.00 190

[ Total Arbeitgeber 65.40] [

speichem | [ Abbrechen
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7.16 Einrichtung BVG-Prdamie Arbeitgeber

Gemadss Wegleitung zum neuen Lohnausweis (NLA) missen vom Arbeitgeber Gbernommene Beitrdge an Einrichtungen der kollektiven
beruflichen Vorsorge (2. Saule, inkl. Kaderversicherungen), die nach Gesetz, Statut oder Reglement vom Arbeitnehmer geschuldet sind, als
deklarierende Leistungen unter Ziffer 7 des Lohnausweises ausgewiesen werden. Die Betrdge konnen unter Ziffer 10 des Lohnausweises
wieder in Abzug gebracht werden.

Lohnarten

Fur diese Deklarationspflicht sind in Dialogik Lohn zwei Lohnarten einzurichten. Eine Einkunfts- und eine evtl. schon bestehende (Vorlage-
resp. Beispiel-Mandant) Abzugs-Lohnart.

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Lohnarten" > "Einklinfte" und klicken Sie auf den Button <Eréffnen> und richten Sie die neue
Lohnart gemass Print-Screen ein.

Mitarbeiter

]

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Fernwartung System Anzeige ~ |

KR ICT T

|_9_'=| Aeschlimann Hans

Stammdaten

C7? Ergfnen. | &3 Speichern

¥ tbbrechen

| Ausschneiden

‘*é,, Kopieren = Kopieren

Einfugen

B [oschen

&=
B
Mandant

Perioden

Bl
Lohnblatt
Auswertungen

Mitarbeiter

B

Stammdaten

Auswahl

Detail

= [E004] Provision
4 [E005] Provision (Tabelle)
3 [E006] VR-Honorar
3 [EQ07] Dienstaltersgeschenk
1= [E00&] Lehn Machzahlung
=1 [EQ09] Lohn Reduktion
2 [E010] Uberzeit
3 [E013]13. Monatslohn
4 [E014]13. Monatslohn Ende Jahr
4 [E015]13. Monatslohn monatlich
3 [E016] Teilzahlung 13. ML
3 [E021] Stundenlohn
= [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
= [EQ23] Stundenlohn (Tabelle)
= [E031] Ferienentschadigung 4W
=1 [E032] Ferienentschadigung 5W
2 [E033] Ferienentschadigung 6W
2 [E034] Feiertagsentschadigung
3 [E035] Anteil 13. Monatslohn
= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML
= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
3 [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
3 [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
= [E052] Taggeld KVG Mutterschaft
=1 [E053] Ausfall UVG Unfall
=1 [EQ54] Ausfall KVG Krankheit
= [E058] Muttersch, Entschadigung
2 [EN53] Korr, Drittleistungen
3 [E071] Kinderzulage bis12 )
3 [E072] Kinderzulage 12-16 )
3 [E073] Kinderzulage Ausbildung
3 [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
3 [E075] Kinderzulage Machzahlung
= [EQBL] Auto Privatanteil
= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
= [E092] QST Pauschalspesen

E093] BVG Berechnung
[E094] BVG Pramie AG

Aletiv
Bezeichnung

BYG Pramie AG
Text Lohnblatt

Code |

7 s Andere Leistungen

Bemerkung

Kumulstion
100000000001
Summenbildung

000000000000

[ pro Mitarbeiter
Kte Soll Kto Haben
Kst Soll Kst Haben

Splitt Vorsteuer

[(keine) hd I [(keine)

Code BFS Lohnstrukturerhebung

[»< keine:

Perioden Status

RRRRARRRRRRRIRN
Eetrag
P

Code Reports

speichemn Abbrechen

Zu beachten sind dabei die Eingaben in den Feldern "Lohnausweis" sowie Kumulationen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Lohnart anzulegen.
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Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Lohnarten" > "Abzlige" > "[A005]" und kontrollieren Sie die bestehende Lohnart "BVG-
Pramie".

D,
. [ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

,“:' Ausschneiden | F? Ersffnen @Spei(hem ‘< ’

u
“é» Kopieren (= Kopieren | ¥ Abbrechen

|£ Furrer Hans-Peter =

Einfugen B [oschen

Auswahl Detail

i L.i Firma Perioden Code Reports
Biﬁ}.\rohnarten [¥] Aletine 1111111111111 D
Mandant i Einkiinfte Bezeichnung Betrag
=% Abziige EYG Pensionskasse [”] Grad* Beschaftigung
1] o= (AP ALl Abzug Text Lohnblatt Faktor Einheit

= [AD02] ALV Abrug =
= [AD03] ALV Zusatzabzug IVarlabIe 'I [Varlab\e VI [”] Dauer Beschattigung

Ef = [A004] NBU Unfall (50%) ool
H & 10,1 » BYG-Prémie -
Lohnblatt (= [ADOE] KVG Krankentaggeld System System Gilltigkeit
= [AD07] QST Quellensteuer [s71G8Hs | [#Lohngs [BYVE) ] [ckeine>
[4081] Auto Privatanteil
= [AD82] Auto Korrektur Soz.vers,
[ Spesen

] Summenbildung
- Eﬁ::ld 000000000000 D

Mitarbeiter 3 Stunden ini wverwenden i werwenden i wenwenden
3 Kumulaticnen [ pro Mitarbeiter .| [<keine> '] [(keina) '] [<ke\na> ']
[_d Totalzeile Kto Sell _ Kto Haben £
Stammdaten 3 Kontenplan : 2397 :
3 Tabellen Kst Soll Kst Haben _ Maximum verwenden Maximum verwenden Maximum verwenden
L4 Lohnjournal y 2] [ekenes +] [keine: +] [<kene: -

Perioden

Auswertungen

Splitt Vorsteuer
<keine> hd I [(keine) hd I

Code BFS Lohnstrukturerhebung
[M] BWG Yorsarge [AN-Anted)

speichemn Abbrechen

Passen Sie die Angaben gegebenenfalls an. Klicken Sie auf den <speichern> um die Mutationen fertig zu stellen.

Deklaration Lohnblatt

Die beiden Lohnarten werden auf dem Lohnblatt der entsprechenden Mitarbeiter eingefiigt, in den Perioden Januar bis Dezember jedoch
nicht nachgefihrt. Die Deklaration des BVG-Abzug (gesamte Jahressumme) erfolgt in der Periode "Spezial Jahr" (wahlweise auch Spezial
Q1 - Spezial Q4).
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Jahreslohnkonto

Zur Kontrolle verwenden Sie bitte das Jahreslohnkonto im Register "Auswertungen" > "Daten" > "Jahreslohnkonto".

Beispiel AG Aeschlimann Hans Jahreslohnkonto 2014
Bahnhofstrasse Bohistrasse 5 Geburtsdatum:  25.06.1970
8340 Hinwil 8600 Dibendorf Versicherten-Nr:  756.4280.3468.82 Personal N 1
7 Bezeichnung e P JAN FEB MAR sa1 APR MAl JuN saz JuL AUG = 502 oKkT NOV DEZ sQ¢ sa) ToTAL
Einkiinfte
B Monatsiohn FE0000 550000 50000 FE0000 550000 550000 FE0000 550000 £50000 FEO 00 EE0000 550000 EA00.00
et Kinderzuage bis 12J 20000 20000 20000 20000 20000 20000 2000 20000 20000 200.00 20000 20000 T20000
B Kinderzuiage Ausbidung 50000 50000 50000 500.00 50000 50000 WO0D 50000 50000 500.00 500.00 500.00 500000
w3 BVG Barechnung §I0000 620000 820000 F20000 620000 20000 E000 670000 620000 §70000 620000 670000 THA00.00
o1 Brutiolonn F20000 620000 620000 TI0000 620000 20000 TZ0000 670000 620000 T70000 670000 620000 TH400.00
Basen
W AHV
B ALV
B0 ALVZ
Bs_UvG
B KIG
B8 (leer)
Bz Qst 12400.00 1240000 1240000
ichtige Lhne
2 AHV 550000 550000 550000 S50000 550000 550000 8600000
W AV 550000 550000 550000 550000 5'500.00 550000 86000.00
Lot ALVZ
G 550000 550000 550000 F0.00 500,00
s BVG 420500 420500 420500 420500 4205 00
wr_ KIG 550000 550000 550000 550000 5500
e PK £20000 620000 5200.00 620000 620000
012 Quelensizuer T7400.00 1240000 240000 240000 240000
ge
AT AHV Abzug 28325 283 28328 28325 28328 28335 2325 28335 28328 28325 28325 28326 T300.00
Az ALV Abzug 5050 60,50 G050 6050 50 6050 6050 60.50 80,50 80,50 60,60 6050 72600
A:_NBU Unmall 50%) 3285 3385 3365 3363 3365 3285 3385 32,85 3385 33,85 3365 385 40820
ANs_ BVG Pansk 070 26070 26070 26070 28070 26070 26070 26070 28070 28070 26070 26070 T12840
e KVG 50,60 60,60 G060 6060 060 60,60 060 0. 60,60 80,60 60,60 60 72720
W __ast T067.05 _ 1087.05  1067.05 6785 1Uer65 6745 TO6765 106785 106705 0875 106765 106768 1231180
s BVG 2070 26070 26070 28070 /O70 26070 2070 26070 28070 28070 28070 26070 Ti2840
am PK 2045 2045 2045 2045 EX 2045 2045 2045 2045 2045 2045 2045 25340
W otal Az Z05670 206670 706670 T05670 205670 Z066.70 206670 70205670 J05870 705070 206670 24680 40
Tws  Neficlohn £14330 414330 414330 414230 414330 414330 414330 414330 414330 414330 414330 414330 49719.60
sy
T4 Total Spesen 0.00
s Guthaben 14330 414330 414330 414330 414330 414330 #14330 414330 414330 414330 414330 #14330 4571960
Kontokorrent
w5 KK-Eingang (]
WS KiSaldo 000
Auszahlung
WS Auszahlung Total 0.00
10 szahlung Dif. 14330 414330 414330 414330 414330 414330 #14330 414330 414330 414330 #14330 4574960
o @B IEBH 78355 3% 78305 % B W 7% % A T30000
o CE] .50 9050 CE] 6050 GE] EE] w50 .50 6050 6050 726.00
F0s 50,80 0.60 8060 080 £0.50 €080 ] 0.0 .80 0,60 050 72720
) 6 00 G800 8600 .00 66.00 600 600 .00 .00 66.00 56.00 78200
o 4785 4785 4785 4785 47385 4785 4785 4785 785 4785 4785 57420
o 290 240 360 1380 1290 1320 1320 13.80 13.80 1390 1300 166,60
oz 26070 26070 26070 28070 26070 070 26070 28070 28070 28070 26070 T12840
23 2045 2045 2045 2025 2045 2025 2045 2045 2045 2045 2045 35340
o5 Total Arbeitgeber 822 #2025 82235 92225 62225 2% 2% 8BB 82% 82225 82225 FB67.00
Beschaftigungsgrad 100% 100% 100% 100° 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Beschaftigungsdauer 20Tg Ty 30Tg 0Ty Ty 20Tg 20Ty 20Tg 0Ty 0Ty 0Tg 20Ty
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Lohnausweis

Kontrollieren Sie ebenso den Lohnausweis im Register "Auswertungen” > "Daten

A X Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario
B Rer heinigung - Attt tion de rentes - Attestazione delle rendite
u zwlschen Wohe
C  105.70.687.737 756.4289.3468.82 F Trangpon geatult anire le Bamicie £ e lieu ge traval
Trasgorio gratuto da domiclo alluogo dlavora
AMEN. - HOAVS - N AVS NEUE AHV-NE. - NoUVEal NO AVS - NIV N. AVS
Kantnenverptegung / Lunci-Cnecks
o 2014 E 01.01. 3112 G Repas 31 cantine | chéques-repas
Pasi aka mensa. buenl pasto
sane + Annes - ama wan - ou - o -
H
Aeschlimann Hans
Bohlstrasse §
8600 Dubendorf
4. Lohn  sowes msnd unter Zmer 2-7 aummutaren 1reme
Salsire  QUNe conceme pas s CNES 2 3 7 CLESEOUS 1Reme
Salario ¢ non Ga ndleare sako cie da 2 a7 pli sofio 1Rendta
2. 2.1 Verpflegung, Unterkunft - Pension, logement - Vittn, alloggio +
Prest. salariales acoessoires
Prest. accessorie al salario 2.2 Privatanteil - Part pr d Quota privatz b. di servi -
Andisra - Autres - Altre
23 ant-genre - Genere o
3. Unregelmissige Leistungen - Prestations non périodiques - Prestazioni aperiodiche Art- Genre - Ganers
Kapitalleistungen - Prestations en capital - Prestazion in capitale s
4. ant-Genre - Genere
5. Beteiigungsrechte gemass Beiblait - Droits de participation sek - Diritti ol llegat +
8. i - i ibres - Indennitd consigl i i +
7, Andere Leistungen - Aures prestations - Alve prestazioni +
- Ar-genre - Genere
8. Bruttolohn total / Rente - Salaire brut total / Rente - Salario lordo totale / Rendita -

g, Beitrige AHV/IVEQIALVINBUY - Cofisstions AVS/AIAPGIACIAANP - Contributi AVSIAIPGIADIAINF 7

10. Bendfiche Viorsorge 2.3ae 10,1 Ordentiche Baitrige - Cofisstions ordinaires - Contribut ordinari -
Prévayance professicnalie 2" piter
Previdenza professionale 2 plissiro 4(),2 Beitrage fur den Einkauf - Cotisations pour le rachat - Coniributi per il riscatio -
14, Nettolohn | Rente - Salaire net / Renta - Salario natto / Rendita - =
agen - & raporter sur s
12 de Fimpdt 3la dimposta alla fonte.
13.

‘Spessnvergitungen - Allocstions poUr rais - Indennitd per spese
Nent. 2 12 5313Ir Ut 3 SN2 ) - Mo COMprese nél S3131 i0rs (s0Mt &2 &

13.1.1 Reise Verpfegung, Ubemachtung - Voyage, repas, nuities - Viaggio, vitto, alloggio

Ubrige - Autres - Altre
1342 s cenre - Goners

13.1 Effektive Spesen
Frais efisctifs
Spese effstiive

132 13241 fon - Repr fion -
Frais forfaitaires.
Spese forfetiarie 13.2.2 Auto - Vaiture - Automobile
Ubrige - Autres - Alire
1323 an- Genrs - Geners
13,3 Beitrage an die ) aup - Contributi per i per
14, Weitsrs Gehaltsnsbenlsistungen At
Autres prestations salariales accessoires Genre
Altre prestazioni scoessorie al salario Genare
15, Bemerkungen
Chservations
Osssrvazioni

Die Richtighet ung Volistanaiges bestagt Beispiel AG
. G A und T sy O AR SRS Bahnhofstrasss
Certie mract &t compiet 8340 Hinvil

o etprone exacs e repoyer

‘Garmncam ssam & comaito
 ru @ e exam o e o mers

Ort und Datum - Lieu ef date - Luogo e data

Hinwil. 17.12.2013

74 400

74 400

4531

6257

63612

12812

]
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7.17 Einrichtung eMailing
Der monatliche Versand von Lohnabrechnungen kann in Dialogik Lohn auf elektronischem Weg erfolgen. Auch Jahresend-Abrechnungen

wie zum Beispiel das Jahreslohnkonto oder der Lohnausweis kénnen via eMail an den Arbeitnehmer geschickt werden. Dies spart Zeit und
(Versand-)Kosten. Damit der Versand mdglich ist, sind einige Einrichtungen in Dialogik Lohn vorzunehmen.

Grundeinstellungen

Offnen Sie die Mail-Grundeinstellungen tiber das Men( System und anschliessend das Register "Mail".

LohnXT Admin S

Lizenz | Mal | LiveUpdate | Einstellungen

BEC an FROM senden [] HTML [anstells Text]

[¥] SMTP automatisch
MailServer Part
Username

Passwort

BCC an FROM senden

Aktivieren Sie die Checkbox um von jedem Mail eine Kopie an den eMail-Absender (gemass Einstellungen Absender) zu senden.
SMTP automatisch

Aktivieren Sie die Checkbox um den Mail-Versand automatisch tber einen externen SMTP-Server vorzunehmen. Es sind keine weiteren
Grundeinstellungen vorzunehmen. (Der Port 587 muss auf der Firewall offen sein)

SMTP manuell

Deaktivieren Sie die Checkbox <SMTP automatisch> um die Angaben des eigenen Mailservers zu hinterlegen. Der Versand der Mails wird
Uber diesen konfigurierten Server vorgenommen.

Mail-Server, Port, Username, Hinterlegen Sie die Angaben gemass Auskunft Ihres Mail- oder Netzwerk-Administrators.

Passwort

SSL Verwendet SSL fur Kommunikation mit Mail-Server. Falls nicht maglich erfolgt ein Timeout.

Hinweis: Diese Einstellung ist an jeder Arbeitsstation vorzunehmen. Bei dlteren Programmversionen wurden diese Einstellungen im lokalen
Programm-\Verzeichnis in der Datei "LohnXTMail.ini" gespeichert.
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Einstellungen Absender
Offnen Sie das Register "Stammdaten” > "Firma" > "Stammblatt".

F=rE

Fernwartung System Anzeige -

Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter

€ 3o

|£ Scherrer Emil

Mandant Stammdaten

|7 Ausschneiden || E2 Eraftnen £3 speichern
& Kopieren | 3 Abbrechen

B [oschen

u
‘}‘;w Kopieren

Einfligen

Auswahl Dretail

= [ Firma Jahr
= 2014
Lohnausweis

= Stunden

Kurzname
Beispiel AG

Zefix CH-Nummer
[] Adresse links

Adr Schhittstelle .

Mandant

Perioden

= Fibu

= Bemerkung
Banken
Lohnbasen

Name
Beispiel AG

Strasse

Passwort Limit

Passwort User

eMail Absender
lohni@beizpiel ch
eMail Empfinger

Lohnsummen Bahnhofstrasse

FAK-Ansdtze Zusatz

. 3 Abteilungen
. [ Gruppen PLZ ort Kt Rente M
Auswertungen ~ L3 Sprachen 2340 Hinwil 3]
2 3 Lohnarten
! 3 Kontenplan
[_d Tabellen
[_d Lohnjournal

Lohnblatt

Passwort Admin eMail PDF-Passwort

Telefan Telefax Rente F
B4 LogoDialogik. wmf

Firmenlaga

Mitarbeiter

(bfs} Arbeitsvertrag
<keine>

(bfs} BUR-Nr

Stammdaten

speichern Abblechen

Hinterlegen Sie im Feld "eMail Absender" die eMail-Adresse des Mail-Abesender. Dies kann Ihre persénliche Mail-Adresse sein. Oder die
Mail-Adresse des Lohnverantwortlichen im Betrieb Ihres Kunden.

Ist die Checkbox <BCC an FROM senden> aktiviert, wird von jedem Mail eine Kopie an diese eMail-Adresse gesendet.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einstellungen zu Ubernehmen.
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Einstellungen Empfanger

Offnen Sie im Register "Mitarbeiter" die Mitarbeiter-Stammdaten und den Bereich "Zusatzangaben".

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

™ Ausschneiden. || E? Ergfinen £3 speichern ‘< } R = 7 @ |
= 5 i&

u
‘}‘;w Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

|£ Aeschlimann Hans Laden... Anfordern... Speltchem Loschen
unter...

Einfligen B [oschen

Auswahl Dretail

[C3 Firma Telefon P Dienstjubilaum  Jahre eMail P

L3 Administration [¥01.01.2004 (= 10
Mandant B [ Verkauf Telefon G
= |24 Aeschlimann, Hans intein 46

A hansz. aeschiimann@beispiel.ch
- = Personalien

P = Maobile P Militar Grad
Perioden T

o || Auswertungen an eMail P
Maobile G Militar von Militsr bis eMail PDF-Passwort
&= Stunden 079/500 00 93 =] =] Q0JBHAHNE
Lohnblatt = Lohnausweis Anrede
. =1 Auszahlung Hen
. = Kinder Briefanrede Zemis-Nr
wertungen = Ausbildung Sehr geehrter Her
= Bemerkungen
= Kostenstelle
|25 Andermatt, Beatrice
|85 Scherrer, Emil Heimatort
., |29 Walder, Monika
1 [ Werkstatt Nationalitat
Stammdaten (23 Inaktiv
3 Vorlagen Geburtsort

Militdr Einteilung eMail G

Konfession Nickname

Mitarbeiter

speichern Abblechen

Hinterlegen Sie im Feld "eMail P" die private und/oder im Feld "eMail G" die geschaftliche Mail-Adresse. Aktiveren Sie die Checkbox
<Auswertungen an eMail P> wenn die Mails an die private eMail-Adresse gesandt werden sollen.

Erfassen Sie zudem ein Passwort im Feld "eMail PDF-Passwort" oder lassen Sie sich ein Passwort generieren, in dem Sie auf den Button [..]
hinter dem Feld klicken.

Es konnen eMails ausschliesslich an Mitarbeiter geschickt werden, bei welchen eine Mail-Adresse und ein Mail-Passwort hinterlegt wurde.
Der Versand samtlicher Auswertungen erfolgt als PDF-Anhang. Das Passwort wird benétigt, um das PDF &ffnen zu kénnen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einstellungen abzuspeichern.
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Monats-eMailing

Fur den Versand der monatlichen Lohnabrechnungen 6ffnen Sie das Register “Auswertungen” > "PDF-eMail" > "Monats-eMailing".
Klicken Sie auf den Button <Assistent>.

Mailing (1 von 6)

1

Hinwseis:

Dieser Assistent fihrt Sie durch die sinzelnen Schritte um Dokumente per
eMail an Mitarbeiter 2u versenden,

Abbrechen

Dieser Assistent fuhrt Sie durch die einzelnen Schritte um Dokumente per eMail an die Mitarbeiter versenden zu kénnen.

Klicken Sie auf den <Weiter> um fortzusetzen.

Mailing (2 von 6) (R X
Status Abteilung Gruppe
[ akiive | [ckeinex v [ckeine> ] e seisidiarer)
Name ort Nr Abteiling  Gruppe
Scherrer Emil 8122 Binz 3 Verkauf  Monatslo..
Walder Monika 8133 Esslingen 4 Verkauf  Monatslo.
Andermatt Beatrice 8330 Pfaffiken .. 2 Verkauf  Monatslo..
Aeschlimann Hans 8600 Dibendorf 1 Verkeuf  Monatslo..
Furrer Hans-Peter 8606 Greifensee 11 Monatslo...
Furrer Ursula 8610 Uster 12 Monatslo...
artmann Martina 8610 Uster 13 Administr...  Monatslo..
gli-Schneider Peter ~ 8630RGHZH 6 Werkstatt  Stundenlo...
Favre Christian 8636WaldZH 7 Werkstatt  Monatslo...

Treffen Sie Ihre Mitarbeiter-Selektion anhand von Status, Abteilung und Gruppe. Aktivieren Sie die Checkbox <alle selektieren> um
samtliche Mitarbeiter der Liste anzuwahlen. Sie kénnen die Mitarbeiter einzeln tber die Checkbox aktivieren.

Hinweis: Es kénnen nur Mitarbeiter ausgewdahlt und aktiviert werden, welche in den Mitarbeiter-Stammdaten lber eine hinterlegte eMail-
Adresse sowie (ber ein PDF-Passwort verfigen.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.
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Mailing (2 von 6)

Bestimmen Sie die Monats-Auswertungen

keine
aktuelle

alle

Lohnabrechnangen

Abbrechen

Aktivieren Sie die Checkbox <Lohnabrechnungen> und klicken Sie auf den Button <Weiter>.

Mailing (2 von 6) [t
Januzr 25012012
Bestimmen Sie die Monals Druckdaten
=
Abtrechen

Aktivieren Sie die Checkbox der gewtinschten Periode. Tragen Sie im Feld das gewUnschte Tagesdatum (Abrechnungsdatum) ein und

klicken Sie auf den Button <dndern>.

Klicken Sie auf den Button <Weiter> um den Assistenten fortzusetzen.
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Mailing (6 von 7. (<

Bestimmen Sie die Ausgaben FOF Passwort
] PDF Wasserzeichen
] PDF duken
FDFmalen Betrell  Lohnabrechnung Fima) {Feriode} 7
Mitelung  {Bristanieds} {Nachname} -
[ PDF kopieren

[¥]*MAILING Isschen

“alle Dateizn im Yerzeichnis <Mandants \Maiing. PDF

| <czuiick || Fetig | [ Abbrechen |

Aktivieren Sie eine oder mehrere der folgenden Optionen (Checkboxes).

PDF Wasserzeichen Den PDFs (Lohnabrechnungen) kann ein Wasserzeichen in Textform hinterlegt werden.

PDF drucken Die PDFs konnen zeitgleich auf einem gewtinschten Drucker ausgedruckt werden.

PDF mailen Die PDFs werden an die hinterlegten E-Mail-Adresse gesendet. Betreff und Text des eMails
kénnen angepasst werden.

PDF kopieren Die PDFs kénnen zeitgleich in ein gewlnschtes Verzeichnis kopiert werden.

MAILING l6éschen Das Monats-eMailing erstellt im Mandantenordner einen Unterordner "Mailing.PDF". Aktivieren

Sie die Checkbox um nach Erstellung und Versand die PDFs wieder zu l6schen.
PDF mailen

In den beiden Feldern Betreff und Mitteilung kénnen die Texte (Inhalte) des Mails angepasst werden. Dabei kénnen auch Platzhalter*
verwendet werden.

Mailing (6 von 7) 2 [ |

Bestimmen Sie die Ausgaben. PDF Passwort

[ PDF Wasserzeichen

[] PDF drucken

[/|PDF mailen  Betieff  Lohnabrechnung (Fima} {Periods}
Lohnabrechnung {Fima} {Periode} fJaht

Mittziung

[~ PDF kopiersn

[7] "MAILING léschen

“alle Diateien im Yerzeichs

ok Cancel
<Zuiick | [ Fetig | [ Abbrechen | ]
* Platzhalter:
- {Telefon} => Diese Nummer wird vom Feld <Telefon> unter "Stammdaten" > "Firma" > "Stammblatt" gefullt.
- {Sachbearbeiter} => Dieser Name wird vom Feld <Sachbearbeiter> unter "Stammdaten" > "Firma" > "Lohnausweis" gefllt.
- {Firma} => Dieser Name wird vom Feld <Name> unter "Stammdaten" > "Firma" > "Stammblatt" gefdllt.

Klicken Sie auf den Button <Fertig> um den Assistenten abzuschliessen. Dadurch werden die erfassten Anderungen gespeichert und die
PDF-Auswertungen per E-Mail verschickt.
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7.18 Einrichtung geringfiigiger Lohn

Bei einem Jahresbruttolohn von unter CHF 2'300 kann aufgrund von geringfligigem Lohn auf die Abrechnung von AHV, ALV etc. verzichtet

werden. Bei einer Uberschreitung dieser Grenze muss jedoch auf dem vollen Bruttolohn die Sozialabziige gerechnet werden.

In Dialogik Lohn wird dazu kein Automatismus angeboten. Es handelt sich dabei nicht um einen Freibetrag. Zudem kann der Mitarbeiter
jederzeit, auch ohne Uberschreitung der Grenze von CHF 2'300 eine Abrechnung der Abzlige verlangen. Die Grenze ist im Weiteren bei
Ein- und Austritten unter dem Jahr pro Rata zu rechnen. Dies macht es notwendig die Situation bei jedem betroffenen Mitarbeiter

individuell zu beurteilen und anzupassen.

Mitarbeiter-Stammdaten

Mitarbeiter mit geringfiigigem Lohn, welche keine Abrechnung verlangen, sind nicht AHV-pflichtig. Offnen Sie dazu das Register
"Mitarbeiter" und gehen Sie beim entsprechenden Mitarbeiter in den Bereich "Parameter".

Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld <Pflichtigkeiten>.

Lohnbasen e >
BRT [(14a - [
Ay (D) ke Abzug -]
ALY [(0) kein Abaug -

Az [(0) kein Abaug -
NEU ([ richt BU/NBU versichert = |
BVG () richt pflichtia -
KvG [ richt pflichtia -
FK. (01 nicht piichtig -

() vicht pflichti -

() richt pflichti -
Betiich | [SLVA Betriebststite: & |
FAK [FaK Monatsbetiag -

Waéhlen Sie die richtigen Pflichtigkeiten (AHV und ALV = <(0) kein Abzug>) und klicken Sie auf den Button <OK> mit die Anderungen zu

bestatigen. Klicken Sie dann auf die Button <andern> und <speichern> um die Mutationen vorzunehmen.
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Bei einer Uberschreitung der Grenze von CHF 2'300 ist die manuell zuriickzustellen - dies auch wenn der Arbeitnehmer dies fordert. Die
Umstellung kann jederzeit unter dem Jahr vorgenommen werden. Vorteilhafterweise sobald die Grenze Uberschritten ist resp. wenn der
Mitarbeiter dies verlangt. Spatestens am Ende des Geschéftsjahres ist die Situation jedes Mitarbeiters zu beurteilen und die Anderungen
vorzunehmen.

Lohnabrechnung

Nach der Umstellung der Mitarbeiter-Stammdaten werden die bereits abgerechneten Perioden neu beurteilt und neu berechnet. Die
kommende Periode wird gemass den Anderungen gerechnet. Auf der Lohnabrechnung werden die in den Vorperioden gerechneten
Abziige als "Differenez Vormonat (zu Gunsten Arbeitgeber)" in Abzug gebracht.

LA Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
EO0O01 Monatslohn 5 500.00
EO71 Kinderzulage bis 12 1.00 X 200.00 200.00
EO073 Kinderzulage Ausbildung 2.00 X 250.00 500.00
Bruttolohn 6 200.00
AD0L AHV Abzug 5.15 % X 5 500.00 283.25
AD0Z ALV Abzug 1.10 % x 5 500.00 60.50
ADD4 NBU Unfall (50%) 0.615 % x 5 500.00 33.85
AD0S BVG Pensionskasse 6.20 % X 4 205.00 260.70
AD06 KVG Krankentaggeld 1.102 % x 5 500.00 60.60
ADD7 QST Quellensteuer ZH C3Y 8.61% 1067.65
ADOS BVG Pensionskasse 6.20 % X 4 205.00 260.70
AD83 PK Verwaltungskosten 0.70 % X 4 205.00 29.45
Total Abziige 2 056.70
Nettolohn 4 143.30
Guthaben 4 143.30
01.01.2014 Bank DTA: 1159-345.986.4, ZKB, Aeschlimann Hans 4143.30
01.01.2014 Bank DTA: 1159-345.986.4, ZKB, Aeschlimann Hans 1 500.00
Auszahlung Total 5 643.20
Auszahlung Januar (Mehrbetrag) -1500.00
Differenz Ende Januar (zu Gunsten Arbeitgeber) -1 500.00
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Umgekehrte Methode

Ist zu Beginn des Abrechnungsjahres nicht klar, ob ein Arbeitnehmer unter die Regelung mit geringfligigem Lohn fallt, kann die

"umgekehrte Methode" zur Abrechnung gewahlt werden. Dies hat den Vorteil, dass am Ende des Abrechnungsjahres sicher nicht noch
beim Mitarbeiter nicht abgerechnete Sozialabziige nachgefordert werden mussen (evtl. ist der Mitarbeiter ja bereits ausgetreten und erhalt

keine Abrechnung mehr).

Dabei wird zu Beginn des Abrechnungsjahres bei den entsprechenden Mitarbeiter die Stammdaten auf <(1) Abzug> gestellt. Stellt sich am

Ende des Abrechnungsjahres heraus, dass der Mitarbeiter unter die Regelung mit geringftigigem Lohn fallt, kénnen die Mitarbeiter-

Stammdaten auf <(0) kein Abzug> gestellt werden.

Die Auszahlung (resp. Nachzahlung) der bereits abgezogenen Sozialabztige, kann mit der nachsten Auszahlung gemacht werden.

@ Zahlungen erstellen [neu)
(") Zahlungen ansehen [bezahlt]

| | Name | Vomame | Abteilung | Gruppe | Diff. Vormonat | Guthaben | Zahlungen | Auszahlung |

3 |85 Aeschlimann Hans Verkauf Monatslohn -1500.00 4143.30 0.00 [2643.3(]

| Fumer Hans-Peter Monatslohn 0.00 438185 0.00 498185

1 Hartmann Martina Administration  Monatslohn 0.00 5851.25 0.00 b851.25

| Schermer Emil Verkauf Monatslohn 0.00 6222 80 0.00 6222 80

W [&5] Walder Monika Verkauf Monatslohn 0.00 342450 0.00 3424 50

Bark DTA: 14-571.117-05 -

(@ Guthaben der Periods * Differenz Vormonat =
. . Zahlungen ausfiibren
() Guthaben der Periode ohne Ausgleich

Schliessen

Filter Gruppe

Filter Abteilung

Filter Status
aktive

I

Gruppierung

Auswahl Mitarbeiter
alle/aktuel keine
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7.19 Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen

Die Verbuchung auf Kostenstellen aus Dialogik Lohn kann auf verschiedene Methoden vorgenommen werden. Die Verbuchung kann
gemass Lohnart (direkt auf eine Kostenstelle - resp. pro Mitarbeiter eine Kostenstelle) und/oder gemdss Mitarbeiter (inkl. %-anteilige
Aufteilung auf unterschiedliche Kostenstellen) vorgenommen werden.

Voraussetzungen / Einrichtung

Damit die Lohne aus der Dialogik Lohnsoftware automatisch auf die richtigen Konten und Kostenstellen Ihrer Finanzbuchhaltung
Ubertragen werden, kann jeder Lohnart das entsprechende Fibukonto bzw. die zu belastende Kostenstelle hinterlegt werden.

Dies kann pro Lohnart gemass Lohnart sowie gemass Mitarbeiter eingerichtet werden. Bei der Kontierung der Kostenstellen gemdss
Mitarbeiter kdnnen Lohnbestandteile (Kostenarten) auch gesplittet, also prozentual geteilt auf unterschiedliche Kostenstellen gebucht
werden. Somit muss diese Verteilung nicht nachtraglich im Buchhaltungsprogramm vorgenommen werden.

o Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Firma" > "Fibu".
e Aktivieren Sie die Checkbox "Kostenstellen" und geben Sie die entsprechenden Konti an.
e Wahlen Sie den Pfad zu lhrer Finanzbuchhaltung aus.

[T' Ausschneiden

‘3~ Kopieren
B nfugen

Mandant

=

Aandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

5

Mitarbeiter

Stammdaten

Perioden Lohnblatt

C7? Ergfnen. | &3 Speichern

(= Kopieren | ¥ Abbrechen

B [oschen

Auswahl

Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

¢ d[ame

|£_‘=| Aeschlimann

Hans

=

Fernwartung System Anzeige ~ |

Detail

B =¥ Firma
= Stammblatt
= Lohnausweis
&= Stunden
=1 Fibu
=1 Bemerkung
4 Banken
4 Lehnbasen
4 Lehnsummen
4 FAK-Ansdtze
4 Abteilungen
L4 Gruppen
4 Sprachen
L4 Lohnarten
d Kentenplan
L3 Tabellen
3 Lehnjeurnal

Kostenstellen

Buchungshbeleg
Einzelbeleg Mitarbeiter -
Differenz-Konto

2229 -
Gegen- Konto

Programm
Fibu Pfad

Fibu Nummernkreis

Fibu Passwort

8

[vor Verbuchung) Programm (vor Verbuchung) Parameter

(nach Verbuchung) Programm

Mitarbeiter weiter

{nach Verbuchung) Parameter

speichemn Abbrechen

Damit Sie nun die entsprechenden Konten und Kostenstellen, wie im spater Folgenden beschrieben, auf den Lohnarten hinterlegen
kénnen, mussen diese erst im Lohnnmandanten er6ffnet werden. Dialogik Lohn fuhrt einen eigenen Kontenplan, welcher die lohnrelevanten
Konten, Kostenstellen sowie MwsSt.-Satze enthalten sollte. Diese mussen unbedingt mit dem Kontenplan der Finanzbuchhaltung
Ubereinstimmen. Dialogik Lohn verfligt unter anderem Uber eine interaktive Schnittstelle zu Sage50, mit welcher Sie den Kontenplan direkt
aus dem Buchhaltungsmandanten in den Dialogikmandanten importieren kénnen. Zur Einrichtung des Kontenpl ans gehen Sie
folgendermassen vor:
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¢ Offnen Sie das Register "Stammdaten" und das Verzeichnis "Kontenplan".
e \Wahlen Sie den Ordner an, zu welchem das zu er6ffnende Konto gehort.
e Geben Sie Uber die Toolbar oder Rechtsklick den Befehl ,Eintrag er6ffnen”

Sage50:

Andere Buchhaltungsprogramme:

Mandant

T Ausschneiden. ||
‘}‘;w Kopieren
Einfligen

Perioden Lohnblatt Auswertungen

|

Klicken Sie nun auf den Button ,, Auswahl”, wahlen im erschienenen Fenster alle zu
importierenden Konten an und bestétigen dies mit ,OK".
Fligen Sie nun, wie auf folgendem Printscreen ersichtlich, im Feld , Konto” die
Kontonummer, im Feld , Bezeichnung” die Kontenbezeichnung und bei Bedarf ebenfalls
einen Buchungstext ein

logik Lohn - Beispicl AG [2014]

Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

E? Ergftnen | £3 Speichern ‘( }

& Kopieren | 3 Abbrechen
|£ Aeschlimann

Hans

B 16schen

Auswahl

Dretail

ndant

Ma
Perioden

Lohnblatt

Mitarbeiter

Stammdaten

[C3 Firma
3 Lohnarten
= | Kontenplan
Bl [ Aktiven
=
= [1020] Bank KB CHF
[ Passiven
3 Aufwand
[ Ertrag
[Zd Kostenstellen
23 Mehrwertsteuer
3 Tabellen
3 Lehnjournal

Konta
1000
Bezeichnung
Kazse

Buchungstext
Kasze

speichern Abblechen

Mitarbeiter wei .

e Speichern Sie dieses Konto und er6ffnen Sie alle nétigen Konten so. Dabei beachten Sie bitte, dass Sie dies jeweils in der korrekten
Kontengruppe tun und dass Sie die Kontonummern und Bezeichnungen genau Ubernehmen.

Kurzanleitungen Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen 169



Verbuchungsschema

Lohinblatt Mit Lohnart Mitarbeiter Buchungen
T S S e KT Verie X, e
e ) f_:—_“ Konbérung Lohnat vitarbener- Kbnbenung MAA-Kont, M srbe e verbuchung in Fibu
— MA&.Kont Koo KT Solm Mitanm. Konp KT Spim KST % Ko kST Bemg
wl CEBMEN  —— G000  (e—rEN M :f_" 4000 2400
& Mosamont || ®* | cosm | 000 W | esny | MO 000 1w | s200.
= Mram. | non 100 .:-we«@ 4000 100 5800
Monatssnn s i
Fr, 5600 Lohnary T W R
e 2050 200 | crers 4050 200 5'600.-
$ e i odiemrn 100 40 000 100 2400
et | | b e | 9000 w | g “ 200 o || o0 200 T800-
Minass, - 100 a0% 4200 100 3000.-
@ — F i &2 20 80% 4000 200 4'500.
- —_— G —
T 2050 100 e 050 100 7'500.
® Speman QBTASE Mitarh.
Fe B0 Nt aeier —_— e &850 100 <N e &850 100 500.-

(1) Der Monatslohn wird einem Aufwandkonto belastet. Kostenstellen sind keine vorhanden.

(2) Die KST-Verteilung erfolgt gemdass Lohnart. D.h. das Aufwandkonto sowie die Kostenstelle der Lohnart wird
berticksichtigt. Die Funktionen <MA-Kontierung> und <Splitt> sind inaktiv, somit gilt fur Mitarbeiter B die Kontierung
gemass Lohnart (Aufwand=4000; KST=100)

(3) Die KST-Verteilung erfolgt gemass Lohnart. Die Funktion <MA-Kontierung> ist aktiv, wodurch die Monatsléhne von
Mitarbeiter C und D unterschiedlich kontiert werden kénnen. Der Lohn von Mitarbeiter C wird dem Aufwandkonto 4000
sowie der Kostenstelle 100 belastet. Der Lohn von Mitarbeiter D hingegen wird auf das Aufwandkonto 4050 und die
Kostenstelle 200 gebucht.

(4) Die KST-Verteilung erfolgt gemass Mitarbeiter (KST-Verteilschlissel in den Mitarbeiterstammdaten). Durch die aktive
Funktion <Splitt> in der Lohnart bericksichtigt Dialogik Lohn den Kostenstellen-Verteilschlissel in den
Mitarbeiterstammdaten. Der VerteilschlUssel lautet in diesem Beispiel: 40% werden der Kostenstelle 100 und 60% der
Kostenstelle 200 belastet.

(5) Die KST-Verteilung erfolgt grundsatzlich gemass Mitarbeiter (Verteilschlissel in den Mitarbeiterstammdaten). Da die
Mitarbeiterkontierung aktiv ist, konnen die Lohne von Mitarbeiter E und F unterschiedlich kontiert werden. Der Lohn von
Mitarbeiter E wird durch die aktive Funktion <Spiltt> gemass Verteilschlissel in den Mitarbeiterstammdaten verteilt. Der
Lohn von Mitarbeiter F hingegen wird zu 100% der Kostenstelle 100 belastet (Funktion <Splitt> inaktiv).

(6) Die Spesen von Mitarbeiter F werden gemass Kontierung der Lohnart zu 100% der Kostenstelle 100 belastet, obwohl die
Kosten-Verteilung gemass Mitarbeiter aktiviert ist. Dies aufgrund der inaktiv gesetzten Funktion <Splitt>.

(A) Die Funktion <MA-Kontierung> ermdglicht pro Mitarbeiter eine individuelle Kontierung der Lohnkosten. Ist diese Funktion
inaktiv, wird das Konto resp. die Kostenstelle der Lohnart verwendet.

(B) Mit der Funktion <Splitt> auf der Lohnart kénnen Lohnkosten pro Mitarbeiter auf verschiedene Kostenstellen verteilt
werden. Ist die Funktion inaktiv, wird die Kostenstellen-Verteilung in den Mitarbeiterstammdaten nicht berlcksichtigt,
sondern die Kostenstelle der Lohnart verwendet.

©) Ist in der Mitarbeiterkontierung die Funktion <Splitt> inaktiv, erfolgt die Verbuchung aufgrund der Kostenstelle in der
Mitarbeiterkontierung. Die Kostenstellen-Verteilung in den Mitarbeiterstammdaten wird nicht beriicksichtigt.

(D) Ist die Funktion <Splitt> auf Lohnart inaktiv, kommt die prozentuale Kostenstellen-Verteilung in den
Mitarbeiterstammdaten zur Anwendung
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Kontierung Lohnart
Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Lohnarten" und dann die gewiinschte Lohnart.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[T"_ Ausschneiden || ©7 Erainen {7 Speichern ‘< )

‘}. Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
Einflgen B [oschen

|9_;| Aeschlimann

Auswahl

ﬁ' Bl [ Einkinfte Periaden Status Code Reports

= [E001] Monatslohn 11 [
Mandant = [E002] Menatslohn (%-Pensum) Bezeichnung Betrag
- = [E003] Gratifikation Monatslohn [7] Negativwert

=1 [E004] Provision BT
= [ED05] Provision (Tabelle)
: = [E006] VR-Honorar
&: = [F007] Dienstaltersgeschenk Code L
= [E008] Lohn Nachzahlung 1 »lohn
Lohnblatt =l [EN09] Lohn Reduktion
= [E010] Uberzeit
‘ = [E013]13. Monatslchn Kumulation
Auswertungen = [E014] 13, Monatslehn Ende Jahr 11111 011 0001
a2 = [E015]13. Monatslohn monatlich
% = [E016] Teilzahlung 13. ML
= [E021] Stundenlohn
Mitarbeiter = [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
= [E023] Stundenlohn (Tabelle) [l pro Miterbeiter
= [E031] Ferienentschadigung 4W Kto Soll Kto Haben
Stammdaten = [E032] Ferienentschadigung 5W 5200 :
= [E033] Ferienentschadigung 6W Kst Sall Kst Haben
= [E034] Feiertagsentschadigung =]
= [E035] Anteil 13, Menatslohn e o
= [E041] Kurzarbeit Ausfall ML [L 7
= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL pus, 7] [cheine>
= [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
= [E051] Taggeld EO Erwerbausfall
= [E052] Taggeld KVG Mutterschaft Code BFS Lohnstrukturerhebun.
= [E053] Ausfall UVG Unfall »<¢keings -
=1 [EQ54] Ausfall KVG Krankheit
= [E058] Muttersch. Entschadigung
= [E059] Korr, Drittleistungen
= [E071] Kinderzulage bis 12 J
= [E072] Kinderzulage 12-16 )
= [E073] Kinderzulage Ausbildung
= [E074] Kinderzulage chne Erwerb
= [E075] Kinderzulage Machzahlung

(= [E081] Auto Privatanteil speichern Abbrechen

Lo rEn0id Do P e

Perioden

Summenbildung
101000000000

Mitarbeiter weiter =

Tragen Sie die gewiinschte Kontierung in den Feldern "Kto Soll", "Kto Haben", "Kst Soll" sowie "Kst Haben" ein. Wird im Soll- oder
Haben-Konto kein Konto eingetragen, wird ein Gegenkonto angenommen. Dieses kénnen Sie im Register "Stammdaten” > "Firma" >
"Fibu" hinterlegen.
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Im Feld Vorsteuer kann der Lohnart eine MwSt.-Code hinterlegt werden. Samtliche Betrdge Uber dieser Lohnart werden dann mit diesem
MwsSt.-Satz berechnet.

Kontierung Lohnart pro Mitarbeiter

Aktivieren Sie auf der Lohnart die Checkbox <pro Mitarbeiter> und klicken Sie anschliessend auf den Button [..] dahinter.

il |
Mame Vorna..  Abteilu.  Gruppe Kto Soll  Soll KST  KtoHa.. Kst Haben Splitt Steuer 0K
il [l ad [ Abbrechen I I
(| | L] 8 tnder.. Beatice  Verkauf Monatslohn 6200 rur Soll <keine>
[ 84 5cher.. Emi Werkauf Monatslohn 5200 rur Soll <keine: Funktion
[ 84 Hartm... Marting Admiristra... Monatslohn 5200 rur Soll <keine:

[ alle selekdieren
Gruppe

Abteilung

Status

] m | 3
Kta Sall Kto Haben  Splitt
Aezchlimann 5200 = =
Kst Sall Kst Haben Warsteuer

: Sl

Sie kénnen pro Mitarbeiter oder fur Gruppen von Mitarbeitern unterschiedliche Kontierungen hinterlegen. Dies gilt fir Soll- und Haben-
Konto wie auch fiir die Kostenstellen (Soll und Haben) sowie den Splitt und die Vorsteuer.

Uber die Selektion (rechts) kénnen Sie die Auswahl fiir die Liste bestimmen. Wéhlen Sie die Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter
in der Liste zu aktivieren oder wahlen Sie die gewiinschten Mitarbeiter aus der Liste aus.

Tragen Sie die gewiinschte Kontierung in die Felder (unten) ein und klicken Sie auf den Button <andern>. Es werden samtliche aktivierten
Mitarbeiter entsprechend mutiert.

Klicken Sie auf den Button <OK> um die Mutationen zu Ubernehmen.

Splitt

Sowohl in der Kontierung Lohnart wie auch pro Mitarbeiter kann ein Splitt hinterlegt werden. Dabei steht <nur Soll>, <nur Haben> oder
<beides> zur Auswahl. Wird der Splitt aktiviert, so werden bei dieser Lohnart (resp. diesem Mitarbeiter) im Soll, im Haben oder im Soll und
Haben die Kostenstellen-Verteilung gemass den Angaben auf dem Mitarbeiter-Stamm vorgenommen.
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KST-Verteilung gemdss Mitarbeiter

Offnen Sie das Register "Mitarbeiter" und gehen Sie beim gew(inschten Mitarbeiter in den Bereich "Kostenstelle".
logik Lohn - Beispiel AG [2014]
Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

[ Ausschneiden || £2 Erattnen | &3 Speichern ‘( » ¢ @ |
= — gqp ;g s

u
‘}‘;w Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
v| Laden... Anfordern... Speichern Laschen

unter...

Fernwartung System Anzeige -

|£ Aeschlimann Hans

Einfligen B [oschen

Auswahl Dretail

— E3 Firma Kst Werteilung
E B Adminisration
Mandant = [ Verkauf
[ |85 Aeschlimann, Hans KS5T & Bezeichnung Prozent
[ | I A1 werkstalt 60.00
Perioden

Parameter
Variabeln 912 Vemalung 40,00

Zusatzangaben
Stunden
Lehnausweis
Auszahlung
Kinder
Aushildung

Bemerku nEen

|25 Andermatt, Beatrice

Lohnblatt

7 A R

Mitarbeiter

"

125 Scherrer, Emil
|25 Walder, Monika
[ Werkstatt

4

]

Prozent

[ alle Perioden non| |

Stammdaten (3 Inaktiv
3 Verlagen

Mitarbeiter Verteilung speichern Abblechen

Mitarbeiter wei

Wahlen Sie im Feld "KSt Verteilung" die Option <gem. Mitarbeiter>. Markieren Sie in der Liste die gewiinschte Kostenstelle und aktivieren
Sie die Checkbox <alle Perioden> wenn der Prozentsatz fur das ganze Jahr gilt. Sollte die KSt-Verteilung unterschiedlich sein, klicken Sie auf
den Button [..] hinter dem Feld Prozent. Tragen Sie im Feld Prozent den gewtnschten Prozentsatz ein und klicken Sie auf den Button
<dandern>.

Wiederholen Sie dies fur jede Kostenstelle. Achten Sie darauf, dass die Summe bei allen Mitarbeitern und in allen Perioden immer 100%
betragen sollte.

Speichern Sie die Angaben in dem Sie auf den Button <speichern> klicken.
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7.20 Einrichtung AHV Verwaltungskosten

Ausgangspunkt fir die Berechnung der Verwaltungskostenbeitrage sind die jéhrlich abgerechneten AHV/IV/EO-Beitrage der Mitglieder. Die
Verwaltungskostenbeitrage fur Arbeitgebende, Selbstandigerwerbende und Nichterwerbstétige betragen 5 Prozent der AHV/IV/EO-
Beitrage.

Fir die Einrichtung in Dialogik Lohn gibt es 2 verschiedene Varianten.

Variante 1: Monatslohn als Berechnungsbasis
Mit dieser Variante wird vom AHV-pflichtigen Monatslohn ein Prozentsatz als Verwaltungskosten berechnet.

Eroffnen Sie (falls noch nicht vorhanden) unter "Lohnarten" > "Firma" die Firmenlohnart "Verwaltungskosten AHV".
- Nehmen Sie die Einstellungen gemass Printscreen vor.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[ Ausschneiden. || E2 Ersttnen {7 Speichern ‘< )

‘}‘;w Kopieren &=l Kopieren | ¥ Abbrechen

|9_;| Aeschlimann Hans

Einfligen B 16schen

Auswahl

— 3 Firma Perioden Code Reports
| E & Lohnarten [#] Adtiv 1111111111111 D
Mandant Bezeichnung Betrag
= 0 AHY Yenwaltungskosten || Grad* Beschaftigung
- = Text Lohnblatr Einheit
Perioden [Fixbetlag v] [Variab\e '] || Daver Beschaftigung
E = [FO01] AHV Beitrag Code | :
- = [F002] ALV Beitrag zacksing, -
Lohnblatt =1 [FO03] ALV Zusatzbeitrag System Giiltighkeit
=1 [FOD4] NBU Pramie (50%) 255 | <keines
‘ = [F005] BVG Beitrag Do
Auswertungen = [FO06] KV Pramie
a2 = [FO08] FAK Pramie Summenbildung
Y = [F008] BU Priimie T
=
Mitarbeiter = [F021] QST Bezugsprovisian : i wverwenden i werwenden
E = [F022] PK Primie AG [ pro Mitarbeiter [(kelne) VI [<ke\ne> V]
= [FO23] PK VWK AG Kto Soll Kto Haben
Stammdaten [23 Stunden 5700 =i (2220
(23 Kumulationen Kst Sall Kst Haben
._ [ Totalzeile = =i [<keme> v] [<kema>
g ———
&3 Lohnjournal <keine> VI <keine>

Code BFS Lohnstrukturerhebung
= keine:

speichern Abbrechen

Mitarbeiter weiter =
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Auf dem Lohnblatt ist ersichtlich, dass von der gleichen Basis (Monatslohn) der in der Lohnart definierte Prozent-Wert als
Verwaltungskosten AHV gerechnet werden.

ogil
andant Perioden Lohnblatt Auswertungen tarbeiter Stammdaten Fernwartung Sy Anzeige -

4 Ausschneiden £? Ergffnen @Spelmem ‘( ’ [Iﬂ E@ [Ig

“2&. Kopieren &l Kopieren x Abbrechen Dl

e = 85| Aeschlimann - Vortragen Metto > Brutto Abrechnung Anteiliger
Einfigen [ l6schen | D Abrechnung rechnen  Uberstunden Jahreslohn

. hi

| Name | Vomame
1| Aeschlimann Hans

Furer Hans-Peter . __Lohnart *H_ Faktorx Einheit Betrag | Kumuliett | =
Mandant |85 Hartmann Martina Monatslohn 5500.00 16'500.00
Schemer Emil 71 Kinderzulage bis 12.J 1.0 = 200.00 200.00 600.00
- 1 Walder Monika 72 Kinderzulage Ausbildung 20 = 250.00 500.00 1500.00
BVG Berechnung 1.0 x 6200.00 6200.00 18'600.00

Bruttolohn 6'200.00]

Perioden

AHVY Abzug 5'500.00 283.25
TR 002 ALV Abzug §500.00 60.50
NBU Unfall (50%) 5500.00 33.85
n BVG Pensionskasse 4'205.00 260.70
\ K¥G Krankentaggeld 5'500.00 60.60

e 007 QST Quellensteuer 12400.00 C3Y 8.61% 1'067.65
g 005 BYG Pensionskasse 4205.00 26070

u PK Verwaltungskosten 4'205.00 29.45

Mitarbeiter Total Abziige 2'056.70] 6'170.10]
.r HNettolohn 4'143.30] 12'420.90]

Stammdaten Total Spesen | |
Guthaben T143.30| 12429.90|

Auszahlung Total | 0'786.60]
Auszahlung Diff. 4'143.30] 2'643.30]

Beschaftigungsgrad 100.00 300.00
Beschaftigungsdauer 30.00 90.00
Arbeitszeit Eingang -160.00

AHV Beitrag 5'500.00 28325 84975
e ALV Beitrag 550000 60 50 181.50
KVG Pramie 550000 60 60 181.80
T FAK Pramie 550000 66.00 198.00
_ BU Pramie 5'500.00 47.85 143.55
AHV Verwaltungskosten . 5'500.00 41.70

-

Periaden ] [Bemerkung] [ Zahlung __spz_a_i_c!_ﬁ?_l_n__.: _.Alqb_l?c_:bgn_ _‘
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Variante 2: Lohnsumme als Berechnungsbasis
Mit dieser Variante werden alle getétigten AHV/IV/EO-Beitrage in eine Lohnsumme addiert und davon ein Teil fur die Verwaltungskosten
berechnet.

Eroffnen Sie (falls noch nicht vorhanden) unter “Firma" > "Lohnsummen* die Summe "AHV Verwaltungskosten".

[ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

T ——

“é» Kopieren (= Kopieren | ¥ Abbrechen

Einfugen [ Ioschen |.9_=| Aeschlimann Hans

Auswahl Detail

= | Firma Nummer
=1 Stammblatt 104
=l Lohnausweis Basis
= Stunden AHVY
=1 Fibu
=1 Bemerkung
[_d Banken
3 Lehnbasen Abrechnungs-Nr
- = [ Lohnsummen
Lohnblatt [101] ML 13. Menatslohn Datum
[102] Ferien/Feiertag 1}
[103]13. Monatslohn
Auswertungen
= [105]
L] [106]
[107]
= [108] Auto Korrektur Soz.vers,
[108] Q5T Pauschalspesen
[110]
Stammdaten = [111]
= [112]
L3 FAK-Ansdtze
[_d Abteilungen
[_d Gruppen
[23 Sprachen
3 Lohnarten
[d Kontenplan
3 Tabellen
[ Lohnjournal

Bezeichnung

Perioden A%H Yemwallungskosten

Mitarbeiter

speichemn Abbrechen
]

Klicken Sie auf den Button <Lohnarten> und selektieren Sie die Sozialbeitrage.

- .
Kumulation in Lohnbasis [AHVV] (o9 2]

| M1 | Lohnart / - [ 0k ]
EO13 13. Monatslohn

EO0T4 13. Monatslohn Ende Jahr
EOTE 13, Monatslohn pro rata

A0 AHY Abaug

FoO1 AHY Beitrag

Foz20 AHY Venmaltungskosten £

A002 ALV Abzug

Foo2 ALY Beitrag

AD03 ALY Zusatzabzug

FOO3 ALY Zusatzbeitrag

E035 Anteil 13. Monatglohn L4

E054 Augfall KVG Krankheit
EN53 Ausfall VG Unfall
Algz Auto Korrektur Soz.vers

4081 futa Privatantsil [l alle selekieren
E0& Auto Privatanteil

Som Autospesen pauschal

Foog BUI Pramis

FOOS BYG Beirag

A005 EWG Pengionskasse

EDOF Dienztaltersgeschenk.

FOo& FAK, Pramie

E034 Feiertagsentschadigung

EOH Ferienentzchadigung 4w

E032 Ferienentzchadigung 5w

ED33 Ferienentschadigung B4 -

* IOO00O000000000000000008EOO0

[ +
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Eroffnen Sie (falls noch nicht vorhanden) unter "Lohnarten" > "Firma" die Firmenlohnart "AHV Verwaltungskosten".
- Nehmen Sie die Einstellungen gemass Printscreen vor. Bei <System> muss die entsprechende Lohnsumme (im Beispiel die Lohnsumme Nr.

4) ausgewahlt werden.

O .
| |
d d g Stammdaten g g
[ | Ausschneiden. (| 7 Eraftnen | £3 Speichern €%
‘}. Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen
3 Einflgen B [oschen |‘g G FERE |
Bereich Auswahl Detail
3 Firma Perioden Code Reports
=l ¥ Lohnarten [¥] Aktiv 1111111111111 D
: [ Einkunfte Bezeichnung Barrag
AHY Verwaltungskosten [ Grad* Beschéftigung
= 2 Text Lohnblatr Fakor Einheit
KK/Geld
L a g Ff:n: [Fixbetlag v] [Variab\e '] [ Dauer Beschaftigung
= [FOD1] AHV Beitrag Code |
= [FO02] ALV Beitrag » <keine> -]
= [F003] ALV Zusatzbeitrag Wert System Giiltigkeit
: =1 [FO04] NBU Pramie (50%) 5.000 D $5UMO4T [BHWW] = | | <keines
= = [F005] BVG Beitrag D
; s
= [FO08] FAK Pramie Summenbildung
B IR091 SU Biarnic 000000000000 8]
= [F020] AHV Verwaltungskosten )
= [F021] QST Bezugsprovision werwenden verwenden
= [F022] PK Pramie AG [ pro Mitarbeiter [(kelne) VI [<ke\ne> V]
& = [F023] PK VWK AG Kto Soll Kto Haben S
d Stunden il =
[ Kumulationen kst Sall Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden
[ Totalzeile = <keine> | |<keinex ']
kontsnglan Splite Vorsteuer
[d Tabellen [{L— = == |
3 Lehnjournal il e
Code BFS Lohnstrukturerhebung
[»<keine> ']
spei_chem Alq!:_lechen
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Auf dem Lohnblatt ist ersichtlich, dass von der Summe der Sozialabzlige (sowohl von Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber) der in der Lohnart
definierte Prozent-Wert als AHV Verwaltungskosten gerechnet werden.

[ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Fernwartung System Anzeige

L—~J=—. Ausschneiden. (| E? Erdfinen f':; Speichern ‘( ’ = 5 1_. —

‘%w Kopieren = Kopieren x Abbrechen

= |9,_;| Aeschlimann Hans - Vortragen Netto > Brutto Abrechnung Anteiliger (| E Abwirts
Einfugen B loschen rechnen Uberstunden Jahreslohn

| Vomame
Hans
Hans-Peter . Lohnart *# _ Faktor x Einheit Betrag | Kumuliertt | =
Mandant Martina Monats|ohn 5000.00 16'000.00
Emil 71 Kinderzulage bis 12 J 1.0 = 200.00 200.00 600.00
! Morikca Kinderzulage Ausbildung 20 = 250.00 50000 1'500.00

Bruttolohn 5700.00] 18'100.00]

Perioden

AHV Abzug 5000.00 257.50 824.00

ALV Abzug 5000.00 55.00 176.00

Lohnblatt NBU Unfall (50%) 5000.00 30.75 98.45

BVG Pensionskasse

’ KVG Krankentaggeld 5'000.00 5510 176.30
QST Quellensteusr 570000 C3Y 3.14% 179.00 610.50

BVG Pensionskasse

¥ PK Verwaltungskosten

Total Abziige 577.35] 1'885.25|

Nettolohn 5122.65| 16'214.75|

.' Total Spesen ] ]

Stammdaten Guthaben 5'122.65| 16'214.75]

Auswertungen

Mitarbeiter

Auszahlung Total ] 9'786.60]
Auszahlung Diff. 5'122.65| 6'428.15|

Beschaftigungsgrad 100.00 300.00
Beschaftigungsdauer 30.00 90.00
Arbeitszeit Eingang -160.00

AHV Beitrag X 5000.00 257.50 224.00
ALV Beitrag §000.00 55.00 176.00
KVG Pramie 2 5000.00 55.10 176.30
FAK Pramie §000.00 60.00 192.00

> BU Prémie 5'000.00 4350 139.20
Abtsilung

AHV Verwaltungskosten 515.00 2575 8245
ssene 020 PK Prémie AG

-

Perioden ] [Bemerkung] [ Zahlung speichem | | Abbrechen
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7.21 Einrichtung Lohnjournal

Das Lohnjournal bietet zusatzliche Mdéglichkeiten, Lohndaten individuell auszuwerten. Dabei stehen diverse Selektionsvarianten zur
Verfligung. Es kdnnen Auswertungen pro Lohnartengruppe (Einklnfte, Abzlige, Spesen, Firma) erstellt oder Lohndaten aus verschiedenen
Lohngruppen ausgewertet werden. Ferner konnen die Auswertungen nach Abteilung, Gruppe oder Uber die ganze Firma erstellt werden.
Der Zeitraum ist jeweils beliebig wahlbar.

Im Gegensatz zum Lohnblatt werden im Lohnjournal die Lohndaten horizontal ausgewiesen, dies pro Mitarbeiter (Zeile).

Lohnjournal Lohnblatt
Zeitraum (Monate) Mitarbeiter
Lohnarten Zeitraum (Monate)
B 5 —
2 —> &
g £
= 3

Im Beispielmandant von Dialogik Lohn sind bereits zwei Beispiele von Lohnjournalen vorhanden. Es sind dies die Ubersicht detailliert und
die Ubersicht kurz.

In der Ubersicht detailliert wird pro Lohngruppe (Einkinfte, Abzlige, Spesen, Firma) ein separates Datenblatt erstellt. Die Lohndaten
kénnen pro Gruppe, Abteilung oder fir die ganze Firma ausgewertet werden. Der Zeitraum des Journals ist wéhlbar.

Auszug UBERSICHT DETAILLIERT:

Datenblatt Einklinfte

Beispiel AG Ganzes Jahr Lohnjournal 2014
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil
E =002 = e com2 =010 = o0 =) B 2007 ) oiFF oot
Monsisohn | Monasiohn | Stunderiohn | Kindemubge | Kindemuisge | Ubemst | Surcnionn | Geaumkaton | Provsin VR.stanarar Dienstattersg Lom Oiferen Brutiionn
(%-Pensum) bis 124 12-180 escrenk Reduton
' Aeschimann Hans cen00.00 1500000 111100000
2 J— — cooo000 owo0000
" Fuar Hans-Pater 7200000 7200000
s Harmarn Marina a#500.00 240000 300000 3820000 20380 aTesnan
s Scherer emi 720000 720000
N Waider Monika 4050000 aws0000
Tout 26520000 a#500.00 z40000 3000.00 sE20000 2108040 aesens0
Beispiel AG Ganzes Jahr Lohnjournal 2014
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil
001 2002 ‘a00s w003 a004 005 ‘2008 aoa7 oiFF Tonz 7003
AV Abzg | ALVAbzug A v NBU Urfal BUG KNG ast Difierenz Tetal Abzige Nesolehn
Zusatzabeug | Zusetzabzvg %) Pensionskas | Krankentagge | Quellensieue
' Aszchimann Hans 571850 22100 es2cs 122310 o225 “oz15075
2 J— — 06000 ec000 ar0.00 o120 473020 ss21080
" Fuar Hans-Pater 70800 5200 20 2320 530400 110000 owo0000
= Harmarn Marina 210395 s0es0 2120 10,15 470 sesm20 wisaz0
s Scherer emi 25500 41340 4040 7840 s335080
4 WWaider Monika 122040 24000 44040 91580 ssmse20
ol 2445 EInE 24tees 423345 se0870 amees 36448055
Beispiel AG Ganzes Jahr Lohnjournal 2014
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil
s001 S0t oiFF Toos
Autospesen | Reisespesen Kilometerent Difierenz Total Spesen | Guthaben
pavschal ek schadigung
' Aeschimann Hans 10215675
2 Ancemat Bestres ss21080
" Furr [— 420000 420000 es10000
s Harmarn Martna 415820
s Scherer emi 00000 00000 omasen
4 Waider Monika ve00.00 o000 v30420
T 000,00 900000 37340056
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Datenblatt Firma

Beispiel AG Gangzes Jahr Lohnjournal 2014
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil
Fa01 Fo02 ) Fo04 Fons Fooe oIFF To1s
AHVBeivag | ALV Beirog AV NBUPrimie | BVG Berag | KVGFrimie Diferen Tatsl
Zusabevsg | (o0%) Acostgeber

' Aeschimann Hans 571850 22100 22310 267800 1073800
2 Andermatt Bestice 00000 ee0.00 28000 120 0380 817400
" Fur Hans-peter 708.00) 5200 w250 a0 ver2z0 740820
" Harmarn Martna ziea35 o800 10 015 aim 430820
s Schemsr emi 7505.00 41340 4040 31040 s0es80
4 Waider Monika 2040 20000 44840 ew080 201240
ol 1552045 F14100 73000 saas0 seza0 sz

Hinweis: Pro Lohnarten-Gruppe weist eine Spalte eine allfillige Differenz auf (Summe der ausgewerteten Lohnarten (Spalten) zu Total-

Spalte). Diese Differenz-Spalten sind nur bei Auswertungen (ber Lohnarten-Gruppen verfiigbar (Beispiel Ubersicht detailliert). Die korrekte
Addiition ist somit nicht gewahrleistet.

Die Ubersicht kurz wertet Lohnkosten aus verschiedenen Lohngruppen (Einkiinfte, Abziige, Spesen, Firma) aus. Auch hier besteht die
Moglichkeit Lohnkosten pro Gruppe, Abteilung oder fur die ganze Firma aufzubereiten. Der Zeitraum ist ebenfalls wahlbar.

Auszug UBERSICHT KURZ:

Beispiel AG Ganzes Jahr Lohnjournal 2014
Bahnhofstrasse ki .
Einkiinfte Abziige Spesen
8340 Hinwil
001 Eooe 021 o001 A0t 02 04 To02 o0 s001 o0 To04 Toos
Monatsiohn | Monatsiohn Lorn Sundemlotn | Brufolon | AHUAbmug | ALVAbzug | NBUUnfal TolalAvzige | Mefiohn | Auospesen | Reisespesen | TolalSpesen | Guthaben
(Pensum) | Nachzahlung (50%) pauschal ek
' Aeschimann Hars cevc000 11190000 71850 122100 eszes sesszn  wzisers 10212675
2 Andermat Beatrce coo0000 evuon.on 00000 ec0.00 36000 are0a0 esziasm e5212.30
" Fumar Hans.Pater 7200000 7200000 370800 702,00 1200 noosa|  eosooon 420000 esi0000
" Harmann Marina sesn00 | arsesso 210308 ses00 20150 sessan|  aersaz as1s820
s E— =i e720000 erz0000 250500 41340 a7assn|  evasnen 00000 eusoon
4 Waider Nonika avzo0.00 122040 24000 veteso|  ssseazn veoooo|  aseszn
ol 20520000 s50000]  aseesesn 1es2048 Fist00 z4208 s420ss|  sevacess w0000 srauenss
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Lohnjournal einrichten

Unter "Stammdaten" > "Lohnjournal” werden die Journale erstellt resp. den BedUrfnissen entsprechend eingerichtet. Neue Journale
kénnen mit dem Befehl <Eintrag er6ffnen> (oder CTRL+E) er6ffnet werden.

Im Feld <Bezeichnung> kann das Journal benannt werden. Jedes Journal verftigt tGber 18 Spalten, d.h. es konnen 18 Lohnarten
ausgewertet werden (siehe Beispiel Ubersicht kurz). Bei Journalen welche sich nur Gber eine bestimmte Lohngruppe erstrecken, kénnen 16
Lohnarten (Spalte 1 — 16) ausgewertet werden. In Spalte 18 wird automatisch das Total der Gruppe eingetragen. In Spalte 17 wird die
Differenz zwischen Bruttolohn und

den Lohnarten in Spalte 1 -16 berechnet (siehe Beispiel Ubersicht Detailliert).

Diciogik Lohn Beipiel AG 12011 =5

Mandant  Perioden  Lohnblatt vertungen  Mitarbeiter  [EESEUDNERTY Femwartung System  Anzeige

[/ Ausschneiden || E? Erfinen ‘ {3 speichemn € >
= Kopieren {5 Kopieren | 3 Abbrechen
Einfagen £ laschen s ariman, Martina o

Auswahl Detail

Mandant

(3 Lohnarten Ubersicht kurz
(3 Kontenplan

o I Guppel  [JGuppe2  [lGnupped [ Grupped
- = [ Lohnjournal
= [Ubersicht detailliert]

Perladen

B Y (Ubersicht kurz] [T Defaut1

L b
Lohnblatt

[ Total
Auswertungen D Fekap
<

Mitarbeiter

Stammdaten

speichem | [ Abbrechen

Gruppen 1 bis 4
Die Gruppen 1 — 4 widerspiegeln die vier Lohnartengruppen Einklnfte, Abzlige, Spesen und Firma. Mit Aktivierung der Gruppe 1 sowie
der Checkbox Einktinfte kann eine Auswertung Uber Einkunfts-Lohnarten erstellt werden. Soll eine Auswertung Uber verschiedene
Lohngruppen erstellt werden, ist nur die Checkbox Gruppe 1 zu aktivieren. Somit stehen fur die Auswertung alle Lohnarten zur Verfiigung
(siehe Bsp. Ubersicht kurz

=

Total
Fugt eine Spalte <Total> in die Auswertung ein, welche alle Lohnarten totalisiert.

Rekap
Erstellt auf der letzten Seite eine Rekapitulation der Lohnarten.

Button <Spalten>
Im Fenster "Spalten” werden die gewiinschten Lohnarten eingetragen. Diese kénnen mit F5 aus der Auswahlliste Gbernommen werden.

Spalten (]
Spake 1 | 2! | Monatsiohn sddieren
2 Em2 =1 Monatslohn (%-Pensum) =ddieren
3 EO08 =l [Lohn Nachaahlung addieren
4 Em %) Stundeniohn addieren
5 T001 % Buttolohn addieren
& A0 =1 TAHV Abzug addieren
7 a2 =1 ALY Abzug addieren
8 Am4 <] NBU Urfal (507 addieren
5 A0S =] [BVG Pensionskasse addieren
10 Toz =l [Total Abziige addieren
1o T3 <) Netiolohn Beliag | [/ addieren
12 so0l = Autospesen pauschal FaeT
13 soo2 2] MRcisespesen clfckiv Gt
14 TOD4 < Total Spesen Beliag | [7] adderen
15 TOOS = Guthaben Betrag x| [] zddieren
16 g addieren
7 = sddieren
18 o adderen
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7.22 Korrektur Arbeitszeit

Nach Eréffnung eines neuen Geschéftsjahres (siehe Kapitel Geschaftsjahr eréffnen) werden in den Lohnblattern des Januars die Saldi der
Arbeitszeit er¢ffnet und vorgetragen. Sind im Vorjahr Anderungen an den Arbeitszeiten vorgenommen worden, sind die Vortrdge im neuen
Geschaftsjahr manuell nachzufuhren.

Lohnblatt

Handelt es sich dabei um einzelne Mutationen, kénnen diese im Lohnblatt des Mitarbeiter vorgenommen werden.

Offnen Sie das Register "Lohnblatt" und wahlen Sie das Lohnblatt Januar des Mitarbeiters (Mutationen am Vortrag kénnen ausschliesslich

im Januar vorgenommen werden).

hatti

100.00

100.00

6.00

Arbeitszeit Eingang £.00

Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00 160.00

Arbeitszeit Haben 188.00 188.00
[ Arbeitszeit Saldo 34.00] [ 34.00]
uoos  Ferien Soll 25.00 25.00
[ Ferien Saldo 25.00] [ 25.00]

AHV Beitrag 515%  9333.35 480,65

ALV Beitrag 11% 933335 102,65

BVG Beitrag 695.00

KVG Pramie 1.102%  9'333.35 102.85

FAK Prémie 12% 933335 112.00

BU Pramie 87% 933335 8120
F020  AHV Verwaltungskosten 2525% 933335 2355
[ Total Arbeitgeber 1'597.90] [ 1'597.90]

Wahlen Sie die Lohnart "[U004] Arbeitszeit Eingang" und korrigieren Sie den eingetragenen Wert.
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Massenmutation
Mussen im Januar mehrere Vortrage korrigiert (z.B. auf Null gestellt) werden, kann dies schnell und einfach gemacht werden.

Offnen Sie das Register "Perioden" und markieren Sie den Januar. Klicken Sie auf den Button <Lohnarten>.

Lohnart selektieren (L2 o]
Nr. Lehnart Ok

[ Abbrechen |

U005 Adbeitszeit Sal
UO0E  Arbeitszeit Haben
U007 Arbeitszeit sbgerechnst

Lohnart

Wahlen Sie in der Selektion Lohnart (rechts) den Wert <Stunden> aus. Markieren Sie in der Liste die Lohnart "Arbeitszeit Eingang" und
klicken Sie auf den Button <OK>.

Lohnarten listen D)
Name Vornam.. LA LA Text Faktor Einheit Betrag  Yormon.. Ok
| Abbrecren |
&2 Andermatt  Beatrice WVerkaul Monatslohn 0.00000 0.00 0.00 0.00
& EgliSchn... Pester “Werk... Stundenlohn 0.00000 0.00 0.00 0.00 Furktion
£ Favre Christian ~ ‘Werk... Monatslohn 0.00000 0.00 0.00 0.00
82| Furrer Hans-Peter Monatslohn 0.00000 0.00 0.00 0.00
£ Furrer Ursula Monatglahn 0.00000 0.00 0.00 0.00 .
£ Hatmann  Marting Admin.. Manatsiohn 0.00000 0.00 0.00 0.00 4
8] Schener Emil WVerkaul Monatslohn 0.00000 0.00 0.00 0.00 {
£ walder Monika Werkaul Manatsiohn 0.00000 0.00 1650 0.00
alle seleldieren
Gruppe
Abteilung
Lohnart
Arbeitszeit Eingang
] . +
Fakrar Einheit Betrag
feschimann 000000 000 500
K =

Bestimmen Sie den Inhalt der Liste Uber die Selektion auf der rechten Seite. Aktivieren Sie die Checkbox <alle selektieren> um alle
Mitarbeiter auszuwahlen oder wahlen Sie die Mitarbeiter einzeln aus der Liste aus.

Tragen Sie den gewinschten Wert im Feld Betrag ein und klicken Sie auf den Button <@ndern>. Samtliche Mitarbeiter werden mutiert.

Sollten die Mitarbeiter unterschiedliche Werte erhalten, kénnen Sie den obersten Mitarbeiter aktivieren und den Wert im Feld Betrag
eintragen. Wenn Sie auf den Button <dndern> klicken, wird der Wert gespeichert und der Cursor springt automatisch zum néchsten
Mitarbeiter.

Klicken Sie zum Abschluss der Mutationen auf den Button <OK> um die Massenmutation zu verlassen.
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7.23 Korrektur Familienzulagen

Nachmeldungen des Mitarbeiters oder der Ausgleichskasse machen es nétig Familienzulagen riickwirkend abzurechnen und auszuzahlen.
Dabei ist zu unterscheiden, ob die Korrektur "nur" das laufende Jahr betrifft oder eine Korrektur aus dem Vorjahr notwendig ist.

Korrektur im laufenden Jahr

Soweit moglich ist zu empfehlen, die Korrektur in den "Original-Perioden" abzurechnen, auf jeden Fall fur das laufende Geschaftsjahr. So
kann - trotz verspateter Auszahlung - eine saubere Abrechnung der Familienzulagen erstellt werden.

Eroffnen Sie in den Mitarbeiter-Stammdaten die Kinder mit den korrekten Werten. Insbesondere das "Datum von" soll gemass
Nachmeldung erfasst werden (siehe auch Kapitel Einrichtung Familienzulagen).

Die bereits abgerechneten Perioden werden nachgerechnet - es entsteht eine Differenz.

Die Differenz kann mit der kommenden Lohnabrechnung ausbezahlt werden. Die Differenz aus den Vormonaten wird dem Mitarbeiter auf
der Lohnabrechnung ausgewiesen.

LA Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
EOD1 Monatslohn 3 200.00
EO71 Kinderzulage bis 12 ] 1.00 X 200.00 200.00
Bruttolohn 3 400.00
AD01 AHV Abzug 5.15 % x 3 200.00 164.80
AD02 ALV Abzug 1.10 % x 3 200.00 35.20
AD04 NBU Unfall (50%) 0.615 % x 3 200.00 19.70
AD06 KVG Krankentaggeld 1.102 % x 3 200.00 35.25
Total Abziige 254.95
Nettolohn 3 145.05
Guthaben 3 145.05
06.06.2013 Bank DTA: 567-788.3, dientis Ziircher Regionalbank, Hartmann Martina 3 745.05
Auszahlung Total 3 745.05
Differenz Beginn April (zu Gunsten Mitarbeiter) 600.00
Auszahlung April (Mehrbetrag) -600.00
Differenz Ende April 0.00

Unregelmassige Korrektur-Zahlungen

Damit die Korrektur einer Kinderzulage ebenfalls auf die Kinderzulagen-Abrechnung kommen, muss beim Einrichten der Lohnart bei
<SYSTEM> eine der folgenden Optionen gewdhlt werden:

e $Kind_A>Total A
e $KindG1>Total G1
e $KindG2>Total G2

e $Kind_Z>Total Z

Wahlen Sie entsprechend dem Alter des Kindes (bzw. anhand der unter ,Mitarbeiter” > , Kinder” gesetzten Einstellungen) jeweils das
System aus.

Bei <Einheit> kénnen Sie immer noch entscheiden, ob Sie , Eingabe” oder ,,Fixbetrag” definieren.
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Korrektur des Vorjahres

Soweit moglich sollte eine Nachzahlung der Familienzulagen immer im korrekten Geschaftsjahr nachgetragen und ausgezahlt werden.
Dabei kann im Dezember flr diesen Mitarbeiter auch eine zweite, separate Auszahlung getétigt werden. Sollten die Abrechnung im bereits
abgeschlossenen Geschéftsjahr nicht mehr moglich sein, ist im aktuellen Geschaftsjahr eine Lohnart "Nachzahlung Familienzulagen 20xx"
eroffnet werden.

Lohnart "Nachzahlung Familienzulagen"

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Lohnarten" > "Einkiinfte". Eréffnen Sie eine neue Lohnart gemass Print-Screen.

[ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

 rhnsschniden) oF2Esainen B Soeicherio | €5

“é» Kopieren (= Kopieren | ¥ Abbrechen

|_9_§| Aeschlimann Hans

Einfugen B [oschen

Auswahl Detail

= [E016] Teilzahlung 13. ML Perioden Status Code Reports

= [E021] Stundenlohn ] Akiv RRRRARRRRRRRIRN
= [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz) Bersichnuriy e
=1 [E023] Stundenlohn (Tabelle) Kinderzulage Nachzahlung [ Negativwert

= [E031] Ferienentschadigung 4W e
= [E032] Ferienentschadigung 5W
= [E033] Ferienentschadigung 6W
= [E034] Feiertagsentschadigung
= [E035] Anteil 13. Monatslohn 1 lofin
Lohnblatt = [E041] Kurzarbeit Ausfall ML
. = [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
. (= [E043] Kurzarbeit Ersatz 80% Wil otin
R = [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall 100000010002
& = [E052] Taggeld KVG Mutterschaft
% =1 [E053] Ausfall UVG Unfall
. 3 =1 [EQ54] Ausfall KVG Krankheit
Mitarbeiter = [E058] Muttersch. Entschadigung
= [E059] Korr. Drittleistungen [l pro Mitarbsiter
= [E071] Kinderzulage bis 12 ) Kto Soll _ Kto Haben
Stammdaten = [E072] Kinderzulage 12-16 ) =
= [E073] Kinderzulage Ausbildung Kst Sall " Kt Haben
= [E074] Kinderzulage ohne Erwerb 2]
= [[DFS] Kinderzulage Nachzahlung =
=l [EQ8L] Auto Privatanteil Fplite erztaus
= [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
= [E092] QST Pauschalspesen
= [E093] BVG Berechnung
= [E094] BVG Pramie AG Code BFS Lohnstrukturerhebung
Abziige [»<keine>
Spesen
KK/Geld
Firma
4 Stunden
L3 Kumulationen
L3 Totalzeile
J Kentenplan
J Tabellen

[d Lehnjournal = speichemn Abbrechen
]

Perioden

Code |

Summenbildung

000000000000

[(keine) hd I [(keine)

Klicken Sie auf den Button <speichern>.
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Lohnblatt

Fugen Sie die eingerichtete Lohnart auf dem Lohnblatt hinzu und geben Sie als Wert den nachzuzahlenden Betrag ein.

Mandant Perioden Lohnblatt

[T":Auss(hneiden E? Ergttnen | £3 Speichern

‘}. Kopieren &l Kopieren x Abbrechen

Mitarbeiter

€3

ogik |

Stammdaten

Ei nfigen B 16schen

|.£_§| Aeschlimann

| Name | Vomame

HEE i D Abrechnung
- T

hi

rechnen

Vortragen Metto > Brutto Abrechnung  Anteiliger
Uberstunden Jahreslohn

AT

Fernwartung

¥ Aufwirts
B3 Abwdrts

e

1 Aeschlimann Hans
Fumer Hans-Peter
Hartmann Martina

|85 Schemer Emil

- 2 Walder Morika

Perioden

Mandant

Lohnblatt

Auswertungen

Y

Mitarbeiter

g

Stammdaten

Gruppe
<keines

Abteilung

186

Lohnart

i

Faktor x

Einheit

Betrag |

Kumuliertt |

Monatslohn

Kinderzulage bis 12.J
Kinderzulage Ausbildung
Kinderzulage Machzahlung

B#

1.0 =
20 =

200.00
250.00

5000.00
200.00
500.00

16'000.00
600.00
1'600.00
250.00

Bruttolohn

5'950.00]

18'350.00]

AHV Abzug
ALV Abzug

NBU Unfall (50%)
KVG Krankentaggeld
QST Quellensteuer

5'000.00
5000.00
5000.00
5000.00
5850.00

257 50
55.00
30.75
55.10

C3Y 3.31% 196.95

824.00
176.00

98.45
176.30
628.45

Total Abziige

595.30]

1'903.20]

Nettolohn

5'354.70]

16'446.80]

Total Spesen

Guthaben

5'354.70|

16'446.80]

Auszahlung Total

9'786.60]

Auszahlung Diff.

5'354.70]

6'660.20]

Beschaftigungsgrad
Beschaftigungsdauer
Arbeitszeit Eingang

100.00
30.00
-160.00

300.00
80.00

Arbeitszeit Saldo

160.00]

-160.00]

AHY Beitrag

ALV Beitrag

KVG Pramie

FAK Pramie

BU Pramie

AHV Verwaltungskosten

5'000.00
5'000.00
5'000.00
5'000.00
5'000.00

515.00

257.50
55.00
5510
60.00
4350
2575

824.00
176.00
176.30
192.00
139.20

82.45

Total Arbeitgeber

496.85]

1'589.95|

[ Periaden ] [Bemerkung] [ Zahlung

Kurzanleitungen Korrektur Familienzulagen

speichern | | Abbiechen




7.24 Riickzahlung Darlehen iiber Kontokorrent
Um die Rickzahlung des Darlehens auf dem Kontokorrent und somit auch auf der Lohnabrechnung des Mitarbeiters abbilden zu kénnen,

ist die Einrichtung von drei Lohnarten und einer Lohnsumme notwendig. Das Kontokorrent darf beim entsprechenden Mitarbeiter noch
nicht verwendet werden.

Lohnarten
Als Erstes wird eine Kontokorrent-Lohnart, auf welcher das Darlehen eingegeben wird, benétigt. Klicken Sie auf "Stammdaten” >
"Lohnarten" > "KK/Geld" stehend, auf den Button <Er6ffnen> oder betatigen Sie <Ctrl + E> um eine neue Lohnart zu eréffnen. Nehmen

Sie die Einrichtung gemass Printscreen vor.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[ Ausschneiden. || E? Eratinen {7 Speichern ‘< )

‘}‘;w Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

|9_;| Aeschlimann Hans

Einfligen B [oschen

Auswahl

3 Firma Perioden Status Code Reports

= [ Lohnarten 11 [

[ Einkinfte Bezsichnung

i 7 Betrag
s Text Lehnblate

KK/Geld
: [2031] Ferienentschadigung 4W
&: =l [Z032] Ferienentschadigung SW Sk}
[Z033] Ferienentschadigung 6W = <keine>
Lohnblatt =1 [Z034] Feiertagsentschadigung
=l [Z035] Anteil 13, Monatslohn
B B 2035 Drieher|
Auswertungen LJ Firma
2 4 Stunden
! 3 Kumulationen
[ Totalzeile
Mitarbeiter [4 Kontenplan
[ Tabellen [Clpro Mitsrbeter
[_d Lohnjournal Kte Sell Kte Haban

Stammdaten 5

Perioden

Summenbildung

000000000000

Kst Soll Kst Haben

Splitt ferstauar
<keine> VI <keine>

Code BFS Lohnstrukturerhebung
= keine:

speichern Abbrechen
]
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Als ndchstes sind in den Registern "Stammdaten" > "Lohnarten" > "Einklnfte" bzw. "Abzlige" je eine Lohnart einzurichten.

Die Einkunftslohnart wird dabei zur Reduzierung des Kontokorrentkontos verwendet und erscheint nicht auf der Lohnabrechnung und hat
auch sonst keinerlei Einfluss auf AHV-Berechnung, Lohnausweis etc.

Dafur mussen, nach der Eréffnung der Lohnart (siehe Printscreen), in den Kumulationen alle Lohnbasen bis auf "KKA" deaktiviert werden.
Wichtig ist auch die richtige Systemvariable in der Einheit (im Beispiel "$SUMOS5T") gemass Einrichtung der Lohnsumme zu verwenden.

Mandant

"} Ausschngiden. ||

‘}‘;w Kopieren

Einfligen

Perioden
Lohnblatt

Auswertungen

Y

Mitarbeiter

Stammdaten

Perioden
E7? Erafnen
= Kopieren
B [oschen

Auswahl

Lohnblatt Auswertungen
£3 speichern

¥ sbbrechen

Mitarbeiter Stammdaten

(€ P[amn 3

|9_;| Aeschlimann

Hans

EERFER )

Fernwartung System Anzeige -

o
L
s
s
i

(=]

i
i
o
s
s
i
i
o
o
=
i
i
o
s
o
i

[EDO5] Provision (Tabelle)

[EDD6] VR-Honorar

[ED0T] Dienstaltersgeschenk
[ED0&] Lohn Nachzahlung

[E009] Lohn Reduktion

[E010] Uberzeit

[ED13]13. Monatslohn

[ED14]13. Monatslohn Ende Jahr
[ED15] 13. Monatslochn monatlich
[E016] Teilzahlung 13, ML

[ED21] Stundenlochn

[ED22] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabellg)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung 5W
[E033] Ferienentschadigung 6W
[E034] Feiertagsentschidigung
[ED35] Anteil 13. Monatslohn
[ED41] Kurzarbeit Ausfall ML
[ED42] Kurzarbeit Ausfall 5L
[ED43] Kurzarbeit Ersatz 80%
[E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[EN53] Ausfall UVG Unfall

[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E058] Muttersch. Entschadigung
[E058] Karr. Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )
[E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Aushildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb
[E075] Kinderzulage Machzahlung
[E081] Auto Privatanteil

[E091] KK Bezug Lohn/Ferien
[EN82] QST Pauschalspesen
[E083] BVG Berechnung

[ED94] BVG Prémie AG

Lohnbasen [l < ]
O
AV H
ALV B

|

| Az B

|
neu [

e =
KVG ]

]
]
s

|

| Kea
ost
0= nein -
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Alctiv
Bezeichnung
Riiickzahlung D arlehen

Text Lehnblate

Code |

[x <keiney

Kumulation
000000000010
Summenbildung

000000000000

[ pro Mitarbeiter
Kte Sell Kte Haben
Kst Soll Kst Haben

Splitt ferstauar
<keine> VI <keine>

Code BFS Lohnstrukturerhebung

[»4 keine:

Status

Eetrag
Fixbetrag -

Normal hd

Einheit

Code Reports

[ Grad* Beschéftigung

1) D et

System
$5UMORT= () hd

Minimum verwenden
<keingr

Maximum verwenden
<keine>

speichern Abbrechen
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Die Abzugslohnart kann gemass folgendem Printscreen als normale Eingabelohnart eingerichtet werden.

Mandant

\ Ausschneiden
“S‘w Kopieren

Einfligen

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Y

Mitarbeiter

Stammdaten

E? Ergttnen | £3 Speichern

Perioden Lohnblatt

Dialogik Lohr

Mitarbeiter Stammdaten

€ ¥|=wr

& Kopieren | 3 Abbrechen

|.Q Aeschlimann

B [oschen

Auswahl

cispiel AG [2014]

Fernwartung

System Anzeige -

3 Firma

=l ¥ Lohnarten
[ Einkdnfte
Bl [&F Abzige

= [AD01] AHV Abzug

= [AD0Z] ALV Abrug

= [AD03] ALV Zusatzabzug

= [AD04] NBU Unfall (50%)

= [ADOS] BVG Pensionskasse

= [AD06] KVG Krankentaggeld
=1 [AQ07] Q5T Quellensteuer

=
=
=
=

= [ADE1] Auto Privatanteil

= [AD82] Auto Korrektur Soz.vers.

= [AD83] PK Verwaltungskosten
Spesen

KK/Geld

Firma

L4 Stunden

L3 Kumulationen
L3 Totalzeile
3 Kontenplan
[ Tabellen
[ Lohnjournal

Alctiv
Bezeichnung
Riiickzahlung D arlehen

Text Lehnblate

Code |

[x <keiney

Summenbildung

000000000000

[ pro Mitarbeiter
Kto Soll _ Kto Haben

Kst Soll Kst Haben

Splitt ferstauar
<keine> VI <keine>

Code BFS Lohnstrukturerhebung

[»4 keine:
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Perioden Status

11 [
Betrag

Code Reports

speichern |

_Abbrechen
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Lohnsumme
Zur korrekten Berechnung der Einkunftslohnart wird eine neue Lohnsumme benétigt. Gehen Sie ins Register "Stammdaten” > "Firma" >

"Lohnsummen" und wahlen Sie eine freie Lohnsumme aus (im Beispiel "105"). Geben Sie hier in den Feldern <Basis> und <Bezeichnung>
eine Abkurzung bzw. die eindeutige Bezeichnung ein (z.B. "RZDL" und "Ruckzahlung Darlehen").

logik Lohn - Beispiel AG [20114] el 21

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[ Ausschneiden. || E? Eratinen {7 Speichern ‘< }

u
‘}‘;w Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

|£ Aeschlimann Hans

Einfligen B [oschen

Auswahl Dretail

—~ = [ Firma N
l =1 Stammblatt 105
Mandant = Lohnausweis e
=1 Stunden FZOL
Ja47] =1 Fibu :
&= Bemerkung Bezeichnung
Perioden
A Banken
&f Lohnbasen Abrechnungs-Nr
g Lehnsummen
Lohabiatt =5 [101] ML 13. Monatslohn Datum
. =l [102] Ferien/Feiertag |}
. = [103]13. Menatslohn
Auswertungen [104] AVH Verwaltungskosten
—
L] = [106]
= [107]
Mitarbeiter = [108] Auto Korrektur Sozvers.

= [109] Q5T Pauschalspesen
= [110]

Stammdaten = [111]
= [112]
3 FAK-Ansdtze
3 Abteilungen
3 Gruppen
[ Sprachen
[ Lohnarten
4 Kontenplan
(3 Tabellen
(24 Lohnjournal

Riiickzahlung D arlehen

speichern Abblechen

Klicken Sie anschliessend auf den Button <Lohnarten> und wahlen Sie dort die zuvor Erfasste Abzugslohnart "A008 Riickzahlung
Darlehen" an.

Kumulation in Lohnbasis [RZDL] =
[hr. | Lohnart - Lo ]
A001 AHY Abzug

[] 4002 ALV Abaug
(] 4003 ALV Zusatzbaug £

] a004 MBU Uriall (50%]

] a005 BVG Pensionskasse

] anos KVG Krankentaggeld

[ ano07 03T Quellensteuer

¥ s008 Riickzahlung Darlehen

[ 4081 Auto Privatanteil

[] ADBZ  Aulo Koektur Soz vers

] Eom Monatslohn

] Eon2 Monatslohn [%Z-Pensum] [Calle seleldieren
] Eoo3 Gratifkation

] Eno4 Provision

] E00s Provision (Tabellz]

] E0o6 WRHororar

] Eoo7 Dienstaliersgeschenk.

] Eoog Lohin Nachzahlung

[] E0oa Lok Freduktion il

e v
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Lohnblatt
Anschliessend missen noch alle drei Lohnarten auf dem Lohnblatt eingefligt werden.

Auf der Lohnart "Z037 Darlehen" wird das komplette Darlehen einmalig (# setzen) eingegeben. Nun wird jeweils in der Abzugslohnart
"A008 Ruckzahlung Darlehen" der Rickzahlungsbetrag eingegeben. Dieser Betrag wird nun beim Nettolohn sowie beim Kontokorrent
belastet.

[ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[T' Ausschneiden | 7 Fratnen

‘3~ Kopieren

£ Speichern

(= Kopieren | ¥ Abbrechen

E -

|£ Furrer

B nfugen

Hans-Peter

B loschen

| Name | Vomame Detail

™

Vortragen Metto > Brutto Abrechnung Anteiliger

I_:! I(} IEI o Aufwarts
3 Abwirts
rechnen Uberstunden Jahreslohn

.| Fumer Hans-Peter [a

Lohnart R

Faktor x

Einheit Betrag | Kumuliert |

— 82 Aeschlimann Hans
)

3 Hartmann Martina E022
3 Schemer Emil

Mandant

Stundenlohn (Mit.Ansatz)
Rickzahlung Darlehen

145.0 =

3285 4763.25

500.00

4763.25
500.00

1 Walder Monika

Bruttolohn

4763.25] 4763.25]

Perioden

Lohnblatt

AHV Abzug

ALV Abzug

NBU Unfall (50%)
KV G Krankentaggeld
Rickzahlung Darlehen

4763.25
4763.25
4763.25
4763.25

245.30
52.40
29.30
52.50

Total Abziige

879.50] 870.50]

Auswertungen

Nettolohn

3'883.75] 3'883.75|

%

Total Spesen

Mitarbeiter

Guthaben

3'883.75] 3'883.75)

.

Darlehen
KK-Bezug

20'000.00 20°0000.00
-500.00 -500.00

Stammdaten

KK-Saldo

19'500.00] 19'500.00]

Auszahlung Total

Auszahlung Diff.

3'883.75| 3'883.75|

Gruppe

Beschaftigungsarad
Beschaftigungsdauer

AHV Beitrag

ALV Beitrag

NBU Pramie (50%)
KVG Pramie

FAK Pramie

BU Pramie

AHV Verwaltungskosten

100.00 100.00
3000 30.00

476325
4763.25
4763.25
4763.25
4763.25
4763.25

490.60

24530
52.40
29.30
52.50
57.15
41.45
2455

Abtsilung
|

Total Arbeitgeber

502.65]

[ Perioden ] [Bemerkung] [ Zahlung

Lohnabrechnung

speichemn Abbrechen

Die Darstellung der Fusszeile, sieht im Monat in dem das Darlehen gewahrt wird (inkl. einer ersten Ruickzahlung) so aus:

Guthaben

Darehen 20'000.00
KK-Bezug -500.00
KK-Saldo 19'500.00

Die Folgemonate werden anschliessend so ausgewiesen:

Guthaben

KK-Eingang 19'500.00
KK-Bezug -500.00
KK-Saldo 19'000.00

Bezeichnungen Kontokorrent

Falls im Mandant das Kontokorrent nur zur Abbildung des Darlehens verwendet wird, kénnen im Register "Stammdaten" > "Lohnarten” >
"Totalzeile" die Bezeichnungen der KK-Totalzeilen (TO06, TO07 und TO08) nach belieben angepasst werden.

Kurzanleitungen Riickzahlung Darlehen Gber Kontokorrent
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7.25 Verarbeitung Vorschuss

Bei Auszahlung eines (Kassen-)Vorschuss unter dem Monat, kann dies bereits innerhalb der Periode erfasst werden. Die Vorauszahlung wird

dann bei der Abrechnung resp. Auszahlung des ordentlichen Lohnlaufs bericksichtigt.

Offnen Sie das Register "Lohnblatt" in der aktuellen Periode fiir den gewiinschten Mitarbeiter und klicken Sie unten auf den Button

<Zahlung>.
Zahlungen: Januar
Valuta Ziel Betrag  Grund Zahldatu..  Zahlquell.. Spesen 0K
I neu
.
k [ alle selektieren
|
|
i
Lo n 3
Waluta Ziel Grund Betrag
12122013 B 000 [ Spesen

Klicken Sie auf den Button <neu> um einen neuen Eintrag anzulegen. Tragen Sie die Werte in die Felder Valuta, Grund und Betrag ein und
klicken Sie auf den Button <andern> um den Eintrag richtigzustellen.

Zahlungen: Januar
Valuta Ziel Betrag  Grund Zahldatu..  Zahlquell.. Spesen oK
01012014 Kasse 1500.00 Vorschuss 01012014 Kasse Mein
I neu
,
[ [ alle selsktieren
i
|
Il
< e 3
Walutz Ziel Grund Betrag
oL 2014 (= Vorschuss 150000 (1] Spesen

Klicken Sie auf den Button <OK> um die Erfassung des Vorschuss abzuschliessen.

Die Léhne dieser Periode kénnen ganz normal erfasst und ausgewertet werden. Bei Erstellung der Auszahlung wird der Auszahlungsbetrag

des Mitarbeiters entsprechend reduziert.

) Zahlungen ansehen [bezahit)

| | Name | Vomame | Abteilung | Gruppe | Diff. Vormonat | Guthaben | Zahlungen | Auszahlung |

(85 Aeschlimann Hans Verkauf Monatsiohn 0.00 5761.80 1500.00 4261.80
Hans-Peter Monatslohn 0.00 3587.80 0.00 3587.30
Martina Administration  Monatsiohn 0.00 428215 0.00 428215
[25] Schemer Emil Werkauf Manatslohn 0.00 528755 0.00 5287 55
(| [£5] Walder Menika Werlauf Monatslohn 0.00 342450 0.00 342430

Filter Gruppe
<keine>

f Filter Abteilung
Filter Starus
aktive

Gruppierung
<keine>

Auswahl Mitarbeiter

ahiguelle

[Bank DTa: 14-671.117-08 =

Zahlungen Januar
) Zahlungen erstellen [neu)

I

II

(@ Guthaben der Periode + Differenz Vormanat alle/aktuell keine
. Zahlungen ausfiihren
() Guthaben der Periode ohne Ausglsich
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In der Lohnabrechnung werden die Positionen der Auszahlung einzeln ausgewiesen.

Lohnabrechnung - JAN/2014

Beispiel AG
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil

Druckdatum: 13.12.2013

Mitarbeiter N1
AHV #756.4289.3468 82

Herr
Hans Aeschlimann
Bohlstrasse 5

B 8600 Diibendorf
Geburt: 25.06.1970
Eintritt- 01.01.1994
[Q0ESHEHNE!] hars. asschimannBbaipisl.ch
Werkauf / Monatslchn
LA Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
E001 Monatslohn 5 500.00
E071 Kinderzulage bis 12 1 1.00 X 200.00 200.00
E073 Kinderzulage Ausbildung 2.00 X 250.00 500.00
Bruttolohn 6 200.00
A001 AHV Abzug 5.15 % x 5 500.00 283.25
Ado2 ALV Abzug 1.10 % x 5 500.00 60.50
A004 NBU Unfall (50%) 0.615 % x 5 500.00 33.85
ADOG KVG Krankentaggeld 1.102 % x 5 500.00 60.60
Total Abziige 438.20
Nettolohn 5 761.80
Guthaben 5 761.80
01.01.2014 Kasse, Vorschuss 1 500.00
25.01.2014 Bank DTA: 1159-345.986.4, ZKB, Aeschlimann Hans 4 261.80
Auszahlung Total 5 761.80

Kurzanleitungen Verarbeitung Vorschuss
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7.26 Zahlungen erstellen

Im Ordner "Banken" in den Firmenstammdaten werden die Bankkonten verwaltet, von denen Léhne ausbezahlt werden. Insgesamt kénnen
drei Bankkonten (zwei fir DTA-Zahlungen, ein Konto flr Vergltungsauftrage) sowie ein Postcheckkonto (inkl. EZAG) sowie ein Kassakonto

eingerichtet werden.

Damit - wie im folgenden Beispiel - DTA-Zahlungen erstellt werden kénnen, sind folgende Voraussetzungen zu schaffen:

Im Eintrag Bank DTA1 oder Bank DTA2 in den Firmenstammdaten ist eine Auszahlungsbank zu erfassen (siehe auch Kapitel Mandant

anlegen);

Mandant  Perioden  Lohnblatt ungen

7 Erofinen

I Ausschneiden, &3 speichem

= Kopieren (& Kopieren | 3¢ Abbrechen

&= Seherrer

Einfagen £ loschen

Auswahl

Mitarbeiter

€ dfame 3

Dialogik Lohn - Beispiel AG [2014]

Stammdaten

Emil []

Fernwartung  System  Anzeige

Detail

& &7 Fima
= Stammblatt
= Lohnausweis
= Stunden
= Fibu
= Bemerkung
& (& Banken
= Kasse
= Bank
=
= Bank DTA
= Post EZAG
(3 Lohnbasen
[ Lohnsummen
(3 FAK-Ansatze
[ Abteilungen
[ Gruppen
[ Sprachen
(3 Lohnarten
(3 Kontenplan
(3 Tabellen
(3 Lohnjournal

Mitarbeiter

Stammdaten

Mandant  Perioden  Lohnblatt

7 Erofinen

I Ausschneiden,

{3 speichem
% Abbrechen

& Kopieren

€ dfame 3

Fibu Kente Nr
1020 o

[ 1BAN

Clearing

787 =
Konto

001 234567230
Bank

Zuger Kanionabank

Adrasse
Zusazz
Postfach

Plz ort
51| 2ug

IDDTAL  IDDTAZ

Mitarbeiter

= Kopieren

Einfugen a3 senerrer

Emil g

£ loschen

Auswahl

Detail

Laden... Anfordern... Speichem Laschen

speichem | [ Abbrechen

Fernwartung  System  Anzeige

3 Firma
3 Administration
B [ Verkauf
(85 Aeschlimann, Hans
Andermatt, Beatrice
B (85 Scherrer, Emil
= Personalien
= Parameter
= Variabeln
= Zusatzangaben
= Stunden
= Lohnausweis
=
= Kinder
= Aushildung
= Bemerkungen
= Kostenstelle
4 & £ Walder, Monika
3 Werkstatt
Stammdaten (3 Inakdiv
(3 Vorlagen

Mitarbeiter

194

Zahlungsquelle

Bank DTA; 0012345678390 i

Betrag
<Guthabe...

Begiinstigter

Scherrer Emil

[[] Postcheck

Clearing

2471 =
Kontonummer
bEE-45321.X2

Adresse

Raifeiserbank Ziircher Dbeiland

1BAN ]

iz ot
#10 2 Uster =
Grund

Max, Betrag

% von bis
Beginstigrer
Scherer Eril 0
Berechnung
|Guthaben/Resibelrag »| [ efiigen |
Datum ven Datum bis
] (]

alle Perioden

speichem | [ Abbrechen
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Zahlung per DTA

Offnen Sie das Register "Perioden" und markieren Sie die gewiinschte Periode. Klicken Sie dann auf den Button <Zahlungen> bzw. mit
rechter Maustaste auf die entsprechende Periode und danach auf "Zahlungen Ubersicht".

©) Zahlungen erstellen [heu)
(%) Zahlungen ansehen [bezahit)
i i
| | Name | Vomame | Abteiung | Gruppe | Dff Vormonat | Guthaben | Zahlungen | Auszahlng |
(8] Aeschlimann Hans Vercauf Monatslohn 0.00 5546.05 000 5546 05 !
] Furer Hans-Peter Monatslohn 000 388375 0.00 388375
2] Hartmarn Martina Administration Monatslohn 000 329355 000 329955
2] Scherrer Emi Verkauf Monatslohn 000 552200 0.00 552200
2] Walder Morika Verkauf Monatslohn 000 342490 0.00 342450
I !
Il
Filtar Gruppe
Filter Abteilung
Filter Status
Gruppierung
Zahlqualla Auswahl Mitarbeiter
Ban: e e = @ Eiuthaben der Periode ¢ Differenz Vormenat e alle/akiuel Keine
©) Giuthaben der Peride ohne Ausglsich L
! _ .

Automatisch ist oben links "Zahlungen erstellen (neu)" aktiviert. Wahlen Sie in der Selektion unten links die gewiinschte Zahlquelle - z.B.

Bank DTA - und aktivieren Sie die Checkbox <alle selektieren> um alle Mitarbeiter dieser Zahlungsquelle auszuwahlen. Sie kénnen auch
einzelne der Mitarbeiter aktivieren und auswahlen.

Sie haben die Mdglichkeit den Auszahlungsbetrag fir jeden Mitarbeiter manuell anzupassen. Markieren Sie einfach den gewnschten
Mitarbeiter, tragen Sie den neuen Auszahlungsbetrag im Feld Betrag ein und klicken Sie anschliessend auf den Button <Zahlungen
ausfuhren>. Die Differenz aus Guthaben und Auszahlung wird in die kommende Periode vorgetragen.

Fuhren Sie den Zahlungsvorgang fort indem Sie den Button <OK> anklicken.

o . ==

Waluta Totalbetrag

25.01.2014 = 21676.25

2 Abbrechen
FAG yellownet

Zieldatei

C:Mohn jan 25.01.2014 Beispie|_AG.dta D

|
Dateiname automatisch an Periode/Datum anpassen i
i
i

Tragen Sie das gewlinschte Valuta-Datum ein und geben Sie fur die Erstellung der DTA-Datei einen Pfad und einen Dateinamen an. Sie
kénnen den Pfad auswahlen indem Sie den Button [..] hinter dem Feld Zieldatei driicken.

Starten Sie die Erstellung des DTA-Files indem Sie den Button <OK> anklicken.

Dass die Auszahlung erfolgreich war, erkennen Sie daran, dass die Betrdge von der Spalte "Auszahlung" in die Spalte "Zahlungen"
gewechselt haben. Diese Ansicht konnen Sie nun Uber den Button <Schliessen> beenden.

Kurzanleitungen Zahlungen erstellen
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Schliessen

Filter Gruppe

Filter Abteilung

Filter Status

Gruppierung

Auswahl Mitarbeiter

alle/aktuellkeine

aklungen erstellen [neu]
) Zahlungen arsehen (bezahlt)
|| Name | Vomame | Abteiung | Gruppe | Dff. Vormoniat | Guthaben | Zahlungen | Auszahlung |
|81 Aeschlimann Hans Verkauf Monatslohn 0.00 5546.05 5546.05 0.00
(8] Fumer Hans-Peter Monatslohn 0.00 388375 3883.75 0.00
(8] Hartmann Martina Administration  Manatslohn 0.00 3299.55 3299.55 0.00
[£5] Schemer Emil Vercauf Monatslohn 0.00 5522.00 5522.00 0.00
Il (8] Walder Morika Verauf Monatslohn 0.00 342490 3424 50 0.00
I
.
!
‘
!
!
Zahlquelle
Brank DTA: 001234567890 = e Guthaben der Periode & Differenz Vormanat S i
(7 Guthaben der Periode ohne Ausgleich

Im Register "Auswertungen", Eintrag "Geldverkehr" kann ein DTA- oder Bank-Vergltungsauftrag sowie eine Zahlungsliste DTA erstellt und

ged

ruckt werden.

Zahlungen ansehen (bezahlt) und I6schen

Uber den Button <Zahlungen> bzw. (ber die rechte Maustaste auf die entsprechende Periode und danach "Zahlungen Ubersicht" kénnen
bereits ausgeltste Zahlungen der jeweiligen Periode verwaltet werden. Hierflir wahlen Sie oben links "Zahlungen ansehen (bezahlt)". Nebst
neuen Zahlungen erstellen kénnen bezahlte Zahlungen angesehen oder Uber den Button <Zahlungen léschen> gel®scht werden.

Zal lanuar E

hlungen J

| C——— |
ahlungen ansehen [bezahit)
| | | Name |Vomame | Abtelung  |Guppe  |Berag | Dswm | Valta | Grund | Empfanger I
85 Aeschimann Hans Verkauf Manatslohn 554605 17.122013 25012014 Aeschimann Hans
(2] Furer Hans-Peter Maonatsiohn 388375 17.122013 25012014 Furrer Hans-Peter
25 Hartmarn Mattina Administration Menatsiohn 129955 17.122013 25012014 Hattmann Martina
[¥] i85 Schemer Emi Vercauf Maonatsiohn 552200 17.122013 25012014 Scherer Emi
(85 Walder Monika Verkauf Monatslohn 342490 17122013 25012014 ‘Walder Monika
I |
|l
Filter Gruppe
Filter Abteilung
Filter Status
Gruppisrung
al i |
Zahlquelle Auswahl Mitarbeiter
[Bar\k DTA: 001234567890 - alle/aktuel Kkeine
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Zusatzliche Zahlung erstellen

Es ist auch moglich, im gleichen Monat nach der reguldren Lohnzahlung eine weitere Zahlung zu erstellen (z.B. ein Lohn-Vorschuss). Dazu
6ffnen Sie wiederum die Ansicht "Zahlungen Ubersicht". Tragen Sie nun beim entsprechenden Mitarbeiter in der Spalte "Auszahlung" den
gewdlnschten Betrag ein und bestatigen Sie zum Schluss mittels Button <Zahlungen ausfihren>.

Zahlungen Januar
© Zahingen erstellen neuf
) Zahhungen ansehen [bezatt
| | | Name | Vomame | Abtelung  |Gnppe | Diff. Vomonat | Guthaben | Zahlungen | Auszahing | |
[] 3] Aeschiimann Hans Vercauf Monatslohn 0.00 5546.05 5546 05 0.00
7] i8] Fuer Hans-Peter Monatslohn 000 388375 338375 000
] i8] Hatman Martina Admiristration Monatslohn 000 325955 329955 000 -
» [ 2 Scherrer Emi Verkauf Monatslon 000 552200 5522.00 1500.00 e
[ i Walder Monika Verkauf Monatslon 000 342490 342430 000 \
W
Filtzr Gruppe
Filter Abteilung
Filter Status
Gruppierung
Zahlqualle ) Auswahl Mitarbeiter
T = ® Guthaben der Piode ¢ Diffrenc Vomanat e e (@ ale/akduel keine
) Guthaben der Periade ohne dusgleich

Auf der Lohnabrechnung erscheint nun sowohl die reguldre Monatszahlung als auch die zusatzliche Auszahlung.

LA Bezeichnung Faktor Einheit Betrag Total
E0O1 Monatslohn & 000,00
Bruttolohn 6 000.00
ADDL AHV Abzug 5.15 % x & 000.00 309.00
ADD2 ALV Abzug 1.10 % x & 000.00 66.00
ADDA NBU Unfall (50%) 0.613 % x & 000.00 36.90
ADDS KW Krankentaggeld 1.102 % x 5 000.00 66.10
Total Abziige 478.00
Mettolohn 5 522.00
Guthaben 5522.00
5.01.20144 Bank DTA: b&6-45321.X2, Raiffeisenbank Zircher Oberlan, Scherrer Emil 5 522.00
26.01.2014 Bank DTA: b&6-45321.X2, Raiffeisenbank Zircher Oberlan, Scherrer Emil 1 500.00
Auszahlung Total F022.00
Auszahlung Januar (Mehrbetrag) -1 500.00
Differenz Ende Januar (zu Gunsten Arbeitgeber) -1 500.00

Das System merkt sich fur die Folgeperiode die Betrdge, welche das regulare Guthaben Ubersteigen. Standardmassig wird nun der Betrag in
der Spalte "Auszahlung" um den Wert minimiert, somit waren die Zahlungen wieder ausgeglichen.
Um dies so zu Ubernehmen, klicken Sie auf den Button <Zahlungen ausfihrens.
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Zahlungen erstellen (neu)

Zahhungen arsehen (bezahl]

| | Name |Vomame | Adtslng | Gruppe | Dff Vomorat | Guthaben | Zahungen | Auszahlng |
Aeschlimann Hans Vet Monatslohn 000 5546.05 000 5546.05
Furer Hans Peter Monatslohn 000 498185 000 498185
Hatmarn Mattina Administration Menatslotn 000 585125 000 585125

3 Scherrer Emi erkcauf Mongtsiohn 1500.00 5522.00 000 402200
Walder Monika Verkauf Monatslohn 0.00 344815 0.00 344815

Zahlquelle

Bank DTA: 001234567830

Guthaben der Periode ohne dusgleich

Guthaben der Periode + Differenz Yarmanat

Zahlungen ausfiihien

Zahlungen Februar

Schliessen

Filter Gruppe

Filter Abteilung

Filter Status

Gruppierung

wahl Mitarbeiter

alle/aktuellkeine

Die andere Variante ist, den Ausgleich noch nicht zu tatigen und z.B. erst spater zu machen. Dazu klicken Sie im unteren Bereich die Option
"Guthaben der Periode ohne Ausgleich" an. Somit wird trotz der vorhandenen Differenz der regulare Monatslohn ausgezahlt und der
Ausgleich der Differenz aufgeschoben.

Zahhungen erstellen (nev)
Zahhungen arsehen [bezahi]

Zahlungen Februar

Schliessen

| | Name | Vomame | Abteiung | Gruppe | Dff Vormonat | Guthaben | Zahlungen | Auszahlng |
Aeschlimann Hans Vercauf Monatslohn 0.00 5546.05 000 554605
Furer Hans-Peter Monatslohn 000 4381.85 0.00 438185
Hartmarn Martina Administration Monatslohn 000 585125 000 585125
Soherrer Emi Verkauf Monatslohn -1500.00 552200 0.00 552200
[l | Walder Morika Verkauf Monatslohn 000 3448115 0.00 344815
I
Filtar Gruppe
Filter Abteilung
Filter Status
Gruppierung
Zahlqualle Auswahl Mitarbeiter
TR TR = Giuthaben det Periode ¢ Diiferenz Voimonat S alle/akiuel Keine
Guthaben der Periade ohne Ausgleich
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7.27 Abrechnung Uberstunden

Wollen Sie einem Mitarbeiter (Monatsléhner) Uberstunden abrechnen und auszahlen, kann Dialogik Lohn die Berechnung fiir Sie
Ubernehmen.

Offnen Sie das Register "Lohnblatt" und das aktuelle Lohnblatt fir diesen Mitarbeiter. Fiigen Sie - falls notwendig - die Lohnart "[E010]
Uberzeit" auf dem Lohnblatt hinzu.

[ELTLEN Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

Ausschneiden || 7 Eraffnen q_‘; Speichern " v mam:
i [ = e 34 O Aufwarts
‘3~ Kopieren (= Kopieren | ¥ Abbrechen =

Y = = f i Vortragen Metto > Brutto Abrechnung Anteiliger || [ Abwarts
JEEITILOEN Evirn rechnen Uberstunden Jahreslohn

| Name | Vomame
1| Aeschlimann Hans
| Fumer Hans-Peter Lohnart Faktor x Einheit Betrag | [ Kumuliertt | =
= Hartmann Martina 1 Monatslohn G'000.00 18'000.00
| Schemer Emil 12 13. Monatslohn
| Walder Monika Kurzarbeit Ausfall ML
Kurzarbeit Ersatz 80%

Lohnblatt
Kinderzulage bis 12.]

7z Kinderzulage 12-16 J

= Kinderzulage Ausbildung

Auswertungen Kinderzulage ohne Erwerb

§ Grerean SF m—

Mitarbeiter Bruttolohn 6°000.00] [ 18'000.00]

f AHV Abzug G'000.00 309.00 927.00
= ALY Abzug G'000.00 66.00 198.00
Stammdaten ALV Zusatzabzug

NBU Unfall (50%) E'000.00 36.90 11070
BYG Pensionskasse

KVG Krankentaggeld 6'000.00 66.10 198.30

Grupps Total Abziige 478.00] [ 1'434.00]

<keine> Nettolohn 5'522.000 [ 16'566.00]
Abtailung

<keine>

Status

[ Perioden ] [Bemerkung] [ Zahlung speichemn Abbrechen

Klicken Sie dann auf den Button <Abrechnung Uberstunden>.

ak
| Arbeitzzeit Eingang 48.00
Kumm Periode Abbrechen
Arbeitszeit Soll 320000 4 160001 = 430.00
Arbeitzzeit Haben 3EB.00) + 180,00 = 548.00
| Arbeitszeit sbgerechinet 0.00] n.oo - 0.00
Arbeitzzeit Saldo £2.00 |
Arbeitszeit abrechnen £0.00
|
Kumm |
$Lohn2 [&HY) - 18000.00) 480000 = 37.50 |
Std CHF
ahgerechnete Arbeitzzeit G0.0D| & 3ra0) - 228000
Fakkor 2 125.00 281250 I
|

Es wird eine Ubersicht iber die geleisteten Stunden inkl. deren Saldo angezeigt. Geben Sie im Feld "Arbeitszeit abrechnen" an, wieviel
Stunden Sie abrechnen méchten. Aufgrund der Basis <$Lohn2 (AHV)> und der bisherigen Soll-Stunden wird der entsprechende Stunden-
Ansatz ausgerechnet (wobei die berechneten Stunden noch tibersteuert werden kénnen). Werden die Uberstunden mit einem Zuschlag
(z.B. 25%) ausbezahlt, kann dies im Feld "Faktor %" angegeben werden.
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Uber den Button <Bemerkung> kann dem Mitarbeiter eine Erlauterung zu den Uberstunden gespeichert werden.

Klicken Sie auf den Button <OK> um die Berechnung ins Lohnblatt zu Gbernehmen.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Fernwartung

[ Ausschneid 7 Eraff  Speich 3 g ; T
F_ usschneiden rGffnen o peichern ‘( ’ i [Ig T

* Kopieren = Kopieren x Abbrechen

|9,_;| Scherrer Emil - Vortragen Metto » Brutto Abrechnung Anteiliger 3 Abwirts
rechnen Uberstunden Jahreslohn

E ST TR URG

Ei nfugen B loschen

| Name | Vomame

1 Aeschlimann Hans
1 Fumer Hane-Peter Lohnart Faktor x Einheit Betrag | Kumuliertt | =

Hartmann Martina Monatslohn 6'000.00 18°000.00
Scherer Eni Uberzeit #[__00 <] 46875 281250 281250
| Walder Morika Bruttolohn 8'812.50] 20'812.50]

AHV Abzug 515% 81250 45385 1071.85
ALV Abzug 11% 81250 96.95 222.95
NBU Unfall (50%) 0615% 81250 5420 128.00
KVG Krankentaggeld 1102%  @81250 a7.10 229.30
Total Abziige 702.10] 1'658.10]

HNettolohn 8110.40] 19'154.40]

Auswertungen
- Total Spesen | |

¥ Guthaben 8'110.40| 19'154.40]

Mitarbeiter
{ Auszahlung Total | |
Auszahlung Diff. 8'110.40] 19'154.40]

Stammdaten
Beschaftigungsgrad 100.00 300.00

Beschaftigungsdauer 30.00 90.00
Arbeitszeit Eingang 43.00

Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 480.00
Arbeitszeit Haben 180.00 54800
Arbeitszeit abgerechnet 60.00 60.00

Arbeitszeit Saldo 8.00] 8.00]

AHV Beitrag 8'812.50 453.85 1071.85
ALV Beitrag 8'812.50 96.95 228.95
NBU Pramie (50%) 8'812.50 54.20 128.00
KVG Pramie 8'812.50 97.10 229.30
FAK Pramie 8'812.50 10575 24975
BU Préamie 8'812.50 76.65 181.05

“o AHV Verwaltungskosten 907.70 45.40 107.20
T [ Total Arbeitgeber 929.90] [ 2'196.10] ~
[ Perioden ] [Bemerkung] [ Zahlung Abbrechen

Gruppe
<keine:

Die abgerechneten Stunden werden dabei in der Arbeitszeitkontrolle auf dem Lohnblatt automatisch abgezogen.
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7.28 Schnittstellen Finanzbuchhaltung

Dialogik Lohn unterhalt Schnittstellen zu verschiedenen Finanzbuchhaltungsprogrammen. Die unterschiedlichen Einrichtungen (Herstellung
der Verbindung) sowie deren Anwendung wird hier beschrieben. Informationen zur Einrichtung des Detaillierungsgrad sowie der
Kostenstellen erhalten Sie in den Kapiteln Mandant anlegen und Einrichtung Verbuchung mit Kostenstellen.

Sage Sesam

Unterstitzt wird die Schnittstelle zu den Version Sesam KMU 2006 und 2008 sowie zu Sage50 Versionen 2009, 2011 bis 2014. Dabei muss
die jeweilige Version auf der ausfihrenden Arbeitsstation korrekt installiert sein (eine Verbindung auf File-Ebene zum Mandanten gentigt
nicht). Neben der Ubergabe der Buchungen an die Finanzbuchhaltung, kann bei einer Verbindung zu Sage Sesam ebenfalls der Kontenplan
des Mandanten in den Mandanten von Dialogik Lohn Gbernommen werden.

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Firma" > "Fibu".

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter

(EEIET=—

Stammdaten

Fernwartung System Anzeige |
C7? Ergfnen. | &3 Speichern

¥ tbbrechen

'j" Ausschneiden

‘}:,, Kopieren = Kopieren

Einfugen

Mitarbeiter

B [oschen

Auswahl

|_9_'=| Scherrer Emil

Detail

B =¥ Firma
= Stammblatt
Lehnausweis
Stunden
=
=1 Bemerkung
4 Banken
4 Lehnbasen
4 Lehnsummen
4 FAK-Ansdtze
4 Abteilungen
L4 Gruppen
4 Sprachen
L4 Lohnarten
d Kentenplan
L3 Tabellen
3 Lehnjeurnal

Kostenstellen

Buchungsbeleg

Differenz-Konts
2229 =
Gegen-Konto

Programm
Fibu Pfad

C:\ProgramD ata4Sage\Data\Rewe\SageDemal3

Fibu Nummernkreis

Lihne
Fibu Passwort

Stammdaten D

[vor Werbuchung) Pragramm [wor Verbuchung) Parameter

{nach Verbuchung) Programm {nach Verbuchung) Parameter

speichemn Abbrechen

Wahlen Sie im Feld Programm den Eintrag <Sesam> und klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld Mandant. Suchen Sie den
gewlnschten Sesam-Mandanten (resp. die Datei <sfbini.dat>) und bestatigen Sie den Mandanten mit dem Button <6ffnen>. Hinterlegen
Sie den korrekten Nummernkreis geméss Einrichtung lhres Sesam-Mandanten. Sollte Ihr Sesam-Mandant Passwort-geschitzt sein, klicken
Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "Fibu Passwort". Geben Sie das Passwort ein und klicken Sie auf den Button <OK>. Das Passwort
wird verschliisselt angezeigt. Dank der Hinterlegung miissen Sie dieses nicht bei jeder Ubergabe eingeben.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einrichtung abzuschliessen.

Stammdaten > Kontenplan:
Wenn dlie Verbindung zum Sage50 besteht, kann man auf den Button <Auswahl> klicken und die gewdinschten Konti direkt von Sage50
importieren.

Die Verbuchung der Léhne erfolgt gemadss Beschreibung im Kapitel Buchungen Ubergeben.
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blue office

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Firma" > "Fibu".

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[ Ausschneiden. || E? Eratinen {7 Speichern ‘< )

‘}‘;w Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

|9_;| scherrer Emil

Einfligen B [oschen

Auswahl Dretail

i = [ Firma

| = Stammblatt Kostenstellen

Mandant = Lohnausweis Buchungsbeleg

= = Stnden

= [ Differenz-Kento

= Bemerkung =

3 [_d Banken 2229

& 4 Lohnbasen fegen-Konto
“ [_d Lohnsummen =

Lohnblatt FAK-Ansitze

34 Abteilungen
3 Gruppen Programm
2 3 Lohnarten
Fibu Pfad
L 1 [d Kentenplan =

[d Tabellen
Mitarbeiter (4 Lohnjournal Fibu Nummernkreis

Perioden

Fibu Passwert
Stammdaten D
{wor Verbuchung) Programm (ver Verbuchung) Paramater

(nzch Werbuchung) Pragramm [nach Verbuchung) Parameter

C:\Program Files (#86)\DialogikLohn.Prog Y875\ Lohn=TFibuBOF . exe D

speichern Abbrechen

Wahlen Sie im Programm den Eintrag <anderes> aus.

Die Ubergabe an die Finanzbuchhaltung wird dabei von einem zusatzlichen Programm (ibernommen. Die Ubergabe muss nach der
Verbuchung (in Dialogik Lohn) vorgenommen werden.

Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "(nach Verbuchung Programm™) und 6ffnen Sie im Explorer den Programmordner von
Dialogik Lohn (z.B. C:\Programme\Dialogik\Lohn\Prog.V85). Markieren Sie die Datei <LohnXTFibuBOF.exe> und klicken Sie auf den Button
<Offnen>. Der Pfad wird eingetragen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einrichtung abzuschliessen.

Offnen Sie das Register "Perioden", markieren Sie die erste Periode und klicken Sie auf den Button <Buchungen>.

[l blue-office Finanz Schittstelle (Online} ]

Einstellungen

Periade:

Ptad Mandart
chdaten'dialogikbeispiel

Ptad Export:
(lozal). sa,

Ptad Log Datei:

Klicken Sie auf den Button <Einstellungen>.
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LohnXTFibuBOF - W=

Datei Bearbeiten Format  Ansicht ?

[Mandant] -
Loginserver=(local)
Loginuser=sa
LoginPass=
LoginDB=
Nummernkreis=Lohn
Startlan=71100
STartrFEB=71200
StartMAR=71300
StartsQl=71400
STartAPR=72100
STartMAI=72200
Start]UN=72300
StartsQ2=72400
startiuL=73100
STartAuG=73200
StartseP=73300
StartsQ3=73400
STartoKT=74100
STartNov=74200
StartDEZ=74300
StartsQ4=74400
STartsQl=74500

Die Datei <LohnXTFibuBOF.ini> wird angelegt und gedffnet. Hinterlegen Sie die Angaben LoginServer, LoginUser, LoginPass, und LoginDB
gemass lhrer blue office-Installation.

Neben den Anmeldeinformationen muss der Nummernkreis fur die Verbuchung angegeben werden. Dabei werden je nach Periode
vorgangig alle Belege mit Nummern des Bereichs gelscht, bevor die Buchungen Ubertragen werden.

Schliessen Sie die Datei <LohnXTFibuBOF.ini> und speichern Sie die Mutationen.

blue-office Finanz Schnittstelle (Online) ]

Einstellungen

Periade:

Ptad Mandart
chdaten'dialogikbeispiel

Ptad Export:
(lozal). sa,

Ptad Log Datei:

Die Angaben werden ins Feld "Pfad Export" Ubernommen. Kontrollieren Sie den korrekten Eintrag im Feld <Periode>. Fir die Fibu-
Ubergabe kann eine Log-Datei erstellt werden. Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "Pfad Log Datei" um Pfad und Dateiname
auszuwahlen.

Klicken Sie auf den Button <Start> um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen.

Die Verbuchung der Lohne erfolgt gemass Beschreibung im Kapitel Buchungen (ibergeben.

Hinweis: Wahlen Sie die Ausfihrung des Programms nach der Verbuchung, (siehe Einrichtung) wird zuerst die Verbuchung angezeigt und
erst im Anschluss das Programm zu Verbuchung ausgefiihrt.
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Topal

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Firma" > "Fibu".

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[ Ausschneiden. || E? Eratinen {7 Speichern ‘< )

‘}‘;w Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

|9_;| scherrer Emil

Einfligen B [oschen

Auswahl Dretail

~= = [ Firma

| = Stammblatt Kostenstellen

Mandant = Lohnausweis Buchungsbeleg
= = Stnden

= [ Differenz-Kento

= Bemerkung =
T [# [ Banken 2229
&% 4 Lohnbasen Sl =
“ [_d Lohnsummen =
Lohnblatt 3 FAK-Ansitze

[Z3 Abteilungen
‘ 3 Gruppen Programm
Auswertungen ] (3 Sprachen
2 3 Lohnarten o

L 1 [d Kentenplan

[d Tabellen
Mitarbeiter (4 Lohnjournal Fibu Nummernkreis

Perioden

Fibu Passwert
Stammdaten D
{wor Verbuchung) Programm (ver Verbuchung) Paramater

(nzch Werbuchung) Pragramm [nach Verbuchung) Parameter

C:%Program Files [#86]%\DialogikLohn. Prog ¥a7S\Lohr=TFibuT OP.exe

speichern Abbrechen

Wahlen Sie im Programm den Eintrag <anderes> aus.

Die Ubergabe an die Finanzbuchhaltung wird dabei von einem zuséatzlichen Programm (ibernommen. Die Ubergabe muss nach der
Verbuchung (in Dialogik Lohn) vorgenommen werden.

Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "(nach Verbuchung Programm™) und 6ffnen Sie im Explorer den Programmordner von
Dialogik Lohn (z.B. C:\Programme\Dialogik\Lohn.Prog.V875). Markieren Sie die Datei <LohnXTFibuTOP.exe> und klicken Sie auf den Button
<Offnen>. Der Pfad wird eingetragen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einrichtung abzuschliessen.

Hinweis. Schidgt diie Inititalisierung der Schnittstelle fehl, gehen Sie ins Programmverzeichnis in das Verzeichnis "Options " > "Wrapper"
und fihren Sie die Datei "TopalComRegister.bat" aus.

Offnen Sie das Register "Perioden", markieren Sie die erste Periode und klicken Sie auf den Button <Buchungen>.

Plaed Handare

et gL ok 25 dager el

Phad Epont

Incahost, Topllser, Mardnt 1

Flaed Lo Dghes

Klicken Sie auf den Button <Einstellungen>.
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) LoheXTFibuTORin -
Oatei_Bearbeten Format Ansich !

‘[ur,

Zeile 1, Spalte

Die Datei <LohnXTFibuTOP.ini> wird angelegt und ge6ffnet. Hinterlegen Sie die Angaben LoginServer, LoginUser, LoginPass, LoginDB,
Standalone, MandantID und MandantYear gemass lhrer Topal-Installation.

Neben den Anmeldeinformationen muss der Nummernkreis fur die Verbuchung angegeben werden. Dabei werden je nach Periode
vorgangig alle Belege mit Nummern des Bereichs geléscht, bevor die Buchungen Ubertragen werden.

Schliessen Sie die Datei <LohnXTFibuTOP.ini> und speichern Sie die Mutationen.

a0 b D

Die Angaben werden ins Feld "Pfad Export" Ubernommen. Kontrollieren Sie den korrekten Eintrag im Feld <Periode>. Fur die Fibu-
Ubergabe kann eine Log-Datei erstellt werden. Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "Pfad Log Datei" um Pfad und Dateiname
auszuwahlen.

Klicken Sie auf den Button <Start> um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen.

Die Verbuchung der Lohne erfolgt gemass Beschreibung im Kapitel Buchungen ibergeben.

Hinweis: Wahlen Sie die Ausfihrung des Programms nach der Verbuchung (siehe Einrichtung) wird zuerst die Verbuchung angezeigt und
erst im Anschluss das Programm zu Verbuchung ausgefihrt.
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File-Schnittstellen

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Firma" > "Fibu".

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige - |

"} Ausschneiden. || B2 Ersfinen {7 Speichern ‘< )

‘}';w Kopieren & Kopieren | 3 Abbrechen

Einfiigen [ laschen |&| Scherrer Emil

Auswahl Detail

ﬁ = & Firma
= Stammblatt Kostenstellen
Mandant

f = Lohnausweis Buchungsbeleg

= Stunden Einzelbeleg Mitarbeiter -7
- =

& Bemerkung DIﬁ’ErEnZ'Kuﬂ(CIA

. . (1] [ Banken 2229
ﬁ [_d Lohnbasen Gegen-Konto
L4 Lohnsummen

Lehnblatt L4 FAK-Ansitze

[Z3 Abteilungen
4 Gruppen Pragramm
2 3 Lohnarten
= Fibu Pfad
! 4 Kontenplan o

3 Tabellen
Mitarbeiter (4 Lohnjournal Fibu Nummernkreis

Perioden

Fibu Passwert
Stammdaten D
{wor Verbuchung) Programm (ver Verbuchung) Paramater

(nzch Werbuchung) Pragramm [nach Verbuchung) Parameter

C:%Program Files (#86)\DialogikLohn. Prog Y875\ Lohn= TFibuFile. exe

speichern Abbrechen

Wahlen Sie im Programm den Eintrag <anderes> aus.

Die Ubergabe an die Finanzbuchhaltung wird dabei von einem zuséatzlichen Programm (ibernommen. Die Ubergabe muss nach der
Verbuchung (in Dialogik Lohn) vorgenommen werden.

Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "(nach Verbuchung Programm™) und 6ffnen Sie im Explorer den Programmordner von
Dialogik Lohn (z.B. C:\Programme\Dialogik\Lohn.Prog.V875). Markieren Sie die Datei <LohnXTFibuFile.exe> und klicken Sie auf den Button
<Offnen>. Der Pfad wird eingetragen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einrichtung abzuschliessen.
Offnen Sie das Register "Perioden", markieren Sie die erste Periode und klicken Sie auf den Button <Buchungen>.

[ Finanz Schnittstelle (Datei) ||

Pfad Mandant:

chdatendialogik\beispiel A

Formnat Mandart ID 5B
PebeGlobal hd 5333

Periode: Beleg won Beleqg bis

Pfad Expart:
C:ATransferylohn_export_fibu. tat E]

Pfad Log Datei:
C:ATransferdiastfibuLog. bt

Wahlen Sie im Feld Format das gewiinschte Ausgabeformat aus. Es stehen die folgenden Formate zur Auswahl:

Abacus2007 (ausschliesslich Version 2007)

Diamant

PebeGlobal (pebe FINANCE und pebe Global)

SesamCSV (File-Schnittstelle fir Sesam v.2006 und 2008 sowie Sage50 2009 bis 2014)

Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "Pfad Export" um das Verzeichnis und den Dateiname der Ausgabe auszuwahlen. Fir die
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Fibu-Ubergabe kann zuséatzliche eine Log-Datei erstellt werden. Klicken Sie auf den Button [..] hinter dem Feld "Pfad Log Datei" um Pfad

und Dateiname auszuwahlen.

Klicken Sie auf den Button <speichern> um die Einstellungen zu speichern. Dabei wird im Mandantenordner eine Datei
<LohnXTFibuFile.ini> erstellt. Die Datei kann mit dem Programm Notepad mutiert werden.

| diaxtfibulog - Edi
Datei  Bearbeiten

InitLog
PUT_EXpOrTFormat m
put_ExportrFile =
IMandant: :put_MandantID
pUT_SBGEgenkonto

IMandant: :0pen
IFinDataAccount: :Loas

Format  Ansicht

IFinDataCostCentre: :Load
IFinDatavatBase: :Load

IFinDataEntryCircuit:
IFinEntryHeaderrecord::
IFinEntryHeaderFields::
IFinEntryHeaderFields::
IFinEntryHeaderFields::
IFinEntryHeaderFields::
IFinEntryHeaderFields::
IFinEntryHeaderrRecord: :
IFinEntryBookingFields
IFinEntryBookingFields
IFinEntryBookingFields
IFinEntryBookingFields
IFinEntryBookingRecord
IFinEntryBookingFields
IFinEntryBookingFields
IFinEntryBookingFields
IFinEntryBookingFields
IFinEntryBookingRecord:: -
4| [

Klicken Sie auf den Button <Start> um die Fibu-Ubergabe fortzusetzen.

Die Verbuchung der Lohne erfolgt gemass Beschreibung im Kapitel Buchungen ibergeben.

Hinweis: Wahlen Sie die Ausfihrung des Programms nach der Verbuchung (siehe Einrichtung) wird zuerst die Verbuchung angezeigt und

erst im Anschluss das Programm zu Verbuchung ausgefihrt.

Die erstellte (Buchungs-)Datei kann im entsprechenden Programm eingelesen werden.
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7.29 Zahlungen mit unterschiedlichem Datum

Mit Dialogik Lohn kénnen Sie die Lohne verbuchen und einen Buchungsbeleg erstellen. Nahere Informationen finden Sie im
Kapitel Buchungen Gbergeben.

In jeder Periode kann eine Verbuchung pro Mitarbeiter oder pro Mandant gemacht werden. Diese erfolgen per Sammelbuchung, welche
mit nur einem Buchungsdatum verbucht werden. Bei Auszahlungen welche per Valuta aufgeteilt werden, kann dies im Hauptbuch je nach
dem zu Abgrenzungs- oder Abstimmungsproblemen des Geld-Kontos fiihren. Insbesondere wenn die Auszahlung oder ein Teil der
Auszahlung im Folgemonat erfolgt.

Beispiel

Die Lohnzahlungen fur den Méarz werden fir die Monatsléhner am 25.02. getatigt. Da fir die Stundenldhner bis zu diesem Zeitpunkt noch
nicht alle geleisteten Stunden bekannt sind, werden diese am 3. Méarz abgerechnet und ausbezahlt.

Lohnauszahlungs-Konto

Die Auszahlung erfolgt in diesem Fall Uber ein Lohnauszahlungs-Konto (Kontokorrent- oder Kontrollkonto).

Vorbereitung (einmalig)

Eroffnen Sie unter "Stammdaten" > "Kontenplan" > "Passiven” ein neues Konto, das als "Auszahlung Léhne" dient, mit welchem im
Nachhinein eine Auszahlungs-Buchung in der Fibu gemacht werden kann. In diesem Beispiel nehmen wir "2230". Dieses muss
selbstverstandlich in der Fibu ebenso er6ffnet werden.

—
[LELEEL Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige i

1€ 3 [¢ reonar 1]

‘&l Agschlimann Hans &

7 Eraffnen

0" Ausschneiden £3 speichern

) Kopieren | 3 Abbrechen
[ laschen

= Kopieren

Einflgen

Auswahl Detail

i 3 Firma Konto
3 Lehnarten 2730
Mandant El [ Kontenplan e
3 Akdiven e e s
1] ) (& Passiven
Perioden = [2200] Umsatzsteuer
1= [2220] Kreditor SVA
1= [2221] Kreditor FAK Buchungstext
1= [2222] Kreditor BVG Augzahlung Lihne
1= [2223] Kreditor UVG
1= [2224] Kreditor KVG
F 1= [2227] Kreditor Taggelder
Auswertungen = [2228] Kreditor QST
- (=1 [2229] Lohn Differenz Kontierung

v =
3 Aufwand

Mitarbeiter £3 Ertrag

(3 Kostenstellen

[ Mehrwertsteuer

Stammdaten 3 Tabellen
[ Lohnjournal

speichein | [ Abbrechen
L
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Erfassen Sie unter "Stammdaten" > "Firma" > "Banken" das vorhin er6ffnete Konto 2230 im Feld <Fibu Konto Nr.>.

" Ausschneiden
“J= Kopieren

Einflgen

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

Perioden Lohnblatt

E? Eraffnen. | £3 Speichern
= Kopieren | 3 Abbrechen
[ Iaschen

Auswahl

Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten

€ 3 ro  §

LE_EI Agschlimann Hans

Fernwartung

em

Anzeige

Detail

Bl & Firma
= Stammblatt
Lohnausweis
Stunden
Fibu
= Bemerkung
Bl [&¥ Banken
= Kasse
=
Bank DTA
= Bank DTA
=1 Post EZAG
(3 Lohnbasen
(L3 Lohnsummen
(L3 FAK-Ansatze
(3 Abteilungen
(3 Gruppen
[ Sprachen
[d Lohnarten
[Ld Kontenplan
(3 Tabellen
(14 Lohnjoumal

Fibu Konto Nr.
2230

Clearing
e

Konta
14-571.117-05

Bank

Zuger Kantonalbank
Adresse

Zusarz
Postfach

Plz Ort
5301 Zug
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Zahlungen ausftihren

Fuhren Sie wie gewohnt die Lohnverarbeitung sowie die Zahlungen fur den Februar aus. In diesem Beispiel ist das Valuta-Datum fur die
Monatsléhner der 25.02. und fur die Stundenléhner der 03.03.

Wenn man unter "Auswertungen" > "Geldverkehr" > "Zahlungen Ubersicht" die Auswertung anschaut, sind dort entsprechend die beiden
unterschiedlichen Daten zu sehen.

Beispiel AG Februar 2014 Zahlungen [ bersicht
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil
1020 Bank KB CHF

Aeschimann Hans Bohlstrasse 5 8600 Dibendorf 72 1159-345.986 4 25022014 7299 .50
2 Andermatt Beatnce Bachtelstrasse 8330 Praffikon ZH 80-000001-0 2502214 4'969.90
7 Favre Chnstian Bleichistrasse 8636 Wald ZH 54-619500-2 25.022014 341210
11 Furrer Hans-Peter Sulzbachstrasse 8606 Greffensee 754 1154-301.401.1 25022014 9'478.05
12 Furrer Ursula Sulzbachstrasse 8610 Uster 754 1154-302.402.2 25022014 663645
13 Hartmann Martina Seestrasse 3 8610 Uster 6850 567-788.3 25.022014 455115
3 Scherrer Emil Hangweg 8122 Binz 81471 b66-45321.%2 25022014 100329 50
4 Walder Monika Gofthardstrasse 8133 Esdlingen 725 1129-897.564.1 25022014 4'308 45
Total Zuger Kantonalbank 6301 Zug 787 14-571.117-05 25022014 52985.10
6 Eqli-Schneider Peter Rapperswilerstrasse 8630 Riti ZH 4835 X3-765-32321 03.032014 667.60
Total Zuger Kantonalbank 6301 Zug 787 14-571.117-05 03.032014 6"67.60
1020 Bank KB CHF 59"152.70

Lohne verbuchen
Fuhren Sie wie gewohnt die Verbuchung fir den Februar durch. Die Verbuchung wird mit einem Februar-Datum vorgenommen.

Tipp: Weitere Informationen finden Sie im Kapitel Schnittstellen Finanzbuchhaltung.

Finanzbuchhaltung

Manuelle Buchung fir die Auszahlung

Erstellen Sie in der Fibu eine manuelle Buchung (z.B. bei der Verbuchung des Bankbelegs), sodass schlussendlich der Zahlungausgang fur
die Stundenldhner (3. Mérz) auch auf den Auswertungen mit dem korrekten Datum erscheint.

Buchungsdatum Soll Haben Betrag
25.02.2014 2230 Bank 52'985.10 (Lohnaufwand Monatslohner Marz)
03.03.2014 2230 Bank 6'167.60 (Lohnaufwand Stundenléhner Marz)
KontoXT - Kontoblatt EI@
SageDemo14 f
Kontoblatt wom: 01.01.2044 bis 31.12. 2014 12052014 / 1500 seiz
Datum Beleg Text Koo WSt Steuer Sol Haben Sao =
2230 Auszahlung Lohne
Saldo Vorfrag 0.00
25.02.2014 40001 Auszahlung Lohne v 5915270 5E152.70
25.02.2014 40002 Auszahiung Monatsiohn 1020 52985.10 167.60
03.03.2014 40003  Auszahiung Sundeniohn 1020 167.60 0.00
Totale 5¢152.70 5915270 0.00
J 4 3

Der Lohnaufwand und die Auszahlung sind somit in der korrekten Periode verbucht.
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7.30 AHV Lohnmeldeverfahren

Per Ende 2011 wurde das Format AKIS'08 mit dem Import Gber das PartnerWeb durch die Ausgleichskassen eingestellt. Neu kann ein Excel-
File ausgefullt oder erstellt werden, welches an die Ausgleichkasse Ubermittelt werden kann. Dialogik Lohn unterstitzt ab Version 8.10 die
Erstellung des Excel-Files.

Nach dem Ende des Geschaftsjahres und der Erfassung samtlicher Lohnbestandteile, 6ffnen Sie das Register "Mandant" und wahlen Sie
dort den Button <AHV>.

'Dialogik Lohn

I Total 9 Records
AHV-Lohn Total = 65854.50
ALV-Lohn Total = 5117850
ALV2-Lohn Total = 700.00
FAK-Zulagen Total = 13800.00

Der Export kann nicht mehr direkt ins partnerweb eingelesen werden,
Anschliessend wird die Excel Musterdatei gedffnet.

Kopieren Sie den Inhalt der Exportdatei mit Ctrl+V in die Zelle A8,

Ergénzen Sie die Angaben (Firma, AbrNr) und speichern Sie die Datei.
Anschliessend kénnen Sie die Datei im partnerweb einlesen.

Kontrollieren Sie die Summen anhand der Auswertung "Jahreslohnrekap" und bestatigen Sie mit dem Button <OK>. Die Excel-Vorlage wird
gestartet.

PRt Exccl P [E=REEn )

Start Einflgen Seitenlayout Formeln Daten Uberprafen Ansicht Add-Ins @ - 82X

AkisLohn03.xls [Kompatibilitatsmodus]

= :Eé Bedingte Formatierung 3= Einfigen = |[ X - A
=1 e x ; Zu
5 Als Tabelle formatieren I* Loschen ~ J' o

=3 Cof » of qgon|| %20 £00 - Sortieren  Suchen und
|| £~ [|[22 - % 000|358 £33 =/ Zellenformatvorlagen [ Format - A T e anlen

j Arial -z -l =
Einflgen (B ) i | SIS = =
S 7 ||l | |
Zwischenablage ™ Schriftart Ausrichtung Zahl Formatvorlagen Zellen Bearbeiten
AB - (2 I | ¥
A | B C D E E G H | M N 0
Firma Anzahl Mitarbeitende Total AHV
Entreprise Nombre de collaborateurs 0 Lohnsumme 0.00
2 |Dita Numero di collaboratori Total masse salariale AVS

AbrNr
3 NoDecpte
No.Cont.

x

5 |AHVNr Name GebDat: Geschlecht; Kt von: bi
6 |noavs Nom ) DateNlais: Sexe} Ct [y
7 uAvs  Nome Dathascita" Sessdt Ct dalt

4

S a

AHV-LohnFAK Zulage? RJahr
Salaire AVS Alloc; AnngeR
Salario AVST  AF Anhc\gat‘lf AnncR'

w
W B

A A

H.
=ka]
—

26
K 4 ¥| AKISLohn %3 [ Im
SWTBase Version 531.0152 loaded.

Vergewissern Sie sich, dass die aufgerufene Tabelle von Zeile 8 abwarts leer ist und die Zelle A8 selektiert ist. Fligen Sie die Daten aus
Dialogik Lohn ein indem Sie einfach [CTRL + V] klicken.
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AkisLohn08.xls [Kompatibilitatsmodus] = Microsoft Excel

Start Einfligen Seitenlayout Formeln Daten Uberprifen Ansicht Add-Ins @ - T X
E * arial -9 Y| e (= % Bedingte Formatierung ;lu Einfigen ~ .Z = Z:“ [ﬁ
___ 53 _— uj Als Tabelle formatieren % Loschen ~ @' .
Einfagen [B & w =& A= (bt ool | = - cnerromarvoriagen - || [Eiromate || 2+ oooreten “Surien i
Zwischenablage ™ Schriftart Ausrichtung Zahl Formatvarlagen Zellen Bearbeiten
A8 - (2 F3 | 756.4289.3468.82 ¥
A B g D EF | @6 H L M | N
Firma Anzahl Mitarbeitende Total AHV
Entreprise Nombre de collaborateurs ] Lohnsumme 65'854.50
2 |Dita Numero di collaboratori Total masse salarigle AVS
AbrNr
NoDecpte
3.' No.Cont.
5 |AHVNr Name GebDaf Geschlechtf’ Kt von' bis. A AHV-Lohn'FAK Zulage! RJahr
b |Noavs “Nom DateNais® Sexs, Ct Eh ait 5 Y Salairs AVS) Al AnnéeR
/|y Avs S home Dsthascits" Sessd Ct Y dalf & s Salarip AVSE AF Anticipaft__Annof
8 |756 4280 3468 82 Aeschlimann, Hans 25061970 M ZH 01012012 31122012 O 9'900.00 8'400.00 2012
9 |756 2914 3228 98 Andermatt, Beatrice 25061974 F ZH 01012012 31032012 1 4'400.00 0.00 2012
10 |756.7607.8014.69 Egli-Schneider, Peter 23.01.1962 M ZH 01.01.2012 31122012 0 7'279.50 0.00 2012
11 |756.2971.1035.84 Favre, Christian 04.06.1969 M ZH 01.01.2012 31122012 0 6'400.00 0.00 2012 L
12 |756.9137.1856.13 Furrer, Hans-Peter 20.04.1960 M ZH 01.01.2012 31122012 0 11'200.00 0.00 2012 1
13 |756.1768.5771.33 Furrer, Ursula 17.03.1962 F ZH 01.01.2012 31122012 0 7'500.00 0.00 2012
14 |756.2257.1996.76 Hartmann, Martina 20.10.1966 F ZH 01.01.2012 31122012 O 5'200.00  5'400.00 2012
15 |756.9009.5610.26 Scherrer, Emil 25.01.1946 M ZH 01.01.2012 31122012 O 9'975.00 0.00 2012
16 |756.3309.4384 39 Walder, Monika 17.05.1945 F ZH 01.01.2012 31122012 O 4'000.00 0.00 2012
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
M 4 » M| AKISLohn %] (L m
SWTBase Version 5.31.0152 loaded. Mittelwert: 19271 47222 Anzahk: 99 Summe: 1040659.5 | EH (O]

Erganzen Sie in der Zelle B2 den Firmennamen sowie in Zelle B3 die korrekte Abrechnungs-Nummer manuell. Speichern Sie das Excel-File
unter eigenem Namen im gewdinschten Verzeichnis und Ubermitteln Sie das Excel-File via PartnerWeb an Ihre AHV-Ausgleichskasse.
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7.31 Lohnstrukturerhebung

Hinweis: Verwenden Sie fiir die Lohnstrukturerhebung 2012 die aktuellste Version von Dialogik Lohn. Die Version muss mindestens
8.51.0352 oder neuer sein (aufgrund von Detailanpassungen).

Jedes zweite Jahr sammelt das Bundesamt fiir Statistik in einer Erhebung Informationen und Zahlen tber Niveau und Struktur der Léhne in
der Schweiz. Die Informationen kdnnen ab Version 8.5 in Dialogik Lohn erfasst und digital an das Bundesamt fir Statistik Ubermittelt
werden. Es sind einige Einrichtungs-Schritte notwendig.

Firmenstammdaten:

Offnen Sie das Register "Stammdaten" > "Firma" > "Stammblatt".

Mandant

" Ausschneiden

‘}‘;w Kopieren

Einfligen

M

=
|
andan

Perioden

it

Lohnblatt

Auswertungen

Y

Mitarbeiter

Stammdaten

Perioden

|| 22 Exattnen

= Kopieren

Lohnblatt
£3 speichern
¥ sbbrechen

B [oschen

Auswahl

€

Auswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

Ylawe

.| Scherrer

Emil

Fernwartung System

Anzeige -

Dretail

= [ Firma
=
= Lohnausweis
= Stunden
= Fibu
= Bemerkung
(4 Banken
Lehnbasen
Lohnsurnmen
3 FAK-Ansdtze
[Z3 Abteilungen
3 Gruppen
(3 Sprachen
3 Lohnarten
[d Kontenplan
[d Tabellen
4 Lohnjournal

Jahr Kurzname

2014 Beispiel AG

Name

Beispiel AG
Strasse
Bahnhofstrasse

Zusatz

PLZ Oort
8340 Hinwil

Telefon Telefax

[] Adresse links

Adr Schhittstelle .

Passwort Limit
Passwart User
Passwort Admin
Rente M

3]

Rente F

B4

Zefix CH-Nummer

eMail Absender
lohni@beizpiel ch
eMail Empfinger

eMail PDF-Passwort

Firmenlaga

LogoDialogik. wmf

(bfs} Arbeitsvertrag
<keine>

(bfs} BUR-Nr

speichern

Abbrechen

Ergdnzen Sie die Angaben in den Feldern <(bfs) Arbeitsvertrag> sowie <(bfs) BUR-Nr> und speichern Sie die Mutationen. Die BUR-Nr
kennen normalerweise nur Betriebe mit mehreren Betriebsstatten. Falls Sie die BUR-Nr nicht kennen, kénnen Sie das Feld leer lassen.

Kurzanleitungen Lohnstrukturerhebung
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Zuteilung der Lohnarten:

Neu kénnen die Lohnarten einem ,,Code BFS” zugeteilt werden. Die Zuteilung erfolgt bei den meisten Lohnarten automatisch und wird
anhang des ,, Code Lohnausweis” vorgenommen. Wird der Code Lohnausweis angepasst, so wird auch der Code BFS mutiert.

Die Zuteilung der Lohnarten erfolgt nach folgendem Schlussel:

Code Lohnausweis

Zuteilung Code BFS

1>> Lohn

Zuteilung muss manuell dberprift

und angepasst werden:

[1] Grundlohn

[J] Zulagen (Schicht, Nacht, Erschwernis)
[K] Familienzulagen

[O] 13. Monatslohn

[P] Verg. Uberstunden/Ferien

[S] Kapitalleist. M. Vorsorgecharakter
[T] Weitere Leist. M. Vorsorgecharakter

2.1 >> Verpflegung/Logis

[R] Nebenleist./Beteil.rechte

2.2 >> Privatanteil Auto

[R] Nebenleist./Beteil.rechte

2.3 >> Gehaltsnebenleistungen

[R] Nebenleist./Beteil.rechte

3 >> Unregelm. Leistungen

[Q) Unregelm. Leist. / VR-Honorar

4 >> Kapitalleistungen

Keine Zuteilung

5 >> Beteiligungsrechte

[R] Nebenleist./Beteil.rechte

6 >> VR-Entschédigung

[Q] Unregelm. Leist. / VR-Honorar

7 >> Andere Leistungen

Keine Zuteilung

9 >> AHV/IV/EO/ALV/NBUV

[L] AHV/IV/EO/ALV/NBUV

10.1 >> BVG-Pramie

[M] BVG Vorsorge (AN-Anteil)

10.2 >> BVG-Einkauf

[M] BVG Vorsorge (AN-Anteil)

12 >> QST-Einkauf

Keine Zuteilung

13.1.1 >> Spesen eff. Reise/Verpfl.

Keine Zuteilung

13.1.2 >> Spesen eff. Andere

Keine Zuteilung

13.2.1 >> Pauschalspesen Représent.

Keine Zuteilung

13.2.2 >> Pauschalspesen Auto

Keine Zuteilung

13.2.3 >> Pauschalspesen Ubrige

Keine Zuteilung

13.3 >> Beitrdge Weiterbildung

Keine Zuteilung

Auto >> Mitarbeiterabzug Auto

Keine Zuteilung

15.Tot >> Bemerkung (Totalisierung)

Keine Zuteilung

Die Lohnarten mit dem Code Lohnausweis <1 Lohn> missen zusatzlich manuell dem richtigen Code BFS zugeteilt werden.
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Mandant
:" Ausschneiden |
“é» Kopieren

Einfugen

K
Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

5

Mitarbeiter

Stammdaten

Lohnblatt

£ Speichern

Perioden Auswertungen

£ Ersffnen

Mitarbeiter Stammdaten

(= Kopieren | ¥ Abbrechen

B [oschen

Auswahl

Fernwartung

System

Anzeige

Detail

[ [ Einkinfte

=
[ED02] Monatslohn (%-Pensum)
[ED03] Gratifikation
[EDD4] Provision
[EDO5] Provision (Tabelle)
[EDD6] VR-Honorar
[ED0T] Dienstaltersgeschenk
[ED0&] Lohn Nachzahlung
[E009] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit
[E011] Riickzahlung Darlehen
[ED13]13. Monatslohn
[ED14]13. Monatslohn Ende Jahr

[ED15] 13. Monatslochn monatlich =

=

=

=

=

= [E016] Teilzahlung 13, ML

= [E021] Stundenlohn

= [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)

= [E023] Stundenlohn (Tabellg)

= [E031] Ferienentschadigung 4W

= [E032] Ferienentschadigung 5W

= [E033] Ferienentschadigung 6W

= [E034] Feiertagsentschadigung

=1 [E035] Anteil 13, Monatslohn

=1 [EQ41] Kurzarbeit Ausfall ML

=1 [EQ42] Kurzarbeit Ausfall 5L

== [EQ43] Kurzarbeit Ersatz 80%

= [E051] Taggeld EO Erwerbausfall

= [E052] Taggeld KVG Mutterschaft

= [E053] Ausfall UVG Unfall

= [E054] Ausfall KVG Krankheit

= [E058] Muttersch. Entschadigung

= [E059] Korr. Drittleistungen

= [E071] Kinderzulage bis 12 J

= [E072] Kinderzulage 12-16 )
[E073] Kinderzulage Aushildung
[E074] Kinderzulage ohne Erwerb

O, P par

Aletiv
Bezsichnung
Maonatslohn

Text Lohnblatt

Code |

1 = Lobn

Kumulstion
11111011000
Summenbildung

101000000000

pro Mitarbaiter
Kte Soll
5200

Kst Soll

Kto Haben

Kst Haben

Splitt
rur Soll

Vorsteuer
<keing>

Code BFS Lohnstrukturerhebung

(1 Grundiohn

[E075] Kinderzulage Machzahlung =
& 4

Perioden Status

RRRRARRRRRRRIRN
Eetrag
P

Code Reports

speichemn

Abbrechen

Die Lohnarten mit dem Code Lohnausweis <1 Lohn> mussen zusatzlich manuell dem richtigen Code BFS zugeteilt werden. Stellen Sie dazu
den korrekten Wert im Feld <Code BFS Lohnstrukturerhebung> ein und speichern Sie die Mutation. Kontrollieren Sie die Werte bei
samtlichen Einkunfts-Lohnarten.
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Mitarbeiter-Stammdaten:

Die Mitarbeiter mussen den verschiedenen BFS-Gruppen zugeteilt werden. Die Informationen werden auf den Personalien hinterlegt.

=

System

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Fernwartung Anzeige - |

(EF e —

Stammdaten

B

Laden... Anfordern... Speichern Loschen

[T' Ausschneiden || 7 Erafinen

‘3~ Kopieren

£ Speichern

(= Kopieren | ¥ Abbrechen

Emil

B nfugen

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

&

Mitarbeiter

.

Stammdaten

B [oschen

|_9_'=| Scherrer

Auswahl

Detail

unter...

[ Firma
3 Administration
B L Verkauf
|85 Aeschlimann, Hans
Andermatt, Beatrice
Scherrer, Emil
= Personalien
= Parameter
Variabeln
Zusatzangaben
Stunden
Lohnausweis
= Auszahlung
= Kinder
Aushildung
Bemerkungen
= Kostenstelle
&= Walder, Monika
3 Werkstatt
[ Inaktiv
(3 Vorlagen

Nummer

MName
Scherrer

Veorname
Ernil
Strasse
Hangweg

ZFusatz

Gebure

25.01.1966 | =
AHV-Nr (alt)
81344125144
AHV-Nr (neu)
7569003 561026 [:]

Mann [-65]

Zivilstand

Heirat

L]

Trennung/Ende

Eintritt Firma

01.06.1390

Gruppe

[Momats\ohn

Abteilung

[Varkaul

Sprache

[Deulsch

Arbeitsort
Hirwil

Zeitkontrolle

(bfs) ausgeiibter Beruf
Werkaufer
(bfs)

(bfs) Grundlage Abrechnung

[Matuntal

[Anzahl Arbeitsstunden

[bfs) Hachschultitel

(bfs) Std/Wock

[(keine)

41.00

(bfs) Berufliche Stellung

(bfs) Ferientag

Unterstes Kader

25.00

(bfs} Art des Vertrages

(bfs) BUR-Nr

[unhefristel' ML

speichemn

Achtung. Das Feld <(bfs) ausgeiibter Beruf> wird aus dem bisherige n Feld <Stellung> tibernommen.

Die Daten kénnen auch in einer Ubersicht mutiert werden indem Sie auf den Button <Statistik> klicken.

~
[Statistik (bfs Lohnstrukturerhebung) [
| ; - -
| | Name | Vomame | Abteiung | Gruppe i ki | {bfs) Aushildung | {pfs) Hochschutitel| | fif3 ]
5| Aeschlimann Hans Werauf Monatslohn  Verkaufer Lehre (Fahigkeitszeug... <keinex Abbrechen
Beatrice Verkauf Monatslohn <egings <heine
Peter Werlstatt Stundenlohn <keine> <keinex
Christian Werkstatt Monatslohn <kging> <keine
Hans-Peter Monatslohn <keine> <keine> I
Ursula Monatslohn  Geschaftsletern <kging> <keine
Martina Administration  Monatslohn <keine> <keing>
Emil Verkauf Monatslohn heing <keine
Marika Verkauf Monatslohn <eging <heine
L
Filter Gruppe
Filter Abteilung
Filter Status
Gruppisrung
Fl n ]
(bfs) Art des (bfs) Grundlage (bfs) Std/woche [bfs) Ferientage (bfs) BUR-Nr hi Mitarbeiter | |
i <keing:> - <keine> -
9]
(| anwenden ] [ arwenden I I atwwendsn ] [ anwenden ] [ arwenden
£ = = )
216

Abbrechen
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Die Anderungen kénnen als Massenmutation vorgenommen werden, indem eine Selektion der Mitarbeiter getroffen wird und
anschliessend die Anderung in den Felder unterhalb der Selektion vorgenommen werden. Uber den Button <anwenden> kann die
Anderung jeweils Uber die selektierten Mitarbeiter angewendet werden. Die Mutationen bestatigen Sie bitte Gber den Button <OK>.

Hinweis: In der neuen Massenmutation fir die Statistik konnen die Mutationen auch direkt in der Mitarbeiter-Liste vorgenommen werden.

Erstellung XML-File:

Nach den Anpassungen an den Stammdaten kann das XML-File fiir die Ubermittiung an das Bundesamt fiir Statistik erstellt werden. Im

Bereich Mandant klicken Sie bitte auf den Button <LSE>.

Ansprechperzan

Name

tuster

WVername

Hans

eMail

hanz. muster@beispiel ch

Telefon

(044567735

OID (2uf Bogen oben rechts)

12345675

0K

Abbrechen

Statistik (bfs Lohnstrul

Erganzen Sie die Informationen zur Ansprechperson sowie die OID Nummer auf dem Fragebogen (8 stellig) und klicken dann auf den

Button <OK>. Bestimmen Sie den Speicherort fir das XML-File und schliessen Sie den Export der Daten ab. Zu lhrer persénlichen Kontrolle
erstellt Dialogik Lohn neben dem XML-File auch

ein Text-File mit sdmtlichen personalisierten Daten (dieses muss/darf nicht Gbermittelt werden).

Detei  Bearbeiten Format  Ansicht 2

Ernebung = 2012
Unternehmen

Firma = Beispiel AG
Strasse = Bahnhofstrasse
Flz = B340

orc = Hinwil
BUR-Nr = 12345678
Pos 1

Hame = Mustermann
Vornme = Hans

eHail -

Telefon = D449343464
Pos 2

Mitarbeiter = 8

Pos 3
Selektion = 1 (alle)

Poz ¢
Arb.vertrag = 4

Liste 3eite 1

Nr (Mame nur fir Homtrolle
00 Aeschlimann Hans

01 Egli-Schneider Peter
02 Favre Christian

03 Furrer Hans-Peter

04 Furrer Ursula

05 Hartmann Martina

06 Seherrer Emil

07 Walder Monika

Liste Seite 2

Nr (Name nur fur Komtrolle
00 Aeschlimann Hans

01 Egli-Schmeider Peter
02 Favre Christian

03 Furrer Hans-Pater

04 Furrer Ursula

05 Hartmann Martina

06 Scherrer Emil

07 Walder Monika

Liste Seite 3

Hr (Name nur fir Kontrolle
00 Aeschlimann Hans

01 Egli-3chneider Peter
02 Favre Christian

03 Furrer Hans-Pater

04 Furrer Ursula

05 Hartmann Marctina

06 Scherrer Emil

07 Walder Monika

Liste Seice 4

Nr (Name nur fur Kontrolle
00 Reschlimann Hans

01 Egli-Schneider Peter
02 Favre Christian

03 Furrer Hans-Peter

04 Furrer Ursula

05 Hartmann Martina

06 Scherrer Emil

07 Welder Monika

)

hans.mustermann@dialogik.ch

RHV-Nr A B Eintritt C D E
7564289346882 6 0 01L.19%4 4 1 3
TE67607A01465 € O 0L.1%85 5 3 1
7562971103584 & 0 0Z.1988 5 1 1
7569137185613 1 2 01.1580 111
7561768577133 & 0 01.1980 2 1 1
7562257159676 € 0 08.1%%2 5 1 1
7569009561026 3 0 D06.1990 5 a4 3
7563309438433 6 0 11.1%%5 5 1 1

I|Lohn J|Zulage K|Fam L RHV

0 6000 700 702

E673 ] o 496

0 6400 ] 365

o 11200 o 2512

0 T500 ] 570

o 5200 450 as7

0 T000 L] 412

4640 [} ] 3as1

CI13ML PlUZeir QIGratVR R|Zulage
9383 o 40598 o
€054 o 0 (]
€400 o Q o

11300 o 72000 o
7500 0 9600 o
s200 o 0 o
7312 0 20547 o
2700 o o o

ausgeibter Beruf U|BUR-Nr

Verksufer
Hilfsarbeiter/Monteu
Monteur
Geschdftaleiter
Geschaftsleiterin
Sekretdrin

Verkdufer

Verkeuf Inncndicnst

F
42.50n
42,50k
42 .50n
42.50h
32 .50n
42.50h
42 .50n
34.00h

M|EVE
6395
532

788
512
345
520
585

S|RapLe.

20,

o1.
o1.
o1.
o1.
o01.
o1.
o1,

1

coocoocooo

G
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

80%

12

1.01-31.
01-31.
01-31.
01-31.
01-31.
o01-31.
01-31.
01-31.

Tivor

H
25c
25t
25e
25t
5L
25%
25T
25t

12
12
12
12
12
12
10

=or

cooocoocoo
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Registration und Ubermittlung der Daten:

Starten Sie die Ubermittlung der Statistik-Daten Uber die Webpage https:/www.webftp.admin.ch und klicken Sie auf den Link <Transfers.

D hitps:/ fuw.webitp.admin.ch/de/transfer

Schweizerische Eidgenossenschalt 1
Confédération suisse \ — WebF TP
Canfederazione Svizeera - -
Contederaziun svizra |
ngiish

Startseite | Glossar | haufige Fragen ENM'F"'P*““'W'
! Nutzungsbedingungen | Uber WebFTP

= Bitte rennen Sie die
Empangeradressen mit
‘einem Komma cder einem
WebFTP : Upload Learzeicnen
= Falls Sia diesen Dienst
Der/Die Sender/in oder der/die Empfanger/in missen aine inteme E-Mail Adresse haben mnlzan sind Sie an die
. n
‘gebunden.
= Verfrauliche Daten massen
‘verschiussaelt versanat
‘werden

Inre E-Mail Adresse™:

E-Mail-Adresse der empfangenden Person®

™ Nutrungsbedingungen akzeptieran

weiler
Felder mit * mussen ausgefillt werden.

Bundesamt fiar Informatik und Tedekommunikation BIT
Bechfiiches

Geben Sie lhre E-Mail-Adresse an sowie die E-Mail-Adresse des Empfangers (lohn@bfs.admin.ch). Akzeptieren Sie dann die
Nutzungsbedingungen und klicken Sie auf <weiter>. Sie erhalten innerhalb weniger Minuten ein E-Mail mit dem ftr den Upload

notwendigen Link. Klicken Sie auf den Link.
Fillen Sie das Formular zur Ubermittlung aus. Zur sicheren Ubermittlung der Dateien setzen Sie ein Passwort. Das Passwort muss jedoch

selbstandig via E-Mail an den Empféanger (lohn@bfs.admin.ch) Gbermittelt werden.
Tipp.: verwenden Sie das auf dem Formular aufgedruckte Passwort.

Klicken Sie auf <Weiter>. Klicken Sie dann auf <Dateien auswéahlen>, navigieren Sie zum neu erstellten XML-File und fligen Sie diese der
Liste dazu. Wahlen Sie nur das XML-File aus, das ebenfalls erstellte Text-File muss nicht Gbermittelt werden. Klicken Sie anschliessend auf
<Dateien senden> um den Vorgang

abzuschliessen. Anschliessend erhalten Sie eine Sendebestatigung (WebFTP). Diese Sendebestétigung leiten Sie an lohn@bfs.admin.ch
weiter, mit folgendem Text als Mitteilung:

Passwort = xyz
BUR-Nr = OID-Nr

Bei technischen Ruickmeldungen vom Bundesamt fur Statistik wenden Sie sich an uns.
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7.32 Anpassung Lohnabrechnung

Zur Erstellung der Lohnabrechnungen stehen in Dialogik Lohn unterschiedliche Vorlagen zur Verfigung. Dazu kénnen die bestehenden
Lohnabrechnungs-Vorlagen mit verschiedenen Parametern ausgewertet werden.

Offnen Sie das Register "Auswertungen" > "Daten" > "Lohnabrechnungen". Klicken Sie dann auf den Button <Definieren>.

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

[ Ausschneiden. || E? Eratinen 3 speichern ‘< )

‘}‘;w Kopieren = Kopieren ” Abbrechen
|&| scherrer Emil v| Ansicht Drucken PDF

Einfligen B [oschen

Auswahl Dretail

i' E [ Daten Auswertung
=1 Lehnabrechnung Lohnabrechiung Property Value
Mandant Lohnblatt Bemerkung E Report
Lohnartenr?kap Mitarbeiter Report-Datei LABRGFRM.RPT
:T_(T?I:WE: . Drucker Reportart Mitarbeiter/Lohnabrg

-Abrec rlung Rand Links mm) 14.00
AHV-Freibetrage’ Rand Oben {mm) 10.00
ALVZ2-Lohnliste™ peli=ch Rend Rechts fnm) 500

an S {mm, -

UVG-Abrechnung™
SUVA-Rekapitulation® Rand Urten {mm) 10.00

BVG-Abrechnung [ Drucker einstellen Finmen-Logo
KTG-Abrechnung Lege verwenden
Jahreslohnkento® Links
Jahreslohnrekap* Oben
Monat Lohnartenrekap® Bilder-Mitarbeiter
Kinderzulagen-Abrechnung Bild anzeigen
Quellensteuer-Abrechnung Crystal-Formulas
Lohnarten Maonat Variable CUSTOM
Lohnarten Monat Liste
Lohnarten Jahr Variable
Lohnarten Jahr Liste
tdmme
eldverkehr

[d Finanzbuchhaltung
4 Lehnjournal
[_d PDF-Archiv
(3 PDF-eMail

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen
Mitarbeiter

"

Stammdaten

EffEDDEEEDEECDEEEEREE

= 3
= 3

@ W

=

Im Feld Report-Datei kann die gewiinschte Lohnabrechnungs-Vorlage hinterlegt werden. Samtliche Vorlagen mit einem Dateinamen
<LABRGxxx.RPT> stehen als Lohnabrechnung zur Verfigung. Im Feld “Reportart” muss zwingend immer der Wert <Mitarbeiter/Lohnabrg>
stehen.

Die Rénder kénnen je nach Druckermodell eingestellt werden, wobei das Verhéltnis (Summe oben-unten resp. Summe links-rechts) immer
20 ergeben muss.

Maochten Sie fir Ihre Lohnabrechnung ein Logo verwenden, kann im Feld "Logo verwenden" der Wert <True> hinterlegt werden.
Anschliessend muss das Logo im Mandanten-Verzeichnis abgespeichert werden und Uber "Stammdaten" > "Firma" > "Stammblatt"
eingelesen werden. Die Position wird Gber die beiden Felder Links und Oben gesteuert. Zudem ist es moglich das Mitarbeiter-Bild auf die
Abrechnung zu drucken. Stellen Sie dabei im Feld "Bild anzeigen" den Wert <True> ein. Uber "Mitarbeiter" > "Personalien" kénnen Sie
mittels Button <Bild laden> das Mitarbeiter-Foto einfligen.
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Beispiel Lohnabrechnungs-Vorlage LABRGFRM.RPT

Dialogik AG - H
B:ir?r?;nbachsrrasse 2 ‘ d'a,o g'k
8340 Hinwil

Switzerland

software components

Lohnabrechnung - JAN/2014

Beispiel AG
Bahnhofstrasse
8340 Hinvwvil

Druckdatum: 17.12.2013

Herr
Mitarbeiter N°1 Hans Aeschlimann
AHV #756.4280.3468.82 Bohlstrasse 5
Persum: 100 %

8600 Diibendorf
Geburt: 25.06.1370

Eimtritt: 01.01.1904

1D0JEH4HNER hanzseschimanndbeizpiel oo

‘Verkauf / Monatslohn
Werkstatt [911]

LA Bezeichnung Faktor Einhait Betrag Total
Maonatslohn 5 500.00
EO71 Kinderzulage bis 12 1 1.00 X 200.00 200.00
E073 Kinderzulage Ausbildung 2.00 x 250,00 500.00
Bruttolohn 6 200.00
ADOL AHV Abzug 3.15 LI 5 500.00 283.25
AODZ2 ALV Abzug 1.10 %o x 5 500.00 60.50
ADDA NBU Unfall {30%) 0.615 % x 5 500.00 33.83
ADDE KWG Krankentaggeld 1.102 U % 5 500.00 50.60
ADD? QST Quellensteusr ZH C3Y 3.48% 215.75
Total Abziige 653.95
Mettolohn 5 546.05
Guthaben 5 S46.05
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Beispiel Lohnabrechnungs-Vorlage LABRGGOTHIC.RPT

- -
Dialogik AG & dialogik
Brunnenbachstrasse 2 bt R I LA
- o Tiwe ] m nents
8340 Hinwil P
Switzerland
Herr
Hans Aeschlimann
Bohlstrasse 5
8600 DObendorf
Lohnabrechnung
Beispiel AG Mitarbeiter-Nr: 1
Bahnhofsirasse Periode: Januar 2014
8340 Hinwil Druckdaturm: 17122013
LA Bezeichnung Fakior Einheit Betrag Total
EOO1 Monatslohn 5°500.00
EQ71 Kinderzulage bis 12 J x 200.00 200.00
EDTE Kinderzulage Ausbildung 2 x 250.00 500.00
Bruttolahn 6'200.00
ADOT AHV Abzug 515 oo = 5'500.00 28325
ADO2 ALV Abzug 1.1 ofo = 5'500.00 &0.50
AD04 NBU Unfall [50%) 0615 o/o = 5'500.00 33.85
ADODG KVG Krankentaggeld 1.102 ofo = 5'500.00 50.60
AQO7 QST Quellensteuer IH €Y 3.48% 21575
Total Abziige 6453.95
Nettolohn 5'546.05
Guthaben 5'546.05
Avszahlung Diff. 5'546.05
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Im Feld CUSTOM kénnen der Lohnabrechnung verschiedene Parameter (Einstellungen) zum Druck mitgegeben werden. Die Parameter sind
auch in Kombination anwendbar. Mit der Report-Datei "LABRGFRM.RPT" funktionieren all diese Parameter.
Wenn Sie eine andere Report-Datei gewahlt haben, ist es moglich dass diese Parameter nicht funktionieren.

NOZLG Die Angaben zu den Zahlungen (Auszahlung) werden nicht gedruckt.

NOKK Die Angaben zum Kontokorrent werden nicht gedruckt.

FIRMA Die Firmen-Lohnarten (Arbeitgeber-Beitrage) werden auf der Lohnabrechnung gedruckt.
NOHEADER Samtliche Angaben im Kopfbereich (Adresse etc.) werden nicht gedruckt.
NOHDRPENSUM Die Angaben zum Pensum werden im Kopfbereich nicht gedruckt.

NOHDRPGRUPPE Die Angaben zur Gruppe werden im Kopfbereich nicht gedruckt.

NOBACKCLR Die Hintergrundfarben werden nicht gedruckt.

NOFTRBACKCLR Die Hintergrundfarben bei den Bemerkungen werden nicht gedruckt.
FTRBACKCLRBLUE Die Hintergrundfarben bei den Bemerkungen entspricht der Hintergrundfarbe der Totalzeile.
FTRTEXTBLUE Bemerkungen werden in blauer Schrift gedruckt.

PRIVAT Uber der Mitarbeiter-Adresse wird die Uberschrift "Persénlich/Vertraulich" gedruckt.
TITLE_IN_WND Der Titel (Lohnabrechnung xy) wird auf der Seite der Anschrift gedruckt.

TEXTBLACK Samtliche Schriften werden in jedem Fall in schwarz gedruckt.

Verlassen Sie die Definition und speichern Sie die Anderungen indem Sie auf den Button <speichern> klicken.
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7.33 Lohnabrechnung in einer anderen Sprache

Die Lohnabrechnungen kénnen je nach BedUrfnis pro Mitarbeiter auch in der Sprache Franzosisch, Italienisch und Englisch gefiihrt werden.

Offnen Sie das Register "Stammdaten" und navigieren Sie zum Punkt "Firma" > "Sprachen". Klicken Sie auf den Button <Eréffnen> und

geben Sie die exakte Bezeichnung an. (z.B. 'Franzésisch'). Bestatigen Sie diese Erfassung mit dem Button <Speichern>.

0)

,T' Ausschneiden

“}= Kopieren

Einfgen

Bereich

| E? Esafinen

{-3 Speichern
¢ Abbrechen

&= Kopieren
B laschen

Auswahl

[€ 3 [ e [

Stammdaten

|.£ Walder

Monika '|

Detail

Bl (& Firma
= Stammblatt
= Lohnausweis
= Stunden
= Fibu

= Bemerkung
(24 Banken
3 Lohnbasen
Lohnsummen
FAK-Ansatze
Abteilungen

d Gruppen

=l [ Sprachen

=

[ Lohnarten
[d Kontenplan
Tabellen
[ Lohnjournal

Text
Franziisisch
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Unter "Mitarbeiter" > "Personalien” kénnen Sie nun bei jedem Mitarbeiter beim Punkt <Sprache> die Einstellung anpassen.

Mandant

: Ausschneiden
"2» Kopieren

Einfugen

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

T

Stammdaten

224

Perioden Lohnblatt
C7 Eroffnen. | &3 Speichern
&l Kopieren | 3 Abbrechen

B loschen

Auswah!

Auswertungen

1€ 3w e

|,E_E| Favre

Christian

Laden... Anfordern... Speichern Ldschen

unter...

3 Firma
L3 Administration
[ Verkauf
Bl [ Werkstatt
[=) [&5] Favre, Christian

Parameter
Wariabeln
Zusatzangaben
Stunden
Lohnausweis
Auszahlung
Kinder
Ausbildung
Bemerkungen

=l Kostenstelle

[ Inaktiv
3 Vorlagen

Name
Favre

Vorname
Chiigtian

Strasse
Zusatz

Wehnert

Geburt

04061963 (=
AHW-Nr (alt)
378.69.266.110
AHV-Nr [neu)
756.2971.1030.84 D

[E] Mann [-65]

Zivilstand

Heirat Trennung/Ende

]

Eintritt Firma
10.03.2013

Gruppe

annatsInhn

Abteilung

lWelkstatt

Sprache

[ Franziisisch

Avrbeitsort
Hiril

[ Zeitkontrolle

(bfs) susgedibter Beruf

(bfs}

(bfs) Grundlage Abrechnung

[<ksme>

<keine>

(bfs} Hochschultite|

I<keme>

[bfs) Berufliche Stellung

I<ksme>

(bfs) Art des Wertrages

<keinex
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Damit nun auch die verwendeten Lohnarten in der entsprechenden Fremdsprache erscheinen, mussen diese unter "Stammdaten" >
"Lohnarten” Ubersetzt werden.

Mandant

,:" Ausschneiden
“}= Kopieren

Einfgen

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Mitarbeiter

Stammdaten

| £7 Eréffnen

Perioden Lohnblatt Auswertungen

6 Speichern

&=l Kopieren | 3 Abbrechen

Mitarbeiter

Dialogik Lohn

Stammdaten

1€ 3[r e ]

I loschen |-E—:I Fawre

Christian ;J

Auswahl

Fernwartung System Anzeige -

Detail

[d Firma
El [Z Lohnarten
[ L7 Einkanfte

=
= [ED02] Meonatslehn (%-Pensum)
=l [ED03] Gratifikation
= [ED04] Provision
= [ED05] Provision (Tabelle)
= [ED06] VR-Honorar
=1 [E007] Dienstaltersgeschenk
=1 [E008] Lohn Nachzahlung
= [ED09] Lohn Reduktion
=1 [E010] Uberzeit
= [ED13]13. Monatslohn
= [E014]13. Monatslohn Ende Jahr
=1 [E015]13. Monatslohn pro rata
= [E021] Stundenlohn
=1 [E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
= [E023] Stundenlohn (Tabellg)
= [E031] Ferienentschadigung 4W
=1 [E032] Ferienentschadigung 5W
= [ED33] Ferienentschadigung 6W
=1 [E034] Feiertagsentschadigung
= [E035] Anteil 13. Monatslohn
=1 [E041] Kurzarbeit Ausfall ML
= [E042] Kurzarbeit Ausfall SL
= [E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
=1 [E051] Taggeld EQ Erwerbausfall
=1 [E052] Taggeld KVG Mutterschaft
= [ED53] Ausfall UVG Unfall
= [ED54] Ausfall KVG Krankheit
=1 [E059] Korr. Drittleistungen
= [E071] Kinderzulage bis 12 )
= [E072] Kinderzulage 12-16 )
=1 [E073] Kinderzulage Aushildung
=1 [E074] Kinderzulage ohne Erwerb
=1 [E075] Kinderzulage Nachzahlung
i=a [E081] Auto Privatanteil
=1 [E091] KK Bezug Lohn/Ferien
Abzige
Spesen
KK/Geld
Firma
Stunden
Kumulationen

Alctiv
Bezeichnung
tonatslohn

Text Lohnblatt

Code L

Perioden Status Code Reports

i [
Betrag
8 it

1 =Llohn

Kumulation
111111100001
Summenbildung

100000000000

pro Mitarbeiter
Kto Soll Kto Haben

Kst Sall Kst Haben

Versteuer
<keing>

Splitt
nur Soll

Code BFS Lohnstrukturerhsbung

»<keine>

speichern Abbrechen

Klicken Sie auf den kleinen Button neben der <Bezeichnung> "Monatslohn”. In diesem neuen Fenster ist nun die vorhin erfasste Sprache
"Franzosisch" ersichtlich.

Mittels der Eingabe im Feld <Bezeichung> sowie dem Klicken auf <édndern> wird die franzésische Bezeichnung gespeichert.
Klicken Sie zum Schluss auf <OK>.

.Sprach‘le)de

Sprachen
Franziisisch

4 1

Franziisisch

Gehen Sie fir alle verwendeten Lohnarten so vor.

Bezeichnung [L]
Salaire Abbrechen
Funktion
Ll
[ alle selektieren I
+
W
Bezeichnung

— = ===l
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Anschliessend wird die Lohnabrechnung bei den ausgewahlten Mitarbeitern in der entsprechenden Sprache dargestellt.

Dialogik AG
Brunnenbachstrasse 2
8340 Hinwvil
Switzerfand

Décompte de salaire - JAN/2014

& dialogik

sofiwdare componenls

Beispiel AG
Bahnhofstrasse
8340 Hinwil

Date imprime: 08.04 2014

Callaborateur N°7
AV5#756.2971.1035.84

Christian Favre

Tewz Tt 8636 Wald ZH
Maksance: 04.06.1969
Entrée: 10.03.2013
Werkstatt / Mon atslohn
MS Spécification Taux Unité Montant Total
E001 Salaire 5 800.00
Bruttolohn 5 800.00
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7.34 Einrichtung Bezugsprovision auf manuelle QST

In vereinzelten Fallen kann es sein, dass durch eine Vereinbarung zwischen dem Steueramt und dem Arbeitgeber eine pauschale/manuelle
Quellensteuer abgezogen werden kann. Die Einrichtung kann entsprechend mit einer Eingabelohnart getatigt werden.

Hinweis: Dies ist nur in Ausnahmeféllen moglich. Die automatische Variante durch Dialogik Lohn ist in den allermeisten Féllen die sicherste.

Voraussetzung: Abzugs-Lohnart: Quellensteuer manuell
Mit dieser Lohnart gibt man auf dem Lohnblatt den mit dem Kanton vereinbarten Pauschalbetrag an.
- Im Feld <Text Lohnblatt> kann man den fiktiven Prozentsatz eintragen (zur Info auf dem Lohnblatt).

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige -

| " Ausschneiden. || E? Erffnen &j Speichern |< ’

‘};- Kopieren & kopieren | 3 Abbrechen

‘_EI Aeschlimann Hans

Einflgen [ laschen

Auswahl Detail

_:i. 1 Firma Perioden Status Code Reports

= [ Lohnarten ] Ativ i 0STABRG

dandant 3 Einkiinfte Bezeichnung Betrag
= &7 Abzage Quellensteuer manuell
= [ADD1] AHV Abzug e
= [A002] ALV Abzug
= [AD03] ALV Zusatzabzug
E = [A004] NBU Unfall (50%) ecel
= [AQ05] BVG Pensionskasse [12 » QST-Abzug
Lohnblatt =1 [AD06] KVG Krankentaggeld
= [A007] QST Quellensteuer
n = [AD0B] UVG-Z
e BB :009) Quelensicue: manel]
o = [AD81] Auto Privatanteil
% =1 [ADB2] Auto Korrektur Soz.vers.

] d Spesen
Mitarbeiter KK/ Geld

Firma [T pro Mitarbeiter
Stunden Kta Soll _ Kto Haben
Stammdaten Kumulationen : 2228
[ [ Totalzeile Kst Soll Kst Haben
L3 Kontenplan
M Iabelien Splitt Vorsteuer

# 4 Lohnjournal > 7

Code BFS Lohnstrukturerhebun
wikeing: -

Perioden

Summenbildung
(000000000000

speichern Abbrechen
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Lohnsumme: QST manuell

Eine Lohnsumme* (*im Beispiel die Lohnsumme 4) wird benétigt, dass die Berechnung von 2% Bezugsprovision ab der manuellen

Eingabelohnart funktioniert.

- Unter dem Button "Lohnarten” ist nur die Abzugslohnart "Quellensteuer manuell” selektiert.

®

[} Ausschneiden || E? Eraffnen

g
£ speichern (€

Stammdaten

¥ sbbrechen

d
‘iw Kopieren = Kopieren

‘_E_ZI Aeschlimann

Hans

Einflgen [ laschen
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= Starmmblatt 104
d = Lehnausweis Basis
=1 Stunden Q5TH
| = Fibu haE
= Bemerkun E—
= - 3 Q8T manuel

Banken
d Lehnbasen
= |57 Lehnsummen
=1 [101] ML 13. Menatslehn
= [102] Ferien/Feiertag
= [103] Basis 13. Monatslchn
=
[105]
= [106]
= [107]
= [108] Auto Korrektur Soz.vers.
& = [109]
= [110]
d = [111]
= [112]
3 FAK-Ansdtze
4 Abteilungen
[_d Gruppen
[ Sprachen
Lohnarten
Kontenplan
[ Tabellen
[ Lohnjournal

228

Abrechnungs-Nr

Datum

]

speichern | | Abbrechen
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Firmen-Lohnart: QST Bezugsprovision manuell
Diese Firmenlohnart errechnet aus dem oben manuell erfassten QST Betrag 2% aus.

- Damit auch die Bezugsprovision aus der manuellen QST auf der Quellensteuer-Abrechnung erscheint, braucht es hier den
Code "QSTABRG".

- Beim <System> ist hier die Lohnsumme 4 "QSTM" ausgewadhlt.

Dialogik Lohn

Mandant Perioden Lohnblatt Auswertungen Mitarbeiter Stammdaten Fernwartung System Anzeige

d
‘S“' Kopieren &l Kopieren | ¥ Abbrechen

£ Aeschlimann Hans

Einfligen [k l6schen

Auswahl

[ Firma Perioden Code Reports
7 Lohnarten [] Aktiv RARARARRARRRRRRRE] [] OSTABRG
Mandant [ Einkiinfte Bezeichnung Betrag
= »:bzﬁge 05T Bezugsprovision man [7] Gred¥% Beschaftigung
ok Tesct Lohnblae Einheit
& E; :ff:‘d [lebetlag V] [Varlahle V] [ Dauer Beschaftigung
= [FO01] AHV Beitrag Code |
= [FO02] ALV Beitrag # <keine>
Lohnblatt [FO03] ALV Zusatzbeitrag System Giiltigkeit
[F004] NBU Pramie (50%] 200 ] <keine>
[FOO5] BV Beitrag
[FOOG] KVG Pramie
[FOOB] FAK Pramie
[FO09] BU Pramie
[F020] AHV Verwaltungskosten

Perioden

Summenbildung
(000000000000

Mitarbeiter wverwsnden i wverwenden

[F021] QST Bezugsprovision ) ] i '_

[F022] QST Bezugsprovision man [Zlpro Mitarbeiter - [<kelne> '] [<ke\ne> v]
2 [F099] Test AHV Basis Kto Sell Kto Haben

Stammdaten Stunden 2228 =

4 Kumulationen Kst Soll Kst Haben Maximum verwenden Maximum verwenden

Totalzeile [<kema> v] [<ke\ne> ']
Kontenplan Splice Vorsteuer

3 Lehnjournal

Code BFS Lohnstrukturerhebung
a<keine> V]

speichern Abbrechen
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Lohnblatt

Auf dem Lohnblatt wird der QST Betrag manuell erfasst und die Firmen-Lohnart berechnet die QST Bezugsprovision.
- Hier erscheint auch das Bemerkungs-Feld mit dem Text "pauschal", wie es definiert wurde auf der Abzugs-Lohnart.

Lohnblatt
E? Eraffnen @ Speichern
¥ sbbrechen

Da Ausschneiden

"}. Kopieren
“ Einfagen

e

&l Kopieren

O ldschen

| Vomame

Auswertungen iter tammdaten

1€ %[ e

‘.E._EI Aeschlimann

Mitarb

Fernwartung

Vortragen Metto > Brutto Abrechnung Anteiliger
rechnen Uberstunden Jahreslohn

TR ST

I Aufwirts
B} Abwarts

System Anzeige -

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

.

Stammdaten

Lohnart

¥ Faktorx Einheit Betrag |

[ Kumuliert ]

Monatslohn

5000.00

5000.00

Bruttolohn

5'000.00]

5'000.00]

AHV Abzug
ALV Abzug

NBU Unfall (50%)
Quellensteuer manuell

515%
11%
0.615 %

5000.00
5'000.00
5'000.00

257 50
55.00
30.75

[ 15000

257 50
55.00
30.75

150.00

Total Abziige

493.25]

493.25]

Nettolohn

4'506.75]

4'506.75]

Total Spesen

Guthaben

4'506.75|

4'506.75]|

Auszahlung Total

Auszahlung Diff.

4'506.75]

4'506.75]

Beschafiigungsgrad
Beschafiigungsdauer
Arbeitszeit Eingang
Arbeitszeit Soll

100.00
3000
2000

100.0 % 160.00

100.00
30.00
20.00

160.00

Arbeitszeit Saldo

-140.00]

-140.00]

Ferien Soll

21.00

21.00

Ferien Saldo

21.00]

21.00]

AHV Beitrag
ALV Beitrag
KVG Pramie
QST Bezugsprovision man

5'000.00
5000.00
5000.00

150.00

257.50
55.00
55.10
-3.00

257 .50
55.00
56.10
-3.00

Total Arbeitgeber

364.60]

364.60]

Gruppe

Abteilung

Status
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[ Periaden ][Bamerkung][ Zahlung ]

| speichem |

:_ Abbrechen |
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Quellensteuer Abrechnung
Unter "Auswertungen" > "Daten" > "Quellensteuer Abrechnung" ist nun die Bezugsprovision von 2% auf die manuelle QST ebenfalls
ersichtlich.

Dialogik Lohn

Anzeige ~

@ s ) seite komplett |€ » & sanuar
[ setenprene] ||

Drucken Schliessen
. ) Seitenbreite =

Beispiel Abrechnungs-Periode:  Ganzes Jahr Quellensteuer-Abrechnung 2014
8340 Hinwil
Abrechnungs-Nummer: 12345 Kanton: ZH

Mame, Vorname Ziviktand Konf. Terif  Kinder Bruttolehn Bezugsprovision Metto QST
der steuerpflichtigen Persen <18J.

8340 Hinwil

Aeschlimann Hans ledig
18.09.1987 Eintritt: 01.01.2013

*
5'000.00 150.00 (2.000 %)
5'000.00 150.00 (2.000 %)
5'000.00 150.00 (2.000 %)
5'000.00 150.00 (2.000 %)
5°000.00 150.00 (2.000 %)
5'000.00 150.00 (2.000 %)
5'000.00 150.00 (2.000 %)
5'000.00 150.00 (2.000 %)
5'000.00 150.00 (2.000 %)
5°000.00 150.00 (2.000 %)
5'000.00 150.00 (2.000 %)
5'000.00 150.00 (2.000 %)

50°000.00 1'800.00 1764.00

8340 Hinwil 1'800.00 36.00 1764 .00
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7.35 SSK Lohnausweise

Ab Version 8.5.0.0348 kénnen mit Dialogik Lohn die Lohnausweisdaten fur den Druck Uber das Programm "elLohnausweisSSK" exportiert
werden. Diese Lohnausweise beinhalten den 2D Barcode.

Voraussetzung: Programm "eLohnausweisSSK"
Laden Sie dieses Programm von der Website der eidg. Steuerverwaltung herunter und installieren Sie dieses.
www.estv2.admin.ch/dvs/eLohnausweisSSK/install V7-1-1 121213 win.exe

Export
Offnen Sie in Dialogik Lohn das Menl "Mandant" und klicken Sie auf die Schaltfliche "SSK". Erfassen Sie die Ansprechsperson und
klicken Sie auf den Button <OK>.

Ansprechpersan
Name

Furrar Abbrechen
Vorname

Hars-Peter

Telefon

(012)3455729

Geben Sie im ndchsten Fenster einen Speicherort fr die CSV-Datei an und speichern Sie diese ab.

Import und PDF Erstellung

Starten Sie das Programm "eLohnausweisSSK". Klicken Sie auf das MenU "Datei" > "Import" und holen Sie Uber den Button <Import-Datei
suchen> die vorhin abgespeicherte CSV-Datei.

45| e-Lohnausweis 7.1. E X
[ —_ -
Datei Arbeitgeber Arbeitnehmer Datenbank Einstellungen Hilfe
HE®m % u i@
I- Bitte Arbeitgeber auswahlen - vl =l Fermular | 5] PDF Ansicht

l- Bitte Jahr auwdhlen - vl

Hinweis:

Mach Name suchen: Bitte einen Arbeitgeber erfassen Gber 'Arbeitgeber’ -> 'Meuen Arbeitgeber erfassen’,
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. B
AZ| Elektronischer Lohnausweis lilﬂlg

Daten importieren

‘Wahlen Sie das zu importierende File aus

Sie konnen Daten aus einer CSV-Datei importieren.
Sollten Sie noch Daten einer veralteten Version des e-Lehnausweises (1.x) haben, konnen Sie diese durch Angabe der
Datei elohn.script ebenfalls einlesen.

ChDialogik\Lohn.Data\55K2012_Beispiel_AG.csv Import-Datei suchen

 Fri Fertig stellen | [ Abbrechen

Anschliessend haben Sie die Moglichkeit, eine Auswahl der Mitarbeiter vorzunehmen. Klicken Sie auf jeden Fall auf den Button <Weiter>
sowie auf <Fertig stellen>.

Datei Arbeitgeber Arbeitnehmer Datenbank Einstellungen Hilfe

SIEY-F %] (o)
[Beispiet AG -] [El Fermular | 5 PDF Ansicht
lZDlE vl Hinweis:
Mach Mame suchen: Bitte einen Arbeitnehmer auswdhlen, um dessen Lohnausweis zu editieren.

Aeschlimann, Hans
Andermatt, Beatrice
Egli-5chneider, Peter
Favre, Christian
Furrer, Hans-Peter
Furrer, Ursulz
Hartmann, Martina
Scherrer, Emil
Walder, Monika

Wahlen Sie nun Uber die Pfeil-Liste noch die Firma sowie das Geschaftsjahr aus.
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Mittels MenU "Datei" > "Alle Formulare aufbereiten" werden die PDF-Lohnausweise generiert.

9 templ762380070762034457 paf - A

Datei Bearbeiten Anzeige Fenster Hilfe *

A ZFeE S |
N =

i Werkzeuge Signieren Kommentar

»

A |x | Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario 3
B | | Rentenbescheinigung - Attestation de rentes - Attestazione delle rendite -
't |75'5.§'239‘345i3‘az' | F | Unentgetiche BefGrdarnung zwischen Wohn- und Arbeitsort
Transport gratuit entre le domicile ot le lieu de travail
AHV-Nr. - No AVS - N.AVS Neue AHV-Nr. - Nouveau No AVS - Nuovo N. AVS Trasporto gratuito dal domidilio al luoge di lavoro
D | 2012 E |01‘ 01.2012 | 31.12.2012 | G ponm e st
Jahr - Année - Anno von - du - dal bis - au - al Pasti alla mensa / buoni pasto

H Hans Aeschlimann k | e

Bohlstrasse &
8600 Dubendorf

iy o f

1. Lohn  soweit nicht unter Ziffer 2-7 aufzuflihren / Rente — ok
Salaire qui ne conceme pas les chifires 2 4 7 cidessous | Rente 307300.00
Salano se non da indicare setto cifre da 2 a 7 pii sotio. / Rendita

2. Gehaltsnebenleistun g = s . +

Prestati salanalesgi 2.1 Verpflegung, Unterkunft - Pension, logement - Vitio, alloggio ‘
sl 2.2 Privatanteil Geschafiswagen - Part privée voiture de service - Quota privata automobile di servizio +
Prestazioni accessorie

al salario 2.3 Andere - Autres - Altre | | + ‘

Art - Genre - Genere
3. Unregelméssige Leistungen - Prestations non périodiques - Prestazioni aperiodiche Art - Genre - Geners

|+|
4. Kapitalleistungen - Prestations en capital - Prestazioni in capitale | + ‘
At - Genre - Genere
5. Beteiligungsrechte geméass Beiblatt - Droits de participation selon annexe - Diritti di partecipazione secondo allegato + ‘
6. Verwaltungsratsentschédi 1 - ités des de l'administration - itd dei membri di consigli d ini i ik ‘
7. Andere Leistungen At | + ‘
Autres prestations ~ Genre
Allire prestazioni Genere -
8. Bruttolohn total / Rente - Salaire brut total / Rente - Salario lordo totale / Rendita = ‘ 30°300.00
9. Beitrage AHV/IVEQIALVINBUY - Cotisations AVSIAIAPGIACIAANP - Contributi AVS/AINPG/ADIAINP & \ 17503.00
10. Berufliche Vorsorge 2. Sdule ‘ 2°085.00

Prévoyance professionnelle 2 < pilier 10.1 Ordentliche Beitrige - Cofisations ordinaires - Centributi ordinari -
Previdenza professionale  2<Plas™ 40 5 b irsoo firr den Einkauf - Cotisations pour I8 rachat - Contributi peril iscatto - |

1. i Rente - Salaire net / Rente - Salario netto | Rendita 2> :‘ 267712.00

In die Steuererklarung dberiragen - A reporter sur la déclaration dimpét - Da riportare nella dichiarazione dimposta
12. Quellensteusrabzug - Retenue de lmpét 4 la source - Ritenuta dimposta alla fonte ‘
13. Spesenvergifungen - Allocations pour frais - Indennita per spese

Michit im Bruttoiohin {gem3ss ZHer 8) enthalten - Non comprises dans e salalra brut (au chiffre 8) - Mon comprese nel safark lordo (soito cifr §)

13.1 Efiektive Spesen E - 2 g 5

Frais effectiis 1311 ﬁEIsE, U - \oyage, repas, nuitees - ‘iaggio, vitto, alloggio ‘
pese effettive 13.1.2 Ubrige - Autres - Alire [ ] [ | 34,

Hinweis: Das Programm "elLohnausweisSSK " rundet die Positionen (Vorgabe) und summiert diese. Dies ist natdirlich nicht ganz richtig und
kann zu Abweichungen fihren. Dialogik Lohn weist die Totale gerundet aus, was korrekt ist.
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7.36 Schnittstellen-Einrichtung fiir den Import von Stunden

Dialogik Lohn kann aus unterschiedlichen Programmen/Formaten Stunden und andere Lohndaten importieren. Aktuell (Stand 01.01.2014)

stehen die folgenden Formate zur Verflgung:
- Dialogik CSV
- Dialogik TAF
- Mobatime
- Swing

Starten Sie dazu unter dem Programm-Pfad von Dialogik Lohn (C:\Program Files\Dialogik\Lohn.Prog.V875) das Programm

"LohnXTImportStd.exe".

Einrichtung Import

Einige Formate (von Drittherstellern) erfordern eine Umsetzungstabelle. Die Tabelle wird pro Mandant geftihrt und in den Mandantendaten
(Mandanten-Verzeichnis) gespeichert. Zur Einrichtung der Tabelle wahlen Sie den Mandantenpfad aus, bestimmen Sie das Importformat im
Feld <Import> und klicken Sie anschliessend auf den Button <Tabelle laden>.

3 Dialogik Lehn Import Stunden
Impart
M andantenpfad
[CDislogikiLohn. Data"Beispiel A
-Import-Datei .

C:ADialogik sk obatime. dat

-Log-D atei

[ C:ADialogikhl mpart. log E]
Import

‘Mebatime - Anhdngen

Periode Erzetzen

Micht Erzetzen

Datensatze

eingelezen

abgewiezen

=3 E=

Tabelle laden
Import starten

Geben Sie den Code (Lohnart/Leistungsart) des Fremdprogramms an. Wahlen Sie fur jeden Code aus, welcher Lohnart und in welchem Feld

der Import zugewiesen werden soll. Es stehen die Felder "Faktor", "Einheit" und "Betrag" zur Verfigung.

3 Dialogik Lehn Import Stunden

Umzetzungstabelle

100 I abatime
om0
0200
Lohnart
Feld
MNeu ] [ Aendern ] [ Laschen
Speichern Abbrechen

[0300
[noe

[ Betrag

=3 E=

Zuriick

|mport starten

Kurzanleitungen Schnittstellen-Einrichtung fir den Import von Stunden

235



Stunden importieren

Fir den Import waéhlen Sie bitte den Mandantenpfad sowie die Import-Datei aus. Weiter besteht die M&glichkeit fur den Import eine Log-
Datei zu erstellen.

3 Dialogik Lehn Import Stunden EI@

Impart
M andantenpfad
[C:\DiatogikhLohi. D ata\Beispiel A Datensatze | |

Import-Dratei i [
_ p E] eingelzzen Tabelle laden

C:ADialogik sk obatime. dat

Laog-Datei abgewiesen Import starten

C:ADialogikhl mpart. log E]
Import
tobatime - Anhdngen

Periode Erzetzen

Micht Erzetzen

Folgende Optionen kénnen beim Import eingestellt werden:
Periode
Uber die Option kann eingestellt werden, in welche Periode die Daten importiert werden sollen.

<geméss Importdatei> bedeutet, dass das Datum aus der Import-Datei (sofern vorhanden) verwendet wird. Mit dieser Option kénnen
Stunden/Leistungen in verschiedene Perioden importiert werden.

Wird hier eine Periode aus Dialogik Lohn ausgewahlt, werden alle Stunden/Leistungen aus der Import-Datei direkt dieser Periode
zugewiesen. Pro Import kann nur in eine Periode importiert werden.

Importmodus

Anhéangen:
Samtliche Stunden/Leistungen werden angehangt, Stunden/Leistungen werden pro Mitarbeiter/Periode addiert. Werden mehrere Import-

Verarbeitungen gestartet, werden die Daten ebenfalls angehangt resp. addiert. *

Ersetzen:
Kommen in der Import-Datei die gleichen Stunden/Leistungen pro Mitarbeiter/Periode mehrfach vor, wird die vorherige Leistung ersetzt.
Die letzte Leistung wird importiert (gilt auch tGber mehrere Importe).

Nicht ersetzen:
Kommen in der Import-Datei die gleichen Stunden/Leistungen pro Mitarbeiter/Periode mehrfach vor, wird die erste Leistung importiert. Die
weiteren Stunden/Leistungen werden ignoriert (gilt auch Gber mehrere Importe).

*Beim Offnen des Mandanten kénnen die Leistungen auch geldscht werden. Anschliessend kann ein neuer Import gestartet werden.

Uber den Button <Import starten> kénnen die Daten eingelesen werden. Die verarbeiteten Datensétze werden angezeigt. Bei Problemen
konsultieren Sie die Log-Datei.

3 Dialogik Lehn Import Stunden EI@
Impart
Mandantenpfad
[CDislogikiLohn Data Beispiel @ Datensdtee | 4 25
_Import-Datei . singelesen | 335
C-\Dialgik M obatime. dat 0 :
-Log-Datei ) abgewiesen | s
[ C:ADialogikhl mpart. log . E]
Import
tobatime - Anhdngen
Periode Erzetzen
-geméss Impartdatei - | Nicht Ersetzen
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Mandant 6ffnen

Beim nachsten Offnen des Mandanten werden die Stunden/Leistungen aus dem Import angezeigt. Die Stunden/Leistungen sind dem
Mitarbeiter und der Periode zugewiesen. Nach der Kontrolle kénnen die Stunden/Leistungen mit <OK> auf das Lohnblatt Gbernommen

werden. Wenn Sie den Import hier abbrechen, werden die Stunden/Leistungen beim nachsten Offnen erneut angezeigt.

Importieren Lohndaten @
Mame Vorname  Lohnart Periode Faktor Einheit Betrag oK.
feschimarn  Hars Provision [Tabe... Februar 000 2730000 000
Aegchimann  Hans Aibeitszeit Haben Februar 0.0 0o 17250
fndemalt  Beaice  Kiometerenter..  Febar 1504.00 ili's 000 [ kschen |

ldschen

frdematt  Beatice  Adbeitszeit Haben Februar . ilils 16800

EdiGohnei.. Poter Stundenlohn [ Febuar 174.75 00 000

Fawre Chistian ~ Abeitszeit Haben Februar 0.00 000 162,75

Hartmann Martina Filometerentse...  Februar 228.00 oo 0.00

Scherer Emil Provision [Tabe... Febmuar 000 18400.00 000

Scherrer E il Aubeitszeit Haben Februar it} ilils 16300

ialder Monika Aubeitszeit Haben Febuar 0.00 00 13275

[¥] alle selektieran

4 T
Im Anschluss an den Import kann die Periode vorgetragen werden (Option Vortragen = wenn leer) und die weitere Lohnverarbeitung
vorgenommen werden.
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7.37 Einrichtung Lohndaten pro Mitarbeiter liber Variabeln

Im Dialogik Lohn ist es mdglich, einmalig den Jahreslohn sowie den BVG-Abzug pro Mitarbeiter zu hinterlegen, damit das System
anschliessend die Zahlen pro Periode automatisch auf das Lohnblatt rechnet.

Beispiel Jahreslohn

Einrichtung pro Mitarbeiter

Erfassen Sie zuerst unter "Mitarbeiter” > "Variabeln" die vorliegenden Informationen. Dies z.B. wenn der Jahreslohn bereits bekannt ist.
Entscheiden Sie, ob dieser Betrag bereits den 13. Monatslohn beinhaltet oder nicht.

Tipp: Klicken Sie oben rechts auf "Anzeige " und schalten Sie die "Infobar" ein. Somit erhalten Sie jeweils bei einem Klick auf ein
Eingabefeld wertvolle Informationen dazu.

Mandant

" Ausschneiden

* Kopieren

* Einfagen

Bereich

Mandant

Perioden

Lohnblatt

Auswertungen

Mitarbeiter

'

Stammdaten

Perioden Lohnblatt

7 Erofinen | (% Speichern
& Kopieren | 3¢ Abbrechen
B loschen

Auswahl

Auswertungen Mitarbeiter

€ 3 [v w5

|;!?_'='| Aeschlimann Hans

Detail

Stammdaten

b (i

-| Laden... Anfordern... Speichern Laschen

unter...

Fernwartung System Anzeige -

(4 Firma
[ Administration
B [ Verkauf

E 85 Aeschlimann, Hans
=1 Personalien
=1 Parameter
=l Variabeln
= Zusatzangaben
=1 Stunden
= Lohnausweis
=1 Auszahlung
= Kinder
= Ausbildung
= Bemerkungen
= Kostenstelle
Andermatt, Beatrice

(23 Vorlagen

oo
oo
oo
Std-Ansatz 4
oo
Std-Ansstz 5

oo

Geschafts-Fshrzeug

Jahreslohn
BVG Vers. Lohr
0.00

BVG AN Primie

BVG AG Primie
5000.00

Std-Ansstz 1 Militdr %

Std-Ansatz 2 Unfall %

Std-Ansatz 3 Krank %

Prz-Ansatz 1
noo[ ]
Prz-Ansatz 2
non[ ]
Prz-Ansatz 3
noo[ ]
Prz-Ansatz 4
noo[ ]
Prz-Ansatz 5
noo[ ]

Kaufpreis

oo |

Jichn Jan/Dez

f110000.00 13 Monate B8461.55

BWG AN Jan/De

500000 [7] 13 Monate 416,65

BWG AG Jan/Ds
416.65

Ansatz 1 Tabelle 1

|

Ansatz2 Tabelle 2

|

Ansatz 3 Tabelle 3

|

Ansatz 4 Tabelle 4

000 ]

Ansatz 5 Tabelle 5

oo ] A

JLohn Spl
8461.40

BVG AN Sp)
0.00

BVG AG Spl
0.00

[Jahreslohn]

Inhalt Zahl

Verwendung:  Jahreslohn des Mitarbeiters. Nutzung fir [Lohnblatt, Berechnung, Anteiliger Jahreslohn] ader Zugriff Gber Variablen
» SMLO: Monatslohn (Jan-Dez/SPJ)
s SMLOZ: Monatslohn (Jan-Dez/SQ2+5Q4)

Ausgabe
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Lohnart

Passen Sie unter "Stammdaten” > "Lohnarten" > "EinkUnfte" die Monatslohn-Lohnart entsprechend an. In diesem Beispiel wahlen Sie bei
der <Einheit> "Variable" und beim <System> "$MLO>". Bestdtigen Sie die Anpassungen mit dem Button <Speichern>.

Mandant

:-' Ausschneiden

“j= Kopieren

Einflgen

Lohnblatt

uswertungen

Mitarbeiter

Stammdaten

Kurzanleitungen Einrichtung Lohndaten pro Mitarbeiter Uber Variabeln

Perioden

| £ Erstinen
= Kopieren
Bk l6schen

Auswahl

Lohnblatt Auswertungen
£3 speichem

M Abbrechen

Mitarbeiter Stammdaten

-

|ﬁ Aeschlimann

Hans

Fernwartung

System

Anzeige -

Einkinfte
[E001] Monatslohn
[E002] Monatslehn (%-Pensum)
[E003] Gratifikation
[E004] Provision
[E005] Provision (Tabelle)
[E006] VR-Honorar
[E007] Dienstaltersgeschenk
[ED08] Lohn Nachzahlung
[E009] Lohn Reduktion
[E010] Uberzeit
[E013] 13. Monatslohn
[E014] 13, Menatslohn Ende Jahr
[ED15] 13. Menatslohn pro rata
[E021] Stundenlohn
[E022] Stundenlohn (Mit.Ansatz)
[E023] Stundenlohn (Tabelle)
[E031] Ferienentschadigung 4W
[E032] Ferienentschadigung 5W
[ED33] Ferienentschadigung 6W
[E034] Feiertagsentschadigung
[ED35] Anteil 13, Monatslohn
[E041] Kurzarbeit Ausfall ML
[E042] Kurzarbeit Ausfall SL
[E043] Kurzarbeit Ersatz 80%
[ED51] Taggeld EOQ Erwerbausfall
[E052] Taggeld KVG Mutterschaft
[E053] Ausfall UVG Unfall
[E054] Ausfall KVG Krankheit
[E059] Korr, Drittleistungen
[E071] Kinderzulage bis 12 )

= [E072] Kinderzulage 12-16 )

Bezeichnung
Monatslohn

Text Lohnblate

Code L

1 s Lohn

Kumulation
111111100001
Summenbildung

100000000000

pro Mitarbeiter
Kto Sell

5200

Kst Sell

Kto Haben

Kst Haben

Splitt
nur Soll

Vorsteuer
<keinex

Code BFS Lohnstruktursrhebung

[»(kame)

Betrag

Status

Einheit

System
3MLO» -

Code Reports

Grad¥, Beschaftigung

[*] Dauer Beschaftigung

Minimum verwenden
<heinex

Maximum verwenden
<keine>

speichern

Abbrechen

[Jahreslohn]

Inhalt

Verwendung

Zahl

» 3MLO: Monatslohn (Jan-Dez/SPJ)
* SMLO2: Monatslohn (Jan-Dez/SQ2+5Q4)

Ausgabe

Jahreslohn des Mitarbeiters. Nutzung far [Lohnblatt, Berechnung, Anteiliger Jahreslohn] oder Zugriff iber Variablen
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Lohnblatt

Auf dem Lohnblatt ist nun ersichtlich, dass der Monatslohn automatisch hinzugeftigt wurde.

Mandant erioden Lohnblatt - vertungen Mitarbeiter Fernwartung System Anzeige -

Ausschneiden. || C7 Eraffnen &} Speichern 'y =] m e x zann
€ B Autwars

W
‘%"' Kopieren B Kopieren | 3 Abbrachen

|9I_E| Ageschlimann Hans - Vortragen Metto > Brutto Abrechnung Anteiliger 3 Abwarts
rechnen Uberstunden Jahreslohn

S

Einflgen Bk 16schen

| Vomame

Hans.
Beatrice Lohnart *# __ Faktorx Einheit Betrag | Kumuliertt |

Mandant Peter Monatslohn 246155 245155
Hens Feter Bruttolohn 8'461.55] £'461.55|

Ursula
PE;EH =l T AHV Abzug 846155 43575 43575
: o| Schemer Emi 00z ALV Abzug 845155 93.10 9310
1 Walder Morika NBU Unfall (50%) S'461.55 §2.05 5205
BVG Pensionskasse 416.65 416.65

Lohnblatt KVG Krankentaggeld 8'461.55 93.25 93.25
Total Abziige 1'090.20] 1'090.80]
n Nettolohn 7'370.75] 7'370.75)

Auswerh
Sderenen Reprasentationsspesen 200.00 300.00

¥ Total Spesen 300.00] 300.00]
Guthaben 7'670.75] 7'670.75]

Mitarbeiter

{ Auszahlung Total | |
Stammdaten Auszahlung Diff. 7'670.75] 7'670.75)

Beschaftigungsgrad 100.00 100.00
Beschaftigungsdauer 30.00 30.00
Arbeitszeit Soll 100.0 % 160.00 160.00

Arbeitszeit Saldo -160.00] -160.00]
Ferien Soll 25.00
Ferien Saldo 25.00]

AHV Beitrag 8'461.55 43575
ALV Beitrag 8'451.55 9310
BV Beitrag 416.65
KVG Pramie 8'461.55 93.25
FAK Pramie 8'461.55 101.65
e BU Pramie 8'461.55 73.60
TR AHV Verwaltungskosten 8'4561.55 2135

Abteilung Total Arbeitgeber 1'235.25|

Status

[ Ferioden ] [Esmsrkung] [ Zahlung
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7.38 Systemvariablen

Zur Berechnung in den Lohnarten stehen in Dialogik Lohn viele Systemvariablen zur Verfligung:

Tabellen

Faktor

$T1GAG Tabelle 1, SchlUssel=G (Geschlecht: M/W, von..bis=A (Alter), Wert=G (Ganzzahl)
$T1GAH Tabelle 1, Schltssel=G (Geschlecht: M/W, von..bis=A (Alter), Wert=H (Hundertstel)
$T2GDG Tabelle 2, SchlUssel=G (Geschlecht: M/W), von..bis=D (Dienstalter), Wert=G (Ganzzahl)
$T2GDH Tabelle 2, Schlissel=G (Geschlecht: M/W), von..bis=D (Dienstalter), Wert=H (Hundertstel)
$T3M_G Tabelle 3, Schlissel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=G (Ganzzahl)
$T3M_H Tabelle 3, Schlissel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=H (Hundertstel)
$TMEG Tabelle 5, Schlissel=M (Mitarb.code 5), von..bis=E (Einheit), Wert=G (Ganzzahl)
$T5MEH Tabelle 5, Schlissel=M (Mitarb.code 5), von...bis=E (Einheit), Wert=H (Hundertstel)
$TSMET Tabelle 5, Schlissel=M (Mitarb.code 5), von..bis=E (Einheit), Wert=T (Tausendstel)
Einheit

$TIMAG Tabelle 1, SchlUssel=M (Mitarb.code 1), von..bis=A (Alter), Wert=G (Ganzzahl)
$TIMAH Tabelle 1, Schltssel=M (Mitarb.code 1) von..bis=A (Alter), Wert=H (Hundertstel)
$T3IM_G Tabelle 3, SchlUssel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=G (Ganzzahl)
$T3M_H Tabelle 3, SchlUssel=M (Mitarb.code 3), von..bis="" (unrelevant), Wert=H (Hundertstel)
$TAMFG Tabelle 4, SchlUssel=M (Mitarb.code 4), von..bis=E (Einheit), Wert=G (Ganzzahl)
$TAMFH Tabelle 4, SchlUssel=M (Mitarb.code 4), von..bis=E (Einheit), Wert=H (Hundertstel)
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Mitarbeiter-Stammdaten

Einheit

$MLO Monatslohn (Jan-Dez / SPJ)

$MLO2 Monatslohn (Jan-Dez / SQ2 + SQ4)

$PKAN BVG Arbeitnehmer-Pramie (Jan-Dez / SPJ)
$PKAN2 BVG Arbeitnehmer-Pramie (Jan-Dez / SQ2 + SQ4)
$PKAG BVG Arbeitgeber-Pramie (Jan-Dez / SPJ)
$PKAG2 BVG Arbeitgeber-Pramie (Jan-Dez / SQ2 + SQ4)
$MI_S1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1

$MI_S2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2

$MI_S3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3

$MI_M1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1 zu Militar%
$MI_M2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2 zu Militdr%
$MI_M3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3 zu Militar%
$MI_U1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1 zu Unfall%
$MI_U2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2 zu Unfall%
$MI_U3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3 zu Unfall%
$MI_K1 Mitarbeiter-Stundenansatz 1 zu Krankheit%
$MI_K2 Mitarbeiter-Stundenansatz 2 zu Krankheit%
$MI_K3 Mitarbeiter-Stundenansatz 3 zu Krankheit%
$AUTO Kaufpreis Auto mit oder ohne Vorsteuer
$AUTO+ Kaufpreis Auto mit Vorsteuer

$AUTO- Kaufpreis Auto ohne Vorsteuer

Mitarbeiter-Stammdaten Kinder

Faktor

$Kind_Z Anzahl der Kinder, fur welche Kinderzulagen ausbezahlt wird

$Kind1Z 1. kinderzulagenberechtigtes Kind

$Kind2z 2. kinderzulagenberechtigtes Kind

$Kind3z 3. kinderzulagenberechtigtes Kind

$KindTZ Rechnet bei der Priifung mit $Kind_T, verwendet fur die Formel jedoch $Kind_A
$Kind_A Anzahl der Kinder, fur welche Ausbildungszulagen ausbezahlt wird
$Kind1A 1. ausbildungszulagenberechtigtes Kind

$Kind2A 2. ausbildungszulagenberechtigtes Kind

$Kind3A 3. ausbildungszulagenberechtigtes Kind

$KindTA Rechnet bei der Prifung mit $Kind_T, verwendet fur die Formel jedoch $Kind_A
$Kind_T Summe der Variablen $Kind_A und $Kind_Z

$KindG1 Anzahl der Kinder, fur welche die Zulagen "Gruppe 1" gezahlt werden
$KindG2 Anzahl der Kinder, fur welche die Zulagen "Gruppe 2" gezahlt werden
$Kind_Q Anzahl der Kinder, welche fir die Quellensteuer bericksichtigt werden
$Kinder Total der Kinder

Einheit

$FAK_Z Ansatz Kinderzulagen

$FAKG1 Ansatz Kinderzulagen G1

$FAKG2 Ansatz Kinderzulagen G2

$FAK_A Ansatz Ausbildungszulagen

Arbeitszeit

Faktor

$Zeit_S Soll-Arbeitszeit

$Zeit_H Haben-Arbeitszeit

$Zeit_D Uberstunden, Differenz zwischen Soll- und Haben-Arbeitszeit

$Zeit_A Ausbezahlte Uberstunden (entspricht " Arbeitszeit abgerechnet")
$Zeit_= Arbeitszeit-Saldo

$Fer_S Soll Ferientage/-stunden

$Fer_H Haben Ferientage/-stunden

$Fer_= Saldo der Ferientage/-stunden

$Arbzeit Arbeitszeit pro Tag

$Tage Anzahl Ferientage pro Jahr

$Besch% Beschaftigungsgrad in Prozent
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Lohnabrechnungsdaten

Einheit

$Lohn1 (BRU)
$Lohn2 (AHV)
$Lohn3 (ALV)
$Lohn4 (ALV)
$Lohn5 (NBU)
$Lohn6 (BVG)
$Lohn7 (KTG)
$Lohn8 ()
$Lohn9 ()
$Lohn10 (FER)
$Lohn11 (KKA)
$Lohn12 (QST)
$Kumm1 (BRU)
$Kumm2 (AHV)
$Kumm3 (ALV)
$Kumm4 (ALZ)
$Kumm5 (NBU)
$Kummé (BVG)
$Kumm?7 (KTG)
$Kumms ()
$Kumm?9 ()
$Kumm10 (FER)
$Kumm11 (KKA)
$Brutto

$Abzug

$Netto

$Spesen
$Guthaben
$Firma

$KKEntry
$KKSaldo
$SUMO1T
$SUMO02T
$SUMO3T
$SuMo4T
$SUMOST
$SUMO6T
$SUMO7T
$SUMO8T
$SUMO9T
$SUM10T
$SUM1IT
$SUM12T
$KUMO1T
$KUMO2T
$KUMO3T
$KUMOAT
$KUMOST
$KUMO6T
$KUMO7T
$KUMO8T
$KUMOIT
$KUM10T
$KUM1T1T
$KUM12T
$MI_SL

$MI_SN

$MIMSL
$MIMSN
$MI_SM

$MI_SN

$MI_SU
$MIMSU
$MI_SK
$MIMIMSK

Bruttolohn

AHV-pflichtiger Lohn

ALV-pflichtiger Lohn

ALV Zusatz-pflichtiger Lohn

UVG-pflichtiger Lohn

Lohnbasis fur Pensionskassenbeitrage

Lohnbasis fur Krankentaggeld

frei definierbare Lohnbasis 8

frei definierbare Lohnbasis 9

Lohnbasis fur Ferienentschadigung

Kontokorrent-Ausgang

Quellensteuerpflichtiger Lohn

Kumulierter Bruttolohn

Kumulierte AHV-Lohn

Kumulierte ALV-Lohn

Kumulierte ALV Zusatz-Lohn

Kumulierte UVG-Lohn

Kumulierter Wert der Lohnbasis fir Pensionskassenbeitrage
Kumulierter Wert der Lohnbasis fur Krankentaggeld

Kumulierter Wert der freien Lohnbasis 8

Kumulierter Wert der freien Lohnbasis 9

Kumulierter Wert der Lohnbasis fir Ferienenschadigung

Kumulierter Kontokorrent-Ausgang

Total Bruttolohn

Total Abzlige

Total Nettolohn

Total Spesen

Total Guthaben

Total Firma

Kontokorrent-Eingang

Kontokorrent-Saldo

Total der Summenbildung 1

Total der Summenbildung 2

Total der Summenbildung 3

Total der Summenbildung 4

Total der Summenbildung 5

Total der Summenbildung 6

Total der Summenbildung 7

Total der Summenbildung 8

Total der Summenbildung 9

Total der Summenbildung 10

Total der Summenbildung 11

Total der Summenbildung 12

Kumulierter Wert der Summenbildung 1

Kumulierter Wert der Summenbildung 2

Kumulierter Wert der Summenbildung 3

Kumulierter Wert der Summenbildung 4

Kumulierter Wert der Summenbildung 5

Kumulierter Wert der Summenbildung 6

Kumulierter Wert der Summenbildung 7

Kumulierter Wert der Summenbildung 8

Kumulierter Wert der Summenbildung 9

Kumulierter Wert der Summenbildung 10

Kumulierter Wert der Summenbildung 11

Kumulierter Wert der Summenbildung 12

gerechneter Stundenlohn 100%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit), Wert positiv
gerechneter Stundenlohn 100%, (21.6 Tage x Tages-Arbeitszeit), Wert negativ
gerechneter Stundenlohn 100%, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl), Wert positiv
gerechneter Stundenlohn 100%, (eff.Mitarbeiter.Stundenanzahl), Wert negativ
gerechneter Stundenlohn zu Militér%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit)
gerechneter Stundenlohn zu Militér%, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl)
gerechneter Stundenlohn zu Unfall%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit)
gerechneter Stundenlohn zu Unfall%, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl)
gerechneter Stundenlohn zu Krankheit%, (21.6 Tage x Tage-Arbeitszeit)
gerechneter Stundenlohn zu Krankheit%, (eff.Mitarbeiter-Stundenanzahl)
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Index

-1 -
13. Monatslohn 75, 83, 87
A -

Abacus 206
Abrechnung 17, 48
Abrechnungsjahr 167
Absender 160
Abteilungen 23, 27

Abzug 37
Abzlge 37,47
Admin 27

Administration 7

AHV 165, 211, 213
AHV-Lohnmeldung 13
AHV-Nummer 40

AKIS'08 211, 213
Aktivierung 6

Alterstabelle 137

Ansehen 14

Ansicht 17, 19

Anteil Betrag 41

Anteil Prozent 41

Anteiliger Jahreslohn 17, 75, 77, 83, 87
Anzeige 11

Arbeitgeber 47, 155
Arbeitgeber-Berechnung 146
Arbeitnehmer-Abziige 146
Arbeitszeit 47, 55, 60, 182, 242
Arbeitszeitkontrolle 199
Ausbildung 21
Ausbildungsende 113
Ausbildungszulagen 106
Ausgetretene Mitarbeiter 55, 60
Ausgleichskasse 211, 213
Ausland 113
Ausnahmeregelungen 117
Austritt 75, 83, 87, 167
Auswahl 12

Auswertungen 19,72, 74

Auszahlung 21, 41, 47, 50, 75, 83, 87, 167,

192, 194
Auszahlungsbank 50, 194

-B-

Banken 23, 27, 50, 194
Basis 25

BBC 159
Begrissung 2
Beispielmandant 5
Beleg-Nr. 14
Bemerkungen 17, 21
Berechnung 199
Bereiche 11
Bereinigung 9
Beschaftigungsgrad 37
Betrag 37

Betreff 162
Betriebssystem 3
Bewilligung 41, 99
Bild 21

blue office 202

Brutto 17
Bruttolohn 47
Buchungen 14, 52
BVG 137
BVG-Pramie 155

-C-

ch 3
Checkliste 72,74

-D-

Daten 4,19, 67, 68
Daten-Verzeichnis 5,9
Dauerauftrag 41
Definiern 19

Detail 12
Detaillierungsgrad 201
Diamant 206
Differenzkonto 52
Differenzzahlungen 116
Download 10
Drucken 19,72
DTA-Zahlungen 50, 194

-E-

Eingabe 37
Einheit 241
Einkinfte 37, 47
Einplatz 3
Einstellungen 9
Eintritt 40

Eintrittsschwelle 137
eMailing 7, 159
Empfanger 161

Entwurf 17, 48

Eroffnen 48
Erwerbsunfahige Jugendliche
Export 206, 211, 213

-F-

FAK-Ansatze 23, 27, 109
Faktor 241
Familienzulagen 106, 184
Ferien 47

Feriensaldo 55, 60

Fibu 27

Fibu-Ubergabe 52, 72, 201
File-Schnittstelle 206
Finanzbuchhaltung 19, 201
Firewall 159

Firma 23, 37, 47
Firmenstammdaten 27
Folgejahr 13, 55, 60
Formel 37

Freibetrag 165

-G -

Geburt 40

Geldverkehr 19
Geringfugiger Lohn 165
Geschaftsjahr 25, 55, 60
Geschaftsjahr eréffnen 182
Grundeinstellungen 159
Gruppen 23, 27
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Guthaben 41, 47, 50, 194

-M -
-H-
Mail 7, 159
Haushaltszulagen 115 Mail-Server 159
Mandant 13
-1- Mandanten 25
Mandanten-History 9
Indexe 69 .
Massenmutation 183
Infobar 11

Maximalbetrag 137

Installation 10 Mehrplatz-Umgebung 5

Installationsmodus 4

Mentu 11
.- Merhplatz 3
Mitarbeiter 14, 21, 40, 99, 109, 113, 173
Jahreslohnkonto 157, 159 Mitarbeiter-Photo 9, 219
Mitarbeiter-Stammdaten 165, 241
-K- Mitteilung 162

Monatliche Auszahlung 81
Monatliche Verarbeitung 72
Monats-eMailing 162

Kanton 41, 98, 99
Kantonsausgleich 116
Kasse 50, 192, 194

Kinder 21, 41, 113, 242 -N -
Kinderzulagen 106
KK/Geld 37 Nachzahlung 167, 185
KK-Saldo 55, 60 Name 40
Komponenten 4 Navigation 17, 19, 21
Kontenplan 23, 27 Netto 17
Kontierung 37, 69, 171 Nettolohn 47
Kontierung pro Mitarbeiter 171 Neuer Mandant 68
Kontrolle 72 Neuer Mitarbeiter 40
Konvertierung 67 Neuinstallation 4
Koordinationsabzug 137 Nicht benétigte Lohnarten 37
koordinierter Lohn 137 Nummer 40
Kopieren 25
Korrektur 182, 184 -P-
ggét’ezn;tzellen 21,41, 168, 173, 174, 201, Parameter 21, 55, 60, 165, 219
KST-Verteilung 41, 173 Parmeter 41
Kumulationen 37 Partnerweb 211, 213
Kurzanleitungen 71 PDF 19,162
Kurzarbeit 130 PDF-Archiv 19, 74
Kurzubersicht 11 PDF-Mail 19
PDF-Schnittstelle 9
-L- pebeGlobal 206
Pensionskasse 137
Landereinstellung 3 Periode 53
Landwirtschaft 115, 117 Perioden 14, 17
Limit 27

. Perioden sperren 69
Live-Update 8, 10 Peronalien 21

szenz 6 7,13 Personalien 41
Lizenzschlussel 6 Pflichtigkeiten 41, 165

Logo 219 Postcheck 50, 194
Lohnabrechnung 166, 219 Probeversion 6

Lohnabrechnungen 159 Programm 4
Lohnabrechnungsdaten 243 Programm-Verzeichnis 5
Lohnart 185

Lohnarten 14, 17, 23, 37, 48, 69, 106, 118, -Q-

146, 155, 171

Lohnarten listen 75, 83, 87 Quellensteuer 41, 98, 99
Lohnaususweis 37 Quellmandant 55, 60, 67, 68
Lohnausweis 21, 27, 41, 158 Quell-Mandant 25
Lohnbasen 23, 27, 41, 145, 165 Quellperiode 53

Lohnblatt 17, 47, 115, 156, 182, 185, 192,

199 -R-

Lohnjournal 19, 23

Lohnlauf 192 Rander 219
Lohnmeldeverfahren 211, 213 regelméssige Einkinfte 98
Lohnsummen 23, 27 Rentner 55, 60

Reorganisation 13, 69, 114
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Reparatur 9
Reportart 219
Reportdatei 219
Restbetrag 41

-S-

Sage Sesam 52, 201
Schlussabrechnung 77
Schnittstellen 52, 201
Schutz 14

Separate Abrechnung 75, 83, 87
Sesam 201

Sesam CSV 206

Setup 3

Sicherung 67

Sidebar 12

Simulation 41

SMTP 159

Sonderfalle 117
Sozialabzlige 167

Spesen 37,41, 47

Splitt 171

Sprachen 23

Stammblatt 27

Stammdaten 21, 23, 27, 40, 113
Stdmme 19
Standard-Angaben 9

Start 8,10

Status einmalig 37

Status normal 37

Status variabel 37

Stunden 14, 21, 27, 37, 41, 47
Stundenansatz 130

System 11, 159
Systemvariablen 241

-T-

Tabellen 23, 109, 137, 145
Tarif 41, 99

Tarifstufe 99
Teilzahlung 77
Teilzahlungen 50, 194
Terminalserver 4

Toolbar 12
Topal 204
Totale 47

Totalzeilen 37
-U-

Uberstunden 17, 199
Umgekehrte Methode 167
unregelmassige Einklinfte 98
Unterverzeichnis 5

Update 4,10
Update-Abo 6
User 27

User-Settings 9
-V -

Variable 14, 21

Variablen 41

Verarbeitungen 24
Verbuchung 168, 174, 227, 232
Verbuchungsschema 170
VergUtungsauftrage 50, 194

Version 13

Verwaltungskosten 137, 211, 213
Verzeichnis 5

Vorlagen 219

Vorname 40

Vorschuss 192

Vortragen 14,17, 53, 72,75, 83, 87

W -

Wasserzeichen 162
Wiederherstellung 68

-7-

Zahlungen 14, 17,50, 72, 194
Zahlungsquelle 50, 194
Zahlungsziele 41

Zielmandant 55, 60, 67, 68
Ziel-Mandant 25

Zielperiode 53

Zusatzangaben 21, 41
Zuteilung 109
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